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Departamento Juridico

Designa Encargado de Participacion
Ciudadana del Instituto; Formaliza
designacion de Secretario Técnico del
Consejo de la Sociedad Civil del
Instituto; y declara conformada Ia
integracion del Consejo de la Sociedad
Civil del Instituto.

RESOLUCION EXENTA N° 1 1 7
SANTIAGO, 08 JUN 2017

VISTOS:

1.- La Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé en el D.F.L.
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2.- La ley N© 19.880, de 2003. Sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

3.- La Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la gestion
Publica.
4.- Ley NO© 20.285, sobre acceso a la informacion publica y el instructivo

Presidencial para la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica N°© 007, de fecha 7
de agosto de 2014.

5.- Resolucion Exenta N° 316, de 12 de agosto de 2011 de Director Nacional, que
aprueba Norma General de Participacion Ciudadana del Instituto de Seguridad Laboral.

6.- La Resolucion Exenta N°205 de fecha 24 de junio de 2014, que modifica
denominaciones "Oficina Agencia Regional" y "lefe Oficina Agencia Regional" por
"Direccion Regional" y "Director Regional", respectivamente.

7.- La Resolucion Exenta N°20, de 5 de febrero de 2015, que modifica norma
general de participacion ciudadana del Instituto de Seguridad Laboral aprobada
mediante Resolucién Exenta N° 316, de 12 de agosto de 2011 de Director Nacional.

8.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija las normas sobre
funciones, deberes y atribuciones de los Consejos y Vicepresidentes ejecutivos de las
Instituciones de Prevision Social que se indican; el D.L. 3.502, de 1980, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que crea el Instituto de Normalizacién Previsional; el
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D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que fija el Estatuto
Organico del Instituto de Normalizacién Previsional; la Ley N° 20.255, que establece la
Reforma Previsional.

9.- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
sobre Exencién de Toma de Razén.

CONSIDERANDDO:

1. Que, con fecha 16 de febrero de 2011, se publicé la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, que modificd la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
incorporando un titulo IV sobre Participacion Ciudadana, el cual consagra y reconoce el

derecho de las personas a participar en las politicas, planes, programas y acciones del
Estado.

2. Que el articulo 70 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado establece que "Cada 6rgano de Administracién del
Estado debera establecer las modalidades formales y especificas de participaciéon que
tendrdn las personas y organizaciones en el &mbito de su competencia."

3.- Que el Instructivo Presidencial para la Participacién Ciudadana, dictado el 06 de
agosto del 2014, instruye a todos los drganos de Administracion del Estado del nivel
central "revisar y actualizar sus normas de participacién ciudadana con el objeto de
adecuar los mecanismos de participacion de las personas y organizaciones en el ambito
de su competencia, buscando ampliar los niveles de participacién desde los consultivo
a lo deliberativo."

4.- Que, el Instructivo Presidencial N° 007, indicado en numeral precedente,
establece los siguientes objetivos estratégicos para la ampliacion y profundizacién de
la democracia mediante la participacion ciudadana:

a) Revisar y perfeccionar el disefio, ejecucidon y evaluaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana hoy existentes en los programas y politicas publicas sectoriales
en todas sus etapas.

b) Integrar transversalmente el enfoque de participacion ciudadana a toda politica
publica sectorial.
c) Fortalecer y dar institucionalidad tanto a la participacion politica como a la

participacion ciudadana en la gestidon publica, garantizando que todos y todas
tengamos el mismo derecho a incidir en las decisiones que nos afectan.
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d) Promover que la participacion se lleve adelante con un enfoque de derechos y
de manera transversal, sin ningin tipo de discriminacién arbitraria, respetando la
diversidad social y cultural, reconociendo e integrando las particularidades,
caracteristicas y necesidades de los distintos grupos que conforman nuestra sociedad.

5.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 112, de 10 de junio de 2016, el Director
Nacional del Instituto, aprob6 nueva norma general de participacién ciudadana del
Instituto de Seguridad Laboral.

6.- Que, en el capitulo VI, sobre “Consejo de la Sociedad Civil del Instituto de
Seguridad Laboral” contenido en el documento aprobado en virtud de la Resolucién
sefialada en el Considerando precedente, se regula la forma de integracién vy
funcionamiento de dicho Consejo.

7.- Que en el mes de noviembre de 2016, se elaboré el documento denominado,
Informe de Conformaciéon del Consejo de la Sociedad Civil, el que se reproduce
integramente a continuacion:

“"Contexto: Noviembre de 2016-

Los primeros dos aiios del Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, han estado marcados por dar cumplimiento
al Programa de Gobierno, comprometido para y con la ciudadania. Uno de los ejes principales de éste programa es
avanzar en el nivel de democracia que como pais tenemos y hacia una sociedad mds justa e igualitaria, construida en
conjunto con la ciudadania.

La igualdad, la no discriminacion, la participacién e inclusién compromete llevar adelante medidas que fortalezcan y
den institucionalidad tanto a la participacion politica como a la participacion ciudadana en la gestion publica,
garantizando que todos y todas tengamos el mismo derecho a influir en las decisiones que nos afectan y sin ningun
tipo de discriminacion arbitraria. El compromiso es integrar de manera transversal el enfoque de participacion
ciudadana a toda politica piiblica sectorial. Uno de los grandes aportes al periodo en materia de participacion ha
sido la dictacion del Instructivo Presidencial N° 007, firmado en Agosto del afio 2014, el cual orienta y traza los
lineamientos gubernamentales con que se deberd llevar a cabo la implementacion de la participacion en la gestion
publica, junto con la norma legal existente en la materia, Ley N° 20.500.

Dicha Ley, 20.500, es la que exige a las instituciones publicas realizar un llamado, invitando a las organizaciones
sociales del pais que deseen participar del Consejo de la Sociedad Civil, COSOC, instancia de participacion
cindadana de cardcter consultivo, donde las organizaciones sociales participantes podrdn aportar visiones para la
construccion de politicas piitblicas en Chile.

En este ambito, el Instituto de Seguridad Laboral, para dar cumplimiento a la Ley N° 20.500, abrid las postulaciones
por 60 dias habiles, las organizaciones sociales que cumplieron con los requisitos establecidos en el reglamento y en
el llamado realizado en el diario Publimetro con fecha 01-08-2016, son las siguientes:

Nombre Categoria
. Junta de Vecinos del Barrio Yungay. Agrupacion Territorial
2. Agrupacion Terapeutas Barrio Yungay. Agrupacion Territorial
3. Sindicato Planta y Afines. Organizacion Sindical
4. Central Unitaria de Trabajadores de Osorno. Organizacion Sindical
5. Sindicato ADELCO. Organizacion Sindical
6. Viearia Pastoral Social Caritas. Organizacion Religiosa orientada a los Trabajadores.
7. Sindicato SINTRINAVES. Organizacion Sindical Maritima
8. Sindicato FRIOSUR. Organizacion Sindical
9. Sindicato SIDARTE. Organizacion Sindical de Actores
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10.

Sindicato Supermercado UNIMARC, Covhaique.

Organizacion Sindical,

Il. CONTRAMEN, Organizacion Gremial de Transporte

12, FESINTRACAP. Organizacion Sindical de Trabajadoras de Casa
Particular.

13. ANECAP. Organizacion Sindical de Trabajadoras de Casa
Particular,

14. EMPORCHA. Organizacion sindical.,

15, Fundacion Escuela Taller Fermin Vivaceta. Organizaciones Territoriales de Formacion para
Trabajadores.

16, Federacion de Manipuladoras de Alimentos. Organizacion Sindical de Manipuladoras de
Alimentos.

17. Fundacion Formacion para el Trabajo. Romanos X11 Organizaciones Territoriales de Formacion para

Trabajadores.

Metodologla para las votaciones:

Cada Organizacion Social presenté un candidato y tres votantes.

Posteriormente se le envié un formulario online con las instrucciones para votar.

Porcentaje / votaciones por organizacién social:

Las barras de color verde obtuvieron el maximo (3 votos)

Instituto de Seouridad Laboral, Teatings 726, Santingo
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Fundacién Formacion para el Trabajo Romanos Xl -...
Federacion de Manipuladoras de Alimentos-...
Fundacién Escuela Taller Fermin Vivaceta - Carmén...

EMPORCHA - Carlos Vargas Flores

ANECAP - Bernardina Mufioz

FESINTRACAP - Ruth Olate -

CONTTRAMEN - Eduardo Castillo Agurto
Sindicato Supermercado UNIMARC Coyhaique -...
SIDARTE - Claudio Andia

Sindicato FRIOSUR - Rubén Leal Pérez
SINTRINAVES - Mariano Villa Pérez

Vicaria Pastoral Social Caritas - Felipe Guala Cordero
Sindicato ADELCO - Yerma Gallardo Mora
Central Unitaria de Trabajadores de Osorno -...
Sindicato Planta y Afines - Glen Caceres Tapia
Agrupacion Terapeutas Barrio Yungay - Karen...

Junta de Vecinos del Barrio Yungay - José Osorio... §
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Conclusiones:

La participacién fue de 20 organizaciones sociales inscritas, de las cuales 17 presentaron candidatos y votaron. Es
importante mencionar que este Instituto manifesté a cada organizacion la voluntad de las organizaciones sociales
participaran del COSOC, ratificado en reuniones de equipo junto con Gabinete y la R.M.

En resumen de las 20 organizaciones inscritas participaron 17 en la eleccion, con 51 votos habilitados y | candidato
por cada organizacion social. En el proceso completo, finalmente voté un 73%, o de otra manera hubo 37 voltos de
51

Algunas precisiones de la convocatoria:
e Se difundié mediante publicacion en Diario Publimetro.

e Sediseiid y habilité en www.isl.gob.cl un formulario postulaciones via web .
*  posteriormente se diseiié una plataforma para votar "online” con la finalidad de facilitar la participacién de
organizaciones a lo largo de todo Chile.
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Las organizaciones que participaron, tipificadas por categoria fueron:

Departamento Juridico

* 4 Organizaciones territoriales

® 2 Organizaciones de Trabajadoras de Casa Particular.
e 6 Organizaciones Sindicales.

e | Organizacion Manipuladoras de Alimentos.

e | Organizacion Maritima,

e | Organizacién Religiosa.

® | Organizacion de Actores.

e | Organizacion Gremial de Transporte.

De las 17 organizaciones sociales | es de Osorno y 3 son de Coyhaique.

Préximos pasos:
1. Definir fecha de constitucién del COSOC e Hito Comunicacional asociado. Resp. Equipo Nacional (DN + Gabinete
+ DAU)

2. Informar a las Organizaciones sociales que participaron, el resultado de las elecciones.

Cabe destacar que en la normativa de Participacion del instituto en el articulo N° 42 indica que tenemos 5 dias
hdbiles para publicar los resultados en el sitio web institucional.

El articulo 33 de la Norma General de Participacion Ciudadana del Instituto establece: “El Consejo sesionard en las
dependencias del Instituto en la comuna y ciudad de Santiago, o en otras de esta misma ciudad que se faciliten para

estos efectos, de forma ordinaria, a lo menos, una vez cada dos meses. La primera sesién deberd realizarse no mds
alla de 20 dias hdbiles de elegido el Directorio del Consejo”

Medios de verificacion publicacion llamado, Publimetro:

Fecha publicacion: 01-08-2016"

R T R Instituto de Seguridad Laboral, Teatinos 726, Santiago,
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Las organizatioﬁes sociales pueden incidir por Ley
(20.500) en las politicas de salud y seguridad nel
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El Instituto de Segundau LaboraI del Ministerio del Trabajo y Previsitn
Social te invita a ser parte de su Consejn de la Sociedad Clvil (COSOC),
instancia de participacién cudadana de caracter . consultivo, donde
podras aportar visiones para la constru:clén de polilicas aubbcaa en
Chile.
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Invitamos a todas las organizaciones cmles \ngentej. con personalidad
juridica, interesadas en temas de salud y seguridad en amblentes
taborales, 3 incorporarse a este pruceﬁo de constitucidn del Consejo de la
Sociedad Civil
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Las organizaciones sociales pueden incidif por Ley
- (20.500) en las politicas de salud y seguridad en el
trabajo.

ﬂage El Instituto de Seguridad Laboral del Ministerio det Trabajo v Prevision
' i Social te invita a ser parte de su Consejo de la Sociedad Civil {COSO0),
instancia de participacion ciudadana de caracter consultivo, donde
podras aportar visiones para la construccion de palmcas piiblicas en
Chile,

et

Invitamaos 3 toﬂas las qrgén}zaciohes civiles vigentes con personalidad
IPARTIClPAI juridica, interesadas en temas de salud y seguridad en ambientes
labiorales, a incorporarse a este praceso de constitucidn del Consejo dela
Sociedad Civil.
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Medios de verificacion de vigencia de las organizaciones:

Los Certificados de Vigencia de las 17 Organizaciones Sociales estan respaldados en carpeta digital.
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Formulario de votacion online:

Votaciones : Orgahizacién Social - Candidato

Selecciona tu organizacion *

6
]

Participacion
Ciudadana

>\ DEPARTAMENTE
JURIDICO
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8.- Que, con fecha 12 de abril de 2017, se designé al Presidente del Directorio del

Consejo de la Sociedad Civil del Instituto, segin da cuenta acta que se transcribe a
continuacion:

ACTA DE ASISTENCIA
Consejo Consultivo de la Sociedad Civil

EnSadp o comuna de S M@ | Regidn \-‘\fﬁﬂégo'\"'\"-’*
de a de _A2, Afwe de 2017, siendo

s Al >c horas, se reunié el Consejo Consultivo de la Soctedad Civil del Instituto de

Seguridad Laboral, que contd con la participacién:

/—- - 4
L Jaccob Samdoval Hauyon
\ Presidente del Consejo Consultivo
Director National del Instituto de Seguridad Laboral
1

Detalle de la sesion

1-. Se reuni¢ el COSOC del Instituto de Seguridad Laboral y el Director Nacional.

z2-. El Director Nacional del Instituto de Seguridad laboral dio a conocer al COSOC los
aspectos mads relevantes de la Cuenta Publica Participativa.

3-. Se eligi6 por votacién a mano alzada, Claudio Andia, al Presidente del COSOC del
servicio.

Instituto de Sepuridad Laboral, Teatinos 726, Santiago
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9.- Que, mediante correo electrénico de 31 de mayo de 2017, del funcionario
Encargado de Participacién Ciudadana del Departamento de Atencion de Usuarios y
Participaciéon Ciudadana del Instituto, se solicité elaborar un proyecto de Resolucion en
la que, por una parte, lo designara como Secretario Técnico del Consejo de Sociedad
Civil y como Encargado de Participacion Ciudadana del Instituto, y por otra, declarase
la integracion y conformacion del mencionado Consejo.

Instituto de Seeuridad Laboral, Teatinos 726, Sanuago.
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10.- Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 27, letra e), de la normativa
sefalada en el Considerando 5 “E/ Consejo serd integrado ademds por un Secretario
Ejecutivo (designado por la institucion) quien, sin derecho a voto, debe actuar como
secretario de actas tantos del Consejo asi como de su Directorio, velar por el debido
registro y archivo de éstas, y servir de Ministro de Fe de todas las actuaciones del
Consejo, de su Directorio, y de los procesos eleccionarios de este, efectuar las

citaciones a las sesiones, y otras que el Consejo o el Directorio le solicitaren, dentro de
la naturaleza de su funcion.”

11.- Que, en ese contexto, si bien el Instituto no ha formalizado mediante un acto
administrativo, la designacion de dicho Secretario Técnico o Ejecutivo, al haber aquél
desempenado de hecho dichas funciones, corresponde que por la presente Resolucion
se ratifique lo obrado por él hasta la fecha, en todo lo que atafe a la conformacion del
mencionado Consejo.

12.- Que, el articulo 29, de la normativa del Considerando 5, sefiala que: “Del
Directorio. El Consejo tendré un directorio, elegido de conformidad a las reglas sobre
elecciones de este reglamento, y estara compuesto de un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario Técnico quien sera el representante designado por el
Instituto para conformar dicho consejo. Podra reunirse con la periodicidad que dicho
consejo acuerde, la que en ningun caso puede ser inferior a una vez cada dos meses.
De las sesiones del Consejo deberan constar en acta, la que deberd ser debidamente
registrada y archivada por el Secretario Técnico. Las personas que no sean Directores
se denominaran “"Consejeros”.”

13.- Que, asimismo el articulo 47, de la referida normativa dispone que: “Concluido el
acto eleccionario de Consejeros, se conformara el Directorio, resultando Presidente
quien hubiese obtenido mayor numero de votos en la eleccion y el que lo siga en
votos, sera designado Vicepresidente. En caso de empate el orden de precedencia sera
determinado en razon de la organizacion legalmente constituida de mayor antigiedad,
y de persistir el empate se dirimird por sorteo; el cual se efectuard en el mismo acto
por el Secretario Técnico.”

14.- Que, de acuerdo a lo informado en correo electrénico del Considerando 9, la
integracion y conformacion del Consejo, corresponderia a la siguiente:

Felipe Guala Cordero - Vicaria Pastoral Social.

Yerma Gallardo Mora - ADELCO.

Ruben Leal Pérez - FRIOSUR.

Jeannette Mancilla Saldivia - Sindicato UNIMARC.

José Osorio Cubillos - Junta de Vecinos del Barrio Yungay.

Ruth Olate Moreno - FESINTRACAP.

Claudio Andia Utreras - SIDARTE, Presidente del COSOC del Instituto de
Seguridad Laboral

Marlene Prado Astorga - FECEMAP.

Eduardo Castillo Agurto - CONTTRAMEN.

Karén Berton Sepulveda - Agrupacion de Terapeutas del Yungay.
Bernardina Mufoz Barraza - ANECAP.

Mariano Villa Pérez - SINTRINAVES.
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15.- Que, para los demas cargos del Directorio del Consejo de Participacién Ciudadana
del Instituto, debera estarse al mecanismo sefialado en el articulo 47, de la normativa
que regula dicho Consejo.

16.- Que, de acuerdo a lo informado mediante correo electrénico, del Considerando 9,
este Director Nacional, ratificara en los Resuelvo del presente acto, las actuaciones del
Secretario Tecnico o Ejecutivo; designard al Sr. Oyarce como Encargado de
Participacion Ciudadana del Instituto; y declarara la integraciéon y conformacion del
mencionado Consejo.

RESUELVO:

1.-DESIGNASE la funcién de Encargado de Participacion Ciudadana del Instituto al
funcionario Sr. José Luis Oyarce Hormazabal.

2.-DESIGNASE la funcién de Secretario Técnico o Ejecutivo del Consejo de la
Sociedad Civil del Instituto al funcionario Sr. José Luis Oyarce Hormazabal, vy
RATIFICASE lo obrado por dicho funcionario en razén de esas funciones.

3.-DECLARASE la siguiente integracion y conformacién del Consejo de la Sociedad
del Instituto, efectuada conforme a la regulacién de la normativa del Considerando 5,
precedente:

Felipe Guala Cordero - Vicaria Pastoral Social.

Yerma Gallardo Mora - ADELCO.

Riben Leal Pérez - FRIOSUR.

Jeannette Mancilla Saldivia - Sindicato UNIMARC.

José Osorio Cubillos - Junta de Vecinos del Barrio Yungay.

Ruth Olate Moreno - FESINTRACAP.

Claudio Andia Utreras - SIDARTE, Presidente del COSOC del Instituto de
Seguridad Laboral.

Marlene Prado Astorga - FECEMAP.

Eduardo Castillo Agurto - CONTTRAMEN.

Karén Berton Sepulveda - Agrupacion de Terapeutas del Yungay.
Bernardina Mufioz Barraza - ANECAP.

Mariano Villa Pérez - SINTRINAVES.

4.- DECLARASE que para los demads cargos del Directorio del Consejo de la Sociedad
Civil del Instituto, deberd estarse al mecanismo dispuesto en el articulo 47, de la
normativa que regula dicho Consejo.

5.- ANOTESE por el Departamento de Gestion de Personas, en la Hoja de Vida del

funcionario mencionado en los Resuelvo 1 y 2, las asignaciones de funciones
efectuadas por el presente acto administrativo.
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6.- DECLARASE que el Secretario Técnico designado en virtud de la presente
Resolucion, deberd en lo futuro encargarse de la publicacién de cualquier acta
levantada con motivo del funcionamiento del mencionado Consejo, sin previo
requerimiento, y sin que sea necesario la dictacidon de un acto administrativo al efecto.

Departamento Juridico

7.- PUBLIQUESE en el presente acto en el portal web institucional, bajo
responsabilidad del Secretario Técnico designado.

Andtese y distriblyase segln se indica.
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ANSS/JPM
Distribucién:
- Departamentos Juridico
- Departamento de Administracion
- Departamento de Atencién de Usuarios y Participacion Ciudadana
- Unidad de Auditoria
- Area de Comunicaciones
- Funcionario designado
- Departamento de Gestion de Personas.
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