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DIÁGNOSTICO IPER ENTIDADES DE MÁS DE 25 TRABAJADORES


	Fecha de realización
	

	Nombre entidad empleadora
	

	Nombre realizador /cargo
	
	Firma:

	Fecha última actualización
	



Identificación de factores de riesgo:
a. Descripción básica de la(s) tareas que se realizan en el Centro de Trabajo





b. Matriz de Riesgo:
	
Tarea
(Señale la actividad laboral que presenta el riesgo)
	Tarea rutinaria
	
Riesgo específico (señale el riesgo identificado)
	Evaluación de riesgos
	
Clasificación de riesgos (obtenida de la evaluación del riesgo)
	Medida de control (Señale la actividad que se realizará. Incluir la medida o actividad en el programa
de trabajo)

	
	
Si
	
No
	
	
P
	
C
	Resultad
o (P x C)
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	(agregar filas según necesidad)
	
	
	
	
	
	0
	
	



Formato ejemplo para entidades empleadoras de más de 25 trabajadores, solo para riesgos laborales
· Las tareas podrían tener más de un riesgo asociado.
· Varios riesgos podrían ser abordados con una misma medida para su control
· Considere siempre los riesgos de desastres o emergencias.
[image: ]
image1.jpg
Instituto de
Seguridad
Laboral
Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

PRESENTES POR
UN MEJOR FUTURO




image2.jpg
Ganador del Premio Anual
Excelencia Institucional
2023




