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Presentacion del Informe
1

El presente informe corresponde a la entrega final del proyecto “Estudio descriptivo de las condiciones
de trabajo en Sector Agricola en micro y pequefias empresas de la Region de O’Higgins, con enfoque
de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencién de enfermedades
profesionales” ejecutado en el periodo 2018-2020.

Los contenidos del informe son presentados se dividen en 9 capitulos, siguiendo esta distribucion:
Resumen (Capitulo 1), Introduccion (Capitulo 2), Objetivos del proyecto de estudio (Capitulo 3),
Estado del Arte (Capitulo 4), Preguntas de investigacion (Capitulo 5), Marco Metodolégico (Capitulo
6), Resultados (Capitulo 7), Discusion (Capitulo 8) y Conclusidn (Capitulo 9).

La introduccion, correspondiente al capitulo 2, presenta un marco contextual con respecto a el
desarrollo de la agricultura en Chile y la necesidad de recabar informacién sobre el sector que permita
orientar estrategias de prevencidén de riesgos y seguridad.

El capitulo 3 corresponde a la presentacién de los objetivos del proyecto, para dar paso al capitulo 5
en el que se presentan las preguntas de estudio y las variables consideradas durante el mismo. En el
capitulo 6 se presenta el marco metodolégico mediante el que se condujo el proyecto, se describe
entonces el tipo de estudio, disefio de investigacion, poblacién, muestra, procedimientos de campo,
protocolo de estudio, protocolo de validacién de instrumentos y descripcidon de procesamiento de
datos.

Luego, en el capitulo 7 se describen los resultados del estudio de acuerdo con ejes relevantes
relacionadas con la descripcion de antecedentes personales, sociales relacionadas al trabajo
productivo, reproductivo, exposicion a riesgos y condiciones generales de salud y seguridad. Para
finalmente identificar variables relevantes para el rubro como son la exposicidon a riesgos fisicos
(repetitividad y fuerza) y género.

En el capitulo 8 se expone la discusidn asociada a los ejes de analisis en base a resultados obtenidos,
su vinculacién con las variables relevantes y la literatura. Para finalizar con el capitulo 9
correspondiente a conclusiones asociadas al estudio realizado y que senta las bases para el desarrollo
de una guia que permita dirigir esfuerzos preventivos en el rubro considerando las diferencias de
género que este estudio ha permitido visibilizar.
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1. Resumen
]

La agricultura representa un sector productivo de gran importancia para el pais, genera un 9,5% del
total del empleo nacional, en especial en las regiones de O’Higgins y el Maule que representa un 25%
y 29%, respectivamente, de la fuerza laboral (ODEPA, 2015). En este rubro se identifica presencia de
factores de riesgos fisicos, ambientales, organizacionales y psicosociales, que se relacionan con
trastornos musculoesqueléticos (TME), ademas de riesgo alto en cuanto a claridad del rol en el trabajo,
inseguridad contractual y estima (Palomo-Vélez, Carrasco, Bastias, Méndez, & Jiménez, 2015).

Segun la ultima Encuesta Nacional de Condiciones Laborales 2014, en el Sector Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura un 40,9% de las empresas presentan accidentes del trabajo, un 7,5% accidentes de
trayecto y un 2,4% enfermedades.

Esta investigacidn tiene como objetivo general describir las condiciones sociolaborales y de trabajo en
micro y pequefias empresas del Sector Agricola de la Regién de O'Higgins adheridas al Organismo
Administrador, Instituto de Seguridad Laboral (ISL), considerando una perspectiva de género para el
desarrollo de estrategias y recomendaciones de prevencion para el Sector.

El tipo de investigacion es descriptivo y el disefio de investigacion es de tipo transversal. La muestra
se compone de 23 micro y pequeiias empresas del Sector Agricola de la Regién de O'Higgins, afiliadas
al Instituto de Seguridad Laboral, seleccionadas por conveniencia y representadas por actores
principales, lo cual se refiere a capataces, administradores o duefos, segln corresponda. A un total
de 99 trabajadores/as, que aceptaron participar en forma voluntaria del estudio, cumpliendo los
criterios de inclusion, en base a protocolo de estudio aprobado por el comité de ética en investigacion
en seres humanos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile (CEISH), se aplica una
metodologia de levantamiento de informacién mixta cuanti-cualtitativa, que corresponde a la
aplicacion de cuestionarios para el total de trabajadores/as de la muestra en base a variables de
estudio. El periodo de levantamiento de informacién se extendié de diciembre del 2019 a febrero del
2020, cubriéndose la finalizacién de la primavera y mitad del verano.

Para dar cumplimiento a los objetivos, general y especificos establecidos en esta investigacion se
desarrollan actividades distribuidas en 5 fases de investigacién y desarrollo de actividades asociadas
al proyecto. Las fases corresponden a:

- Fase 1, fase de planificacién de estudio.

- Fase 2, fase de estudio (trabajo en terreno),

- Fase 3. Fase de tabulacidn, andlisis de datos, discusién y conclusion.

- Fase 4, Desarrollo de Guia preventiva con estrategias y recomendaciones para el sector.
- Fase 5, Difusion.

Con respecto a los resultados mads relevantes de la presente investigacién, se observa que con
respecto a las caracteristicas sociolaborales de la muestra 26,3% corresponden a mujeres 'y 73.7% son
hombres; cuyas edades corresponden a un promedio de 46,1 afios para hombres y de 42,0 afios para
mujeres. En términos generales, el conjunto de trabajadores pertenece a tres nacionalidades
diferentes: Chilena (67,7%), Haitiana (24,2%) y Bolivianos (8,1%).
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Son las mujeres principalmente las encargadas de las labores domésticas, del cuidado de los hijos y
mantienen una relacién laboral mediante contrato a plazo fijo, a diferencia de los varones que cuentan
en su mayoria con contrato indefinido. Transversalmente se observa una escolaridad baja, sobre el
50% de hombres y mujeres completaron la ensefianza basica.

Con respecto a las condiciones de Salud y seguridad, un bajo porcentaje de trabajadores y
trabajadoras indican haber sufrido accidentes en el lugar de trabajo (3,8% mujeres, 6,8% varones). Las
empresas proveen de elementos de proteccion personal (EPP), los que son utilizados mas
frecuentemente por las mujeres. De los riesgos informados tanto por trabajadores como por los
actores principales el mas frecuente es el riesgo ambiental correspondiente a exposicion a sustancias
guimicas.

Con respecto a las condiciones organizacionales y psicosociales, las tareas realizadas corresponden en
su mayoria a aquellas relacionadas con mantenimiento, vale decir, poda, riego, etc. Se identifican la
experiencia o tiempo que lleva realizando dichas tareas (82,6%), ademas de precariedad del empleo
(60,09%), monotonia (56,5%) y poca autonomia (56,5%) como unas variables relevantes de riesgo
organizacional y psicosocial.

Con respecto a las capacitaciones realizadas en las empresas, alcanzan una cobertura de 60%. Los
temas principales corresponden a primeros auxilios, prevencién de accidentes, manipulacién y control
de plaguicidas.

Con respecto a los riesgos fisicos, los hombres se encuentran expuestos a manejo de cargas, fuerzay
repetitividad, y las mujeres en tanto solo a movimientos repetitivos. Sin embargo, existen tiempos de
recuperacidon para ambos. Con respecto a los riesgos ambientales, los varones se encuentran
principalmente expuestos de manera directa a agroquimicos. Las condiciones higiénicas basicas en
general son buenas, pero con falencias en la provision de agua potable en terreno y bodegaje de
guimicos.

Las variables relevantes identificadas con respecto a las condiciones de trabajo y empleo en la
agricultura en la regién de O’Higgins, se encuentran las capacitaciones realizadas con respecto a estar
en conocimiento de la exposicion a riesgos que estan presentes en el trabajo (p <0,01), principalmente
con respecto a exposicién a tareas repetitivas (p<0,01). Por lo que resulta de suma importancia
considerar las capacitaciones como una herramienta relevante para controlar la exposicidn a riesgos.

Se identifica ademas la variable género como relevante con respecto a exposicién a riesgos,
principalmente a tareas repetitivas y percepcién de uso de fuerza (p=0,0014) son los varones los que
se encuentran expuestos a riesgos. Mientras que las mujeres ejecutan las labores domésticas
(p=0,0014). Finalmente, Aquellos trabajadores con mayor experiencia o que llevan mds tiempo
realizando en el trabajo agricola se encuentran mas expuestos a repetitividad (p=0.098), pero
manteniendo tiempos de recuperacion durante el trabajo (p=0,017).

Ademas, se observa que la poblacién objeto de andlisis no ha presentado muchas licencias laborales,
se encuentra expuesta a todos los factores de riesgos caracteristicos de las tareas en el sector agricola,
mantiene un nivel de escolaridad basico y un importante desconocimiento en relacidn con sus
derechos y acciones en prevencién y salud ocupacional.
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En este sentido, es muy relevante considerar los determinantes sociales estructurales de la salud,
como la etnia, género, ocupacion e ingreso y su relacién con las condiciones laborales y de trabajo
presentes en el contexto de la agricultura (Gobierno de Chile, 2010). Por tanto en las estrategias de
prevencion deben considerar las caracteristicas sociales y culturales de la poblacién que se busca
proteger.
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2. Introduccion
1

La agricultura en chile ha presentado cambios en los ultimos 50 afios, ha pasado de ser proveedor de
alimento para el contexto interno a ser actor principal en las exportaciones que realiza nuestro Pais,
ademas de ser fuente de trabajo para muchos chilenos especialmente en la regidon de O’Higgins
(ODEPA, 2015). Estos cambios han generado no sélo cambios desde el punto de vista de la importancia
del rubro, sino también en los contextos en los que se desarrolla la actividad agricola, en algunos casos
motivados por elementos externos como por ejemplo el clima y la modernizacidn de los procesos
(ODEPA, 2015).

Considerando que en Chile, el 26% de su poblacién vive en zonas rurales y que presenta evidentes
brechas respecto de las comunas urbanas en términos de acceso a la educacidn, salud y de calidad de
vida y que, segun la Oficina de estudios y politicas agricolas (ODEPA, 2019a), aun existe el desafio de
modernizar el marco normativo laboral nacional para adaptarlo a la realidad actual, es que toma adn
mas importancia el conocer, por parte de los organismos administradores de la Ley N2 16.744, las
condiciones particulares de sus empresas adheridas, con la finalidad de aportar a esta construccién
con estrategias que consideren la particularidad del sector y sus empresas.

En términos de salud, la exposicidn a riesgos en la agricultura se asocia principalmente a el desarrollo
de Trastornos Musculoesqueléticos (TME), en extremidades inferiores y espalda (Zorrilla Mufoz,
Garcia-Sedano, & Agullé-Tomds, 2019), ademads de la exposicidon a factores de riesgo fisicos, quimico-
biolégico, ambientales, psicosociales y organizacionales. Por otra parte, estos factores se conjugan
con aspectos sociales y culturales propios del rubro.

Los avances tecnoldgicos, la incorporacion de las mujeres al trabajo, la diversificacion de nuestra
agricultura, el posicionamiento de los productos derivados de la agricultura en los mercados
internacionales, asi como también ha modificado la estructura del empleo generan la necesidad de
evaluar periddicamente cdmo las mejoras o la precarizacion de las condiciones de trabajo acompafian
estos cambios, con el fin de generar respuestas, desde los agentes responsables de la seguridad y
salud en el trabajo, para mejorar dichas condiciones laborales mediante estrategias pertinentes y
acciones adecuadas a las condiciones de cada empresa del rubro agricola.

Asi como la marcada division del trabajo que ha expuesto a las mujeres y hombres a factores de riesgo
particulares en distintos rubros productivos, hacen que la manifestacion de riesgos y enfermedades
laborales sean diferentes entre hombres y mujeres (Doyal, 1983; Aedo,2010). Las magnitudes de la
respuesta en términos de salud de las personas van a estar dada por una relacion multifactorial entre
los cuales se encontraran los factores fisicos, ambientales, organizacionales, mentales y psicosociales

La Agricultura representa un sector econémico que genera un 9,5% del total del empleo nacional, en
especial en las regiones de O’Higgins y el Maule que representa un 25% y 29%, respectivamente, de
la fuerza laboral (ODEPA, 2015). Por tanto, el cuidado de la salud y seguridad de sus trabajadores es
una parte fundamental para seguir enfrentando cambios y mejoras de sus procesos productivos de
acuerdo a las exigencias del mercado nacional e internacional.
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Este trabajo tiene como propdsito dar recomendaciones al Organismo Administrador de la Ley N2
16.744, que como se menciond anteriormente son los agentes llamados a la constante tarea de llevar
la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales a los distantes lugares y rincones donde se
ejecutan diariamente intensas jornadas de trabajo de hombres y mujeres en los campos de nuestro
pais, considerando que el tratamiento de ellos debe ser enfocado desde la ergonomia.
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3. Objetivos
-

3.1. Objetivo general

“Describir las condiciones sociolaborales y de trabajo en micro y pequefias empresas del
Sector Agricola de la Region de O'Higgins adheridas al Organismo Administrador, Instituto de
Seguridad Laboral (ISL), considerando una perspectiva de género para el desarrollo de
estrategias y recomendaciones de prevencién para el Sector”.

3.2. Objetivos especificos

- Describir las caracteristicas sociolaborales de la poblacién de trabajadores y trabajadoras
caracterizados por la muestra de empresas de la regién de O'Higgins, adheridas al ISL.

- Describir la frecuencia de presentacion de factores de riesgo ambientales (Fisico y Quimicos),
organizacionales, psicosociales y del esfuerzo fisico y las diferencias entre hombres y mujeres.

- Analizar y determinar las variables relevantes vinculadas a condiciones de trabajo
considerando diferenciacidon por sexo para estructurar estrategias y recomendaciones de
prevencion de enfermedades laborales enfocado a las micro y pequefias empresas.

- Elaborar y establecer estrategias y recomendaciones de prevencién enfocadas a mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores a través del desarrollo de Guia Preventiva con
perspectiva de género.

10
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4. Estado del arte
I

4.1 Caracteristicas del trabajo agricola. Perspectiva internacional y nacional y
caracteristicas de la micro y pequena empresa

La agricultura en chile ha presentado cambios en los Ultimos 50 afos, ha pasado de ser proveedor de
alimento para el contexto interno a ser actor principal en las exportaciones que realiza nuestro Pais,
ademas de ser fuente de trabajo para muchos chilenos especialmente en la regidon de O’Higgins
(ODEPA, 2015). Esto sin mencionar que es una base sumamente relevante para solventar el
crecimiento de poblacién que como sociedad mundial estamos viviendo, lo que demanda mayores
exigencias para el sector en torno a la produccion sustentable (ODEPA, 2019a). Estos cambios han
generado no solo cambios desde el punto de vista de la importancia del rubro, sino también en los
contextos en los que se desarrolla la actividad agricola, en algunos casos motivados por elementos
externos como por ejemplo el climay la modernizacién de los procesos (ODEPA, 2015). En este sentido
el estudio de la relaciéon entre las personas y el entorno en el que se desarrollan sus actividades
permite comprender el impacto que estas condiciones pueden tener en las personas, principalmente
las condiciones laborales referidas a tipo de contrato o relacion laboral, oficio, condiciones sanitarias,
estabilidad laboral, proteccién social y riesgos profesionales (Alcocer, Ramos, & Madariaga, 2012).

Sobre las caracteristicas del empleo, en donde, por ejemplo, el tipo de contrato es relevante, sobre
todo considerando la presencia de trabajo temporal y precario, se encuentran formas caracteristicas
de relacionamiento entre el empleador y el empleado. El trabajo freelance en la industria se ha
convertido en un tema relevante en China, UK y Argentina, entre otros, los trabajadores funcionan
como una pequena empresa en si misma y se mueven de faena en faena desarrollando labores
especificas, especialmente cosecha, lo que incorpora la flexibilidad de trabajo y al mismo tiempo, la
desproteccion social (Nye, 2018; Dedieu, 2019).

La distribucion poco equitativa del trabajo agricola entre hombres y mujeres se observa en los roles
gue ejecuta cada uno, las mujeres se desempefian principalmente como temporeras realizando un
trabajo complementario a las labores familiares y siguiendo patrones de feminizacién basado en
concepciones de las habilidades femeninas, esto ocurre tanto en Europa como en Chile (Zorrilla
Mufioz, Garcia-Sedano, & Agull6-Tomas, 2019; Caro, 2011). La importancia de la pericia y especificidad
gue tiene el trabajador para una tarea particular ha generado cambios en los tipos de contratos
presentes en la agricultura, el empleo asalariado toma fuerza en la labor agricola (Dedieu, 2019),
donde en Chile, la mayor presencia se asalariados se encuentra entre noviembre a enero (Caro, 2011)
e incluso hasta marzo en algunos casos (SENCE, 2015).

11



Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA

Gabierno de Chile

En términos de salud, la exposicidn a riesgos en la agricultura se asocia principalmente al desarrollo
de TME en extremidades inferiores y espalda, principalmente por exposicion a factores de riesgo
fisicos, sin embargo, no es poco relevante la presencia de factores quimico-biolégico, ambientales,

psicosociales y organizacionales. (Zorrilla Mufioz, Garcia-Sedano, & Agull6-Tomas, 2019). Por otra
parte, estos factores se conjugan con aspectos sociales y culturales, haciendo que el trabajador
perciba su empleo como precario, condiciones que desencadenan fatiga en el trabajador, cambios en
el comportamiento y mayores probabilidades de sufrir accidentes laborales (Puello et. al, 2012)

(Aragdn, 2001).

En términos de desarrollo de competencias, en la agricultura, la experiencia del trabajador se
construye con el tiempo. Actualmente, el desafio para los trabajadores agricolas es planteado por la
modernizacion de los procesos y maquinaria que se utilizan en el campo (Dedieu, 2019), lo que hace
necesarias instancias de capacitacién respecto a su quehacer.

En el sector agricola, el tipo de trabajo puede ser tradicional o “moderno”, esa misma modernizacion
introduce maquinaria y organizacion del trabajo que fomenta la precariedad en términos de salarios,
extension de jornadas de trabajo y cambios en la organizacion y distribuciéon de las tareas realizadas,
generando variabilidad segln necesidades de la empresa (Figueredo & Bianco, 2014).

Se puede entender el trabajo como las condiciones de ejercicio de la actividad profesional, mientras
qgue el empleo se relaciona con el hecho de tener trabajo, las mujeres principalmente presentan una
relacidon de contradiccidén entre ambos conceptos. Pues si bien no se quiere perder el empleo, el
trabajo no siempre se ajusta a lo que puede percibirse como adecuado (Maruani, 2000). En este
sentido, se identifica una relacion bidireccional entre trabajo y salud, las condiciones en que las
personas viven y trabajan impactan en su condicién de salud, esto se entiende como determinantes
sociales de la salud (Velez Alvarez, Potes, & Pico, 2013). Entre aquellos determinantes que son
estructurales se encuentran el nivel socioeconémico, pobreza, nivel educacional, género y trabajo
(VIDAL GUTIERREZ et al., 2014). Asociados a estos las exposiciones a riesgos, relacionado con las
condiciones de trabajo se establecen como determinantes intermedios, bajo el modelo difundido por
la OMS en el aiio 2008, este modelo permite identificar inequidades que impactan en la salud de las
personas (Hernandez, Ocampo, Rios, & Calderdn, 2017).

Las condiciones de empleo, de trabajo y de género son un tema relevante en el trabajo agricola, pues
determinan la condicién de salud laboral de los trabajadores, sobre todo con respecto al desarrollo de
trastornos musculo esqueléticos. Con respecto a las condiciones de empleo y su relacién con el
género, la flexibilidad en los contratos de las mujeres, ha precarizado su situacidn, pues si bien les
permite formar parte de la fuerza de trabajo y seguir haciéndose cargo de las labores domésticas, no
permite acceso a seguridad social en periodos de cesantia y las expone a riesgos psicosociales (Valero
Pinto, Vergara Quezada, Rojas Cortés, & Quiceno Hurtado, 2015). Asociado a esto, como parte de la
flexibilidad laboral, la baja participacion sindical es también un factor relevante a considerar (Lezama
Rodriguez, 2014).
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Con respecto a las condiciones de trabajo en agricultura, se ha detectado en packings de la region de
O’Higgins la presencia de elementos de proteccién inadecuados para el desarrollo de tareas y lugares
de trabajo poco ajustados antropométricamente a las trabajadoras, sin embargo, con poca percepcion
de molestias fisicas. Al mismo tiempo las condiciones sanitarias y acceso a servicios higiénicos se
encuentran en regla, no obstante los tiempos para utilizarlos y de descanso son acotados (Valero Pinto
et al., 2015).

En este sentido, la estructura del empleo se caracteriza por una marcada division del trabajo que
expone a las y los trabajadores a factores de riesgo particulares, segun las tareas desarrolladas. Como,
por ejemplo, las mujeres se ven mas expuestas a movimientos repetitivos y los hombres a manejo
manual de cargas; ademas, dentro del rubro de la agricultura, entre el 52% y 70% de las mujeres
poseen empleos que se califican de informales, de cardcter temporal y que muchas veces se realizan
en condiciones precarias (Astudillo, & Ibarra, 2014).

Las variables de las condiciones de empleo y trabajo con mayor relevancia se encuentran: la
flexibilidad y nivel de control (capacidad de tomar decisiones), nivel de ingreso y beneficios sociales,
seguridad en el trabajo, salud ocupacional, experiencia politica en el trabajo, tiempo pasado en el
trabajo, competencias, beneficios del trabajo e insatisfaccién laboral (Dumont & Baret, 2017).
Asociado a esto, se encuentra, ademas, la temporalidad del trabajo como una variable relevante,
especialmente en Chile con respecto al trabajo femenino, como fue mencionado anteriormente (Caro,
2011). Estas caracteristicas han llevado a organizaciones internacionales, como OIT, a adoptar la
perspectiva de género dentro de sus recomendaciones con el fin de analizar la realidad social y la
manera en que esta estructuracion incide en la forma de ver la realidad en ejes como la socializacion,
divisiéon del trabajo, relaciones de poder, entre otras (Astudillo, & Ibarra, 2014).

La incorporacién de las mujeres al trabajo, si bien le ha traido mayores oportunidades para su
desarrollo personal, independencia econédmica y satisfaccidn laboral, se ha manifestado en una
marcada divisién del trabajo que ha expuesto a las mujeres a factores de riesgo particulares, que,
junto con las caracteristicas fisioldgicas propias, hacen que la manifestacion de riesgos vy
enfermedades laborales sean diferentes (Doyal, 1983; Aedo, 2010).

Es importante tener en cuenta que, estas caracteristicas se presentan en un sector econémico que
genera un 9,5% del total del empleo nacional, en especial en las regiones de O’Higgins y el Maule que
representa un 25% y 29%, respectivamente, de la fuerza laboral (ODEPA, 2015), y 27% de la fuerza
laboral mundial (Malanski, Schiavi, & Dedieu, 2019). Por tanto, el cuidado de la salud y seguridad de
sus trabajadores es una parte fundamental para seguir enfrentando cambios y mejoras de sus
procesos productivos de acuerdo con las exigencias del mercado nacional e internacional.

En Chile, las microempresas constituyen una gran fuente laboral y de ingresos, alcanzando una
participacién del 44,9% dentro de la distribucidon total de empresas presentes en nuestro pais;
1.992.578 personas se consideran microempresarios, en su mayoria entre 55 a 64 afios (24,7%) y de
estas el 39,2% corresponde a mujeres, siendo el maximo de participacién en relaciéon con empresas
mas grandes (Carrasco & Vega, 2013). Un 43,1% ha alcanzado a completar su educacion media y sélo
un 14,4% la educacién superior. Ademas, sélo el 20,5% ha recibido algun tipo de capacitacion dentro
de los ultimos 5 afios en la actividad econdmica que se desempeiia, este es un factor importante, ya
gue disminuye el acceso a tecnologia y capital (Carrasco & Vega, 2013).
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Dentro del grupo del sector productivo, la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, concentra un
9,8% de la actividad total, siendo la tercera mds importante, segun la Encuesta de
Microemprendimiento (INE, 2017) (ELE, 2017). De estas, se estima que alrededor de 220 mil mujeres
trabajan en este sector, en donde un 97% de ellas se califica como microempresarias generando un
22% de la produccidn agropecuaria y forestal y el 27% del empleo familiar y asalariado (INDAP, 2014).
Con respecto a la agricultura especificamente, 93% de las actividades del sector son realizadas por
productores pequefios, con predios no mayores a 20 hectdreas de acuerdo a lo establecido en el
ultimo censo agropecuario (ODEPA, 2019a).

En el sector agricola el cultivo es la actividad que da mas empleo, alrededor de un 34%. Entre las
actividades que se llevan a cabo de acuerdo a los ciclos productivos, depende naturalmente del tipo
de cultivo. En el caso de la fruta el ciclo productivo comienza con la cria de plantas nuevas o el
mantenimiento de las antiguas, luego se realiza el cuidado y preparacion para la cosecha,
posteriormente al periodo de cosecha o vendimia, segun corresponda, la fruta continua el ciclo hacia
packing o procesamiento para finalmente ser comercializada dentro o fuera de Chile (SENCE, 2015).

Cuando se focaliza la problematica en la microempresa del sector agricola, destaca el manejo familiar
de las tierras (Lundgvist, 2001), en donde una persona realiza multiples labores, por ejemplo, la
preparacion de la tierra, siembra, control de la maleza, aplicacidn de fertilizantes y productos para el
control de plagas. Ademas, se emplean personas para trabajos temporales, como recoleccidn, raleo,
entre otros (Puello, Ramos & Madariaga, 2012). Estos ultimos, en su mayoria mujeres, usualmente
son contratadas por obra o faena, lo que obliga a ritmos de trabajo acelerados, permaneciendo largas
horas de pie, expuestos al sol o al frio, realizando movimientos repetitivos o manejando cargas
pesadas. Destacan los trabajadores de edades mas avanzadas, en donde las patologias como la
artrosis, pueden aumentar los riesgos de presentar enfermedades musculo-esqueléticas (Tonelli, Culp,
& Donham, 2014) (Namdar-Irani & Aracena, 2014).

Asi mismo, la micro empresa del sector agricola no siempre cumple con los requerimientos basicos
como la existencia de sefialética adecuada para elementos peligrosos, la existencia de comedores y
servicios higiénicos en comparacién con empresas de mayor envergadura y del mismo rubro (Caro,
2011). La maquinaria utilizada, especialmente por trabajadores mayores usualmente es antigua, lo
que puede presentar riesgos para su utilizacién, seguridad y mantencién adecuada (Tonelli et. al,
2014). Las caracteristicas de la pequefia y mediana empresa impiden la incorporacién de medidas, por
ejemplo, tecnoldgicas; ademas, muchas veces las regulaciones en cuanto a materia de seguridad y
salud laboral son poco aplicables en la agricultura (Lundqvist, 2001; Fathallah, 2010).

Por otra parte, en relacidn con la presencia de factores de riesgos en el Sector agricultura, ganaderia,
cazay silvicultura, un 82,9% de los empleadores sefiala poseer “condiciones inseguras”, 50,6% riesgos
mecanicos, 36,1% riesgos quimicos y un 24,3% riesgos ergondmicos. Si se considera el tamafio de
empresa, las pequefias empresas poseen en un 70,2% condiciones inseguras 33,7% condiciones
ergondmicas y un 32,2% condiciones mecdnicas (ENCLA, 2014).

Adquiere importancia, por lo tanto, las condiciones de trabajo y los factores de riesgo a los que estan
expuestos las y los trabajadores, para comprender la problematica de la micro-pequefia empresa
agricola desde una mirada multidimensional. Y de este modo apoyar al sector en la adaptacién que se
requiere para mantener la competitividad en el mercado.
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4.2. Condiciones Sanitarias basicas-generales en los lugares de trabajo.

De acuerdo a la normativa nacional vigente expuesta en el D.S. 594, y en particular el Titulo VII, de
este decreto hace referencia a las normas especiales para actividades primarias agricolas, pecuarias y
forestales a campo abierto; en su Articulo N° 123 en relacidn a la provisién de agua potable; indica
qgue en aquellas faenas que se encuentren a mas de 75 metros de una fuente de agua potable
autorizada, deberan proveer de un minimo de 10 litros por jornada y por trabajador de agua fresca;
sea esta proveniente de una red de agua potable, noria, de pozo o vertiente que se encuentren
autorizadas.

Por otro lado, este Articulo indica que los recipientes en que se mantenga el agua deben ser
mantenidos en las condiciones higiénicas adecuadas segun lo dispuesto en el inciso tercero del
Articulo N°15, esto es, la empresa debera asegurar que el agua potable tenga un recambio total
cuando las circunstancias lo exijan, controlando diariamente que el cloro libre residual del agua esté
de acuerdo con las normas de calidad de agua correspondientes. Asi mismo, debe evitar todo tipo de
contaminacion y el ingreso de cualquier agente que deteriore la calidad de esta, por debajo de los
requisitos minimos exigidos en las normas vigentes. La distribucién de agua a los consumidores debera
hacerse por red de cafierias, con salida por llave de paso en buen estado. Finalmente, el Articulo N°123
indica que en el caso de aquellos trabajadores que durante sus labores requieran desplazarse por el
lugar, podra proveerles agua mediante un recipiente portatil.

El Articulo N° 125, por otro lado, en relacién a los servicios higiénicos, indica que en aquellas faenas
en donde no es posible cumplir todo lugar de trabajo, con lo dispuesto (Articulo N°21, inciso primero)
el empleador deberd proveer letrinas o bafios quimicos, los cuales deben ser independientes y
separados para hombres y mujeres, la cantidad tiene relacién con lo indicado en el Articulo N°24 del
D.S 594., por lo que debera dividir por dos la cantidad indicada en el Articulo N°23.

En relacidn con este mismo tema, el Articulo N°126 hace referencia a la instalacidn de las letrinas o
bafios quimicos, los cuales deben ser de facil acceso para los trabajadores y a una distancia que no
exceda los 125 metros desde los lugares de mayor concentracién (cuarteles, potreros, invernaderos,
cortes o pafos, acoquinamientos, las faenas forestales y otros) de trabajadores dentro del predio. En
el caso de los trabajadores cuyos puestos de trabajo no se encuentren dentro de los lugares de mayor
concentracion y no se desplacen permanentemente deberdn disponer de un bafio a no mas de 250
metros del lugar en el que se encuentren. Sin embargo, la autoridad sanitaria podra autorizar una
distancia superior en casos excepcionales, tales como explotaciones ganaderas extensivas, actividades
forestales u otras derivadas de las condiciones del terreno o cuando por la naturaleza de la faena el
trabajador deba desplazarse permanentemente en la ejecucion de su trabajo, entre otras. Finalmente,
el Articulo N°127, hace referencia a la disposicion de duchas con agua caliente y fria cuando la
naturaleza del trabajo implica el contacto con sustancias tdxicas.

En el caso de los comedores, el Articulo N°128, indica que debe haber a lo menos un recinto habilitado
de manera provisoria y con materiales ligeros, limitado debidamente, que provea proteccion a los
trabajadores de condiciones climaticas adversas y alejado de lugares en los que hubiere sustancias
toxicas o peligrosas, cuando los trabajadores deban comer en su lugar de trabajo. Los comedores
deben estar dotados de mesas o tableros adecuadamente cubierto. Las sillas o bancas y agua limpia
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para el aseo, por otro lado, debera contar con un sistema para la conservacién de alimentos. Se indica
ademas que, en ningun caso el trabajador debera consumir alimentos mientras ejecuta labores
propias del trabajo.

Finalmente, en relacién con las sustancias peligrosas y plaguicidas, el D.S. 594 indica en su Articulo
N°129 que en las zonas de trabajo en donde sea necesaria la aplicacidon de pesticidas o productos
toxicos, se prohibe la presencia de personas sin proteccion personal adecuada, tanto durante el
periodo de aplicacién como durante el periodo que le sigue y correspondiente al plazo de seguridad
fijado por el producto aplicado o la autoridad sanitaria.

En relacién con lo anterior, varios estudios han descrito las consecuencias que tiene el incumplimiento
de las condiciones expuestas en el D.S. 594, no sdlo de trabajadores y trabajadoras, sino que también
de la poblacidn que habita en las cercanias de las faenas agricolas, en particular estos estudios se
enfocan en el uso de plaguicidas, pesticidas y otras sustancias toxicas de uso comun en la agricultura.

Silva (et al. 2015) describe la exposicion y practicas en el uso de plaguicidas en la poblacion femenina,
particularmente embarazadas de las zonas rurales de la regiéon de Valparaiso. En este estudio, la
mayoria (41,9%) de las mujeres gestantes indica haber vivido, permanecido o trabajado en el ultimo
afio en un lugar en donde se aplicaban plaguicidas. Los lugares de exposicién mas comunes son la
empresa agricola, predios e invernaderos en donde la aplicacién via terrestre es la principal. En este
mismo estudio, se observa que en al menos un tercio de los lugares de trabajo no eran aplicadas
algunas de las medidas de seguridad recomendadas. Por otra parte, el 9% de las mujeres que
participaron en este estudio indican haber aplicado este tipo de sustancias, en donde solamente la
mitad de ellas reporta no haber utilizado algun tipo de elementos de proteccién personal, destacando
la falta de uso de mascarillas, guantes, trajes especiales y gafas (Silva, et al, 2015).

Asi mismo, un estudio realizado en la region del Maule, el que estudidé a 55 trabajadores agricolas
expuestos y a 58 no expuestos a este tipo de agentes plaguicidas, resultando un 26% del total de la
muestra con polineuropatia, con 3,6 veces mas probabilidad de riesgo para la poblacién expuesta. En
donde se observa una asociacion positiva con la aparicion de polineuropatia periférica, sin una
diferencia significativa entre hombres y mujeres (Grillo, Achud, Mufioz-Quezada, & Lucero, 2018).

4.3. Riesgos fisico ergondmicos

Los factores de riesgo ergondmicos se definen como acciones o condiciones que pueden contribuir de
forma negativa en la salud y bienestar de los trabajadores, pudiendo desencadenar trastornos
musculoesqueléticos — TME (MINTRAB, 2018). Los factores de riesgos fisico ergondmicos que se
pueden encontrar en los puestos de trabajo, dependen de la naturaleza de las tareas, por tanto,
pueden estar presentes en distintos tipos de trabajos desde administrativos hasta aquellos que
presentan altas demandas biomecanicas y fisioldgicas, asociadas a uso de fuerza y gasto energético
(Wilson, 2015).

El sistema musculoesquelético ante la exposicion a factores de riesgo genera respuestas adaptativas
gue estan condicionadas por el tiempo de exposicion y el esfuerzo utilizado para cumplir con las
exigencias del trabajo. Entre los factores de riesgos ergonémicos de mayor relevancia se encuentran
los fisicos (Fuerza ejercida, movimientos repetitivos, posturas de trabajo), organizacionales,
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individuales y otros vinculados a condiciones del entorno de trabajo. La exposicion a factores de riesgo
fisico en particular, especialmente en el caso de la zona lumbar y extremidades, con el tiempo pueden
llevar a la aparicion de sintomatologia, deterioro e incapacidad.

De acuerdo con la literatura, existen tres factores de riesgo ergondmicos prevalentes en el trabajo
agricola, el manejo manual de cargas sobre 20 Kg, flexién del cuerpo completo de forma sostenida o
repetitiva y tareas altamente repetitivas de extremidad superior (Fathallah, 2010). Por otro lado, se
ha demostrado que la exposicidon a mas de un tipo de carga fisica puede afectar regiones como cuello,
hombros, mano/mufieca y espalda baja; teniendo asociacion positiva al retiro temprano del
trabajador. Una asociacidn similar tiene la exposicion a vibraciones y estrés postural, en donde se ha
encontrado una asociacion lineal positiva con la aparicion del dolor en espalda baja (Nguyen et al.,
2018).

Por otra parte, la evidencia epidemioldgica actual, indica que existe una alta fraccion atribuible a
factores ergondmicos para el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos, particularmente en los
sectores de la agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, en el cual un 24,3% de los empleadores
encuestados en Chile identifica el factor de riesgo por esfuerzo fisico (ENCLA, 2014). El riesgo por
esfuerzo fisico deriva de las posturas incémodas para trabajar, ejercicio de fuerza en los movimientos
laborales y los movimientos repetitivos.

Se encuentran en la literatura experiencias de identificacion, evaluacién e intervencion de factores
ergondémicos de riesgo fisico. En Holanda, por ejemplo, durante 7 afios se realizé una cohorte que
permitio identificar el impacto que tienen los TME en trabajadores agricolas que trabajaban su propia
tierra, en ese estudio se establecid que 30,2% de los dias perdidos de los agricultores se debia a TME
en cuello, hombro, espalda lumbar y extremidades superiores (Hartman et al., 2003).

Esto se complementa en afios posteriores, estableciendo la relacion entre dias perdidos, tiempo de
exposicién, factores individuales como edad y habitos, y factores fisico ergondmicos. Con respecto a
estos ultimos se determind que los dias perdidos de los agricultores tienen relacion con el ritmo de
trabajo, realizar torsién de columna y exposicién a vibraciones de cuerpo entero, para aquellos que
presentaron dolor lumbar. Aquellos que presentaron dolencias en extremidades superiores y cuello,
la relaciéon se encontrd con movimiento repetitivo y postura estatica (Hartman, Oude Vrielink, Huirne,
& Metz, 2003).

Si bien en el trabajo agricola se ha comenzado a insertar cada vez mas la tecnologia, los trabajadores
agricolas alin se encuentran expuestos a riesgos posturales de espalda y extremidades, a movimientos
repetitivos y posturas forzadas en labores de siembra, corte y cosecha (Pinzke, 2018). Dependiendo
del tipo de cultivo, se puede observar una exposicion a distintos riesgos en tareas que se deban realizar
a nivel de suelo, por ejemplo, dénde se debe flectar el tronco para trabajar, o en cultivos en altura,
donde se debe alcanzar la fruta o aquellos que requieren cargar pesos.

Pinzke (2018), mediante la aplicacién de un cuestionario, en el que se incluian preguntas referentes al
tipo de tarea realizada en el campo, informacién personal, horario de trabajo, variabilidad de tarea,
antigliedad, forma de contrato, ropa de trabajo, herramientas, y preguntas sobre sintomatologia,
asociado a mediciones objetivas, identificé la presencia de las posturas forzadas de tronco vy
extremidad inferior de manera frecuente en tareas de cosecha de frutillas. Ademas, se determina que
estos riesgos pueden ser controlados al elevar el plano de trabajo y mejorar el sistema de recolecciéon

17



Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA

Gabierno de Chile

incorporando ayudas técnicas tales como cintas transportadoras que reemplazan las bandejas
plasticas de recoleccion (Pinzke, 2018).

En otros tipos de cultivos, como los frutales de manzana durante la cosecha, se presentan riesgos
asociados a manejo de cargas, pues se sostienen y transportan pesos de alrededor de 19 kilos. Ademas
de posturas forzadas de hombro, lo que sobrecarga la espalda ademas de la extremidad superior.
También se ha encontrado alto riesgo fisico para extremidades superiores, especificamente en la
mano, en labores agricolas de poda de uva (Colombini, 2007).

En Chile contamos con distintas normativas orientadas a la identificacién, evaluacién y control de los
factores de riesgo fisicos presentes en el lugar de trabajo. Por un lado, en el D.S. N° 594 en el Titulo IlI,
apartado 9: “De los factores de riesgo de lesion musculoesquelética de extremidades superiores”,
establece en sus Articulos N°110a, 110a.1, 110 a.2 y 110 a.3, los conceptos y definiciones asociados a
factores de riesgo fisicos y organizacionales relevantes en la identificacién y evaluacién de riesgos de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo en extremidades superiores (TMERT).
Ademas, se establece las obligaciones del empleador con respecto a la gestiéon de riesgos fisicos
asociados a las extremidades superiores. Estos contenidos corresponden al Decreto N°4, que es una
modificacién del D.S. N° 594 de febrero del afio 2011 y se asocia a la norma técnica TMERT. En éste se
identifican los factores con mayor fraccion atribuible de generar trastornos musculoesqueléticos en la
extremidad superior como son la repetitividad, fuerza, realizacién de posturas mantenidas o forzadas
y los tiempos de recuperacion y descanso ademas de considerar factores ambientales e individuales
(MINSAL, 2012).

Esta norma técnica, que toma como base la Norma ISO 11228-3: Manipulacién de cargas livianas con
alta frecuencia, establece que la repetitividad es uno de los factores mas relevantes en el desarrollo
de TME, ademads indica que debe evaluarse este factor de riesgo cuando las tareas presenten ciclos de
trabajo de 30 segundos o menos de duracidn y/o cuando en el 50% o mas del ciclo se realiza el mismo
tipo de accion técnica.

La postura es definida como posicién de los segmentos corporales en el espacio al momento de
ejecutar la tarea, para determinar si la postura es riesgosa se analizan los criterios de la lista de
chequeo, con la que se identifica si la postura adoptada por el trabajador se encuentra fuera de rangos
funcionales y/o mantenidas o estereotipadas. Fuerza es definido como el esfuerzo fisico que demanda
trabajo muscular al ejecutar una tarea, ésta puede o no superar las capacidades de los trabajadores.
Para la evaluacion de fuerza se identifican acciones, como por ejemplo el de manipular objetos, en la
lista de chequeo, mientras que la valoracién se realiza mediante escala de Borg. (MINSAL, 2012).

Los factores adicionales considerados en la norma técnica corresponden a aquellos que presentan
mayor evidencia en contribuir en el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos. Entre los mas
relevantes se encuentran el frio, vibraciones mecdnicas, factores psicosociales y organizacionales
(MINSAL, 2012).

El frio, como condicién critica ocurre en condiciones en las que el trabajador se encuentra a
temperaturas iguales o menores a 10°C, y todas aquellas condiciones establecidas en el Articulo N°99
del D.S. N° 594. Las vibraciones mecdnicas, definidas como “movimiento oscilatorio de las particulas
de los cuerpos sdlidos”, en particular son relevantes para la extremidad superior aquellas vibraciones
de exposicién segmentaria asociadas al uso de herramientas manuales. Este factor de riesgo asociado
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a factores posturales, frio y de fuerza representan mayor probabilidad de desarrollar TMERT en la
extremidad superior (MINSAL, 2012).

Por otra parte, en la norma técnica los riesgos psicosociales se definen como “interacciones entre el
trabajo, su medio ambiente, la satisfaccidn en el trabajo y las condiciones de su organizacién, por una
parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal
fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud y en
el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.” Estos se consultan mediante preguntas dicotémicas que
estableces presencia o ausencia de situaciones que representan riesgo, por ejemplo, si existe incentivo
por produccion, algo que ocurre en faenas agricolas asociado a contratos informales a trato, condiciéon
gue afortunadamente se ve cada vez menos en las faenas agricolas (Anriquéz, 2016).

Los factores organizacionales relacionados a control sobre la tarea, duracién de la misma, posibilidad
de realizar pausas, duracion de la jornada y variacidn de la tarea son considerados en la evaluacion de
riesgo. Especialmente porque como fue descrito anteriormente el tiempo de exposicidon determina el
nivel de riesgo al que es sometido un trabajador (MINSAL, 2012).

Con respecto a los riesgos asociados a tareas con manipulacidn de cargas, en Chile contamos con una
completa legislaciéon que no solo limita el peso que puede ser manipulado por hombres y mujeres,
sino que ademas establece el procedimiento de gestion del riesgo, promoviendo no solo la
identificacion, sino que también el control del riesgo. En este sentido contamos en primera instancia
con laley N° 20.001, ley promulgada el afio 2005 que limita el peso maximo de carga humana. Esta ley
se asocia con el D.S N° 63 en el que se establece el reglamento de aplicacién de la ley N° 20.001.

Esta normativa estd contenida en el libro Il del cédigo del trabajo y establece como titulo V, los
siguientes Articulos: N°211-F, correspondiente a la definicién de manejo manual de cargas como “toda
operacion de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento, colocacidn, empuje, traccidn, porte o
desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores”. En el Articulo N°211-G la ley
establece las responsabilidades del empleador con respecto a los riesgos asociados a tareas en las que
se ejecuta manipulaciéon de cargas. Estas obligaciones contemplan proveer de ayudas técnicas,
capacitacién y medios adecuados de trabajo, que permitan proteger a los trabajadores evitando en la
medida de lo posible la manipulacién de cargas (MINTRAB, 20015). Ademas, en los Articulos N°211 H,
| y J establece los limites de peso manipulables para hombres (50 kilos), mujeres embarazadas (se
prohibe la manipulacién) y mujeres y menores de 18 afios (20 kilos) respectivamente. Recientemente
el Articulo N°211 H, fue modificado con la entrada en vigencia de la ley N° 20.949, disminuyendo el
limite de peso de manipulacién para hombres a 25 kilos.

Como fue mencionado anteriormente, complementario a lo establecido en la ley N° 20.001, el D.S. N°
63 constituye el reglamento para dar cumplimiento con lo dispuesto en la ley. En este sentido define
conceptos y obligaciones relevantes para la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
asociados a la ejecucion de tareas con manipulacidn de cargas y que puedan representar riesgos para
la salud de los trabajadores. En el titulo |, capitulo 1, Articulos N°2, 3 y 4 se ratifican los limites de peso
para manipulacion de cargas establecidos en la ley N° 20.001, apegandose en el Articulo N°5 en el que
se establece la eximicion de realizar manejos de cargas que superen las fuerzas del trabajador o
signifiquen muy alto riesgo para su salud.
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El capitulo 2, comprende definicién de carga, manejos de carga y de todas las variables especificas
asociadas al esfuerzo fisico, condiciones de la carga, del ambiente y de la exigencia de la manipulacidn.
El titulo Il establece las obligaciones del empleador, tal y como se dispone en la ley, este titulo aborda
conceptos y acciones especificas que debe adoptar el empleador para controlar los riesgos asociados
al manejo de cargas. En el D.S N° 63 ademas se explicita la forma en la que se debe realizar la
evaluacidn y gestidn de los riesgos asociados al manejo de cargas. Lo que posterior a la publicacion de
la ley N°20.949 fue reemplazado por el D.S N° 48 del ministerio de previsidon social, pues los
flujogramas de decisién y accion frente al riesgo se encuentra asociado a una guia técnica actualizada
el afio 2018.

El D.S N° 48 del 2017, considerando: la modificacién de los Articulos N°211 Hy J de la ley N° 20.001
por medio de la ley 20.949, la Politica Nacional de Salud y Seguridad en el trabajo (D.S N° 47 del 2016)
y Articulo N°184 del cédigo del trabajo, establece que el empleador “debe adoptar aquellas medidas
necesarias e idoneas que razonablemente garanticen una proteccion eficaz, previniendo el riesgo al
cual pueda verse expuesto el trabajador en la ejecucién de sus labores”. En este sentido las
modificaciones que introduce este decreto corresponden a orientar la gestidon de riesgo hacia la
prevencion, control, reduccion de los riesgos y proteccién a los trabajadores que realizan estas
labores. Para realizar dicho cometido se publica la guia técnica para la evaluacion y control de riesgos
asociados al manejo o manipulacion manual de cargas, publicada el 2018.

Esta guia técnica describe la influencia de factores de riesgo especifico de manejo de cargas en el
desarrollo de patologias musculo esqueléticas, principalmente asociadas al segmento lumbar. Y el
camino que se debe seguir para dar cumplimiento con la Identificacién y evaluacidn de riesgos
asociados a tareas con manipulacién de cargas. Las directrices contenidas en la Guia técnica siguen las
establecidas en las Normas ISO 11228-1(2003) ISO 11228-2(2007), ISO 11228-3(2007) e ISO/TR
12295:2014. Determinando plazos para controlar los riesgos identificados segun el resultado de las
evaluaciones para levantamiento y descenso, empuje y arrastre y transporte de cargas, promoviendo
un control rapido de los riesgos, independiente de la presencia de sintomatologia, asegurando una
cultura preventiva.

4.4. Riesgos ambientales:

Segun el marco legal vigente, el D.S. 594, en su Titulo I, hace referencia a las condiciones ambientales
minimas en los lugares de trabajo. La ventilacién en todo lugar de trabajo debera mantener, sea por
medios naturales o artificiales la ventilacidn que contribuya a condiciones ambientales confortables y
gue no causen molestias o perjudiquen la salud del trabajador.

Los elementos estructurales de los lugares de trabajo y todas las maquinarias, instalaciones, al igual
qgue herramientas y equipos, deben ser mantenidas en condiciones seguras y en buen funcionamiento
para evitar dafio a los trabajadores. Se detalla, ademas, que deberan suprimirse en los lugares de
trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores.
Por otro lado, los lugares de trabajo deberdn contar con vias de evacuacidon que cumplan con las
exigencias de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, asi mismo, detalla que las
dependencias, tanto de establecimientos publicos como privados, deberdn contar con sefializacién
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visible y permanente en las zonas de peligro, indicando el agente y/o condicion de riesgo, asi como las
vias de escape y zonas de seguridad ante emergencias y debera indicarse claramente por medio de
sefializacién visible y permanente la necesidad de uso de elementos de proteccion personal
especificos cuando sea necesario; esta sefializacién debe ser acorde a la normativa vigente ademas de
aparecer en el idioma oficial del pais y, en caso necesario cuando haya trabajadores que hablen otro
idioma, ademas en el de ellos.

En el Articulo N°38, se hace referencia a las maquinarias y equipos en los lugares de trabajo, en las
gue deben estar debidamente protegidas todas las partes madviles, mientras que en el Articulo N°40
prohibe que los trabajadores que ejecuten sus tareas en la cercania de maquinarias en movimiento,
utilizar ropa suelta, cabello largo y suelto, y adornos susceptibles a ser atrapados. Finalmente, el
Articulo N°43 indica que, para conducir maquinarias automotrices en los lugares de trabajo, como
tractores, sembradoras, cosechadoras, bulldozers, palas mecdnicas, palas cargadoras, aplanadoras,

gruas, motoniveladoras, retroexcavadoras, traillas y otras similares, los trabajadores deberan poseer

la licencia de conductor que exige la Ley de Transito.

En el Articulo N°42, hace alusion al almacenamiento de materiales, los cuales deberdn realizarse
mediante procedimientos seguros para los trabajadores; que, en caso de tratarse sustancias
peligrosas, el D. S. 594 indica que deberan estar etiquetadas de acuerdo a lo establecido en el Titulo
XIl, del decreto supremo N°43, de 2015, del Ministerio de Salud, con excepcién de los plaguicidas que
deberan ajustarse a la normativa especifica para ellos; ademads debe ser manipulado por personal
debidamente capacitado.

En tanto el Titulo IV del D.S. 594 “De la Contaminacidn Ambiental”, en su parrafo | de disposiciones
generales, establece los limites permisibles de agentes fisicos capaces de provocar efectos adversos
en el trabajador, estos limites de tolerancia bioldgica se deben revisar cada 5 afios, particularmente,
en su Articulo N°57, establece que en caso de que las concentraciones a sustancias sobrepasen los
limites permisibles, es el empleador que debera iniciar acciones inmediatas para controlar el riesgo o
bien, entregar elementos de proteccion personal en caso de riesgo residual. Es decir, el empleador
serd responsable de evitar que los trabajadores realicen su trabajo en condiciones de riesgo para su
salud.

El Articulo N°64 en tanto, indica la prohibicidn del uso de algunas sustancias en los lugares de trabajo,
con excepcion de casos calificados por la autoridad sanitaria, tales como: Dibromocloropropano
(utilizado como plaguicida); Dicloro difenil tricloroetano, 2,4,5-T, Aldrin (compuesto de algunos
insecticidas), entre otros. Mientras que en el Articulo N°66, se establecen los limites ponderados y
temporales para las concentraciones ambientales de sustancias entre las que se encuentran: Bromuro
de metilo, Carbaryl, Carbofuran, Pentaclorofenol, entre otros. Finalmente, en el Articulo N°69, se
establece que cuando en el ambiente de trabajo existan dos o mas sustancias, su efecto combinado
se evaluard sumando las fracciones de cada concentracidon ambiental.

En relacién con los agentes fisicos en el ambiente de trabajo, el parrafo lll, se refiere a estos,
comenzando por el ruido el Articulo N°70 distingue tres tipos: el ruido estable, el ruido fluctuante y
por ultimo el ruido impulsivo, el cual se presenta en impulsos de duracién inferior a 1 segundo a
intervalos superiores a 1 segundo. De estos, se especifica en el Articulo N°73 que para ruido estable o
fluctuante la exposicidon ocupacional no debe ser superior a 85 dB(A) lento en una jornada de 8 horas
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diarias o bien, si son diferentes a este valor, la exposicién no debe superar lo indicado en el Articulo
N°75 y N°76 de este decreto. Para el ruido impulsivo, la exposicién ocupacional no debe ser superior
a 95 dB (C) peak en una jornada de 8 horas, o bien, referirse a la tabla expresada en el Articulo N°80
en caso de que la presion sonora sea diferente a 95 dB (C). Cualquiera sea el tipo de ruido en que el
trabajador se encuentre expuesto, el D.S. 594 impide que los trabajadores realicen sus tareas sin
proteccion auditiva personal cuando estén expuestos a niveles superiores a 115 dB (A) lento, en caso
de ser un ruido estable o fluctuante, o bien 140 dB (C) peak en caso de ser ruido impulsivo.

En relacion con las vibraciones, el Articulo N°84 identifica dos tipos: De cuerpo entero o exposicion
global y segmentaria, del componente mano-brazo. En caso de la exposicion a vibraciones de cuerpo
entero, el Articulo N°87 establece que la aceleracién equivalente ponderada en frecuencia (Aeq)
maxima permitida en jornadas de 8 horas por eje de medicidn, o bien, como indica el Articulo N°88
cuando el tiempo de exposiciéon no exceda los valores indicados segun eje de mediciéon en donde Z
corresponde a 0,63 [m/s2], X e Y corresponden 0,45 [m/s2].

De la exposicidn ocupacional al calor, referida en el D.S 594, en su Articulo N°96, se define la carga
caldrica ambiental como el efecto de la combinacidn entre la temperatura, la humedad y la velocidad
del aire y el calor radiante, cuyos valores limites no deben exceder los expuestos en dicho Articulo y
siempre considerando que los trabajadores se encuentra aclimatados, completamente vestidos y con
provisiéon adecuada de agua y sal, de forma que su temperatura corporal profunda no exceda los 38°C.

En cuanto a la exposicidon ocupacional al frio, el Articulo N°99, de define como la combinacién de
temperatura y velocidad del aire que logren bajar la temperatura profunda del cuerpo del trabajador
a 36°C o menos, en donde 35°C e la temperatura admitida para una sola exposicién ocasional. Por otro
lado, se considera como temperatura ambiental critica, al aire libre, aquella igual o inferior a 10°C, la
cual se agrava por la lluvia y/o las corrientes de aire. En su Articulo siguiente, se indica, ademas, que
los trabajadores expuestos al frio deberan proporcionarles ropa adecuada, ni ajustada y rdpidamente
desabrochable y sacable, mientras que la ropa exterior y que esté en contacto con el medio ambiente
debe ser aislante.

Asi mismo, la exposicidn ultravioleta de origen solar se contempla en el Articulo N°109, en el cual se
consideran expuestos a radiaciéon UV a los trabajadores que ejecutan labores sometidos este tipo de
radiacion de forma directa, entre el 1 de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00y las 17.00 horas,
y aquellos que desempefian funciones habituales bajo indices UV iguales o superiores a 6, en cualquier
época del afo. Asi mismo, en el Articulo N°109 b, se indican las medidas minimas que se deben tomar
al tener trabajadores expuestos, entre las que destacan: Informar a los trabajadores sobre los riesgos
especificos de exposicidon laboral a radiacion UV de origen solar y sus medidas de control; realizar un
adecuado sombraje de los lugares de trabajo para disminuir la exposicién directa a la radiacion UV
tales como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados; calendarizar
faenas, horarios de colacidn entre 13:00 y las 15:00hrs en lugares con sombraje adecuado, rotacion
de puestos de trabajo con la disminucién de tiempo de exposicién. Elementos de proteccidon personal,
segun el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de proteccidn solar; entre otras.

Acerca de los ambientes o entornos de la actividad o puesto de trabajo, los trabajadores agricolas
estan altamente expuestos al contacto con diferentes sustancias nocivas para la salud que son
utilizados para el control de plagas. Cabe considerar los multiples factores que pueden explicar las
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malas practicas en el manejo de estos elementos, asi lo mencionan Aragén y Thorn, (2001), que en un
estudio realizado en Nicaragua dan cuenta de la falta de recursos econdmico, por parte de las
empresas, para adquirir o implementar medidas de proteccién adecuadas; la falta de conocimiento
sobre el manejo, almacenamiento y aplicacidn de pesticidas; la integracidn de este conocimiento a las
practicas diarias e incluso variables culturales que dificultan las buenas practicas en su uso . Por otra
parte, este es uno de los tépicos que se encuentran dentro de las demandas histéricas realizadas por
parte de las trabajadoras, en especial las mujeres jovenes, puesto que representan un riesgo para la
aparicion de malformacion fetal, dafio en érganos reproductivos y abortos (INDAP, 2014).

4.5. Riesgos Organizacionales y Psicosociales:

Segun la guia técnica para la evaluacion del trabajo pesado, la organizacidn del trabajo corresponde a
las caracteristicas objetivas de este, es decir, cdmo se distribuye, estructura, procesa y supervisa las
actividades de cada empresa. Esta estructuracion depende del tipo de producto o servicio que esta
ofrece, las particularidades de los trabajadores, tecnologias disponibles para la ejecucion del trabajo,
el ambiente fisico, necesidades y cultura de donde se encuentran los trabajadores, los cuales
contribuyen al contexto particular de cada empresa. Estas caracteristicas organizacionales interactian
con los individuos, las cuales las perciben y otorgan cierta connotacidon emocional, la que puede
resultar en estrés. Es asi como diferentes tipos de organizacion en el trabajo, tendra diferentes
consecuencias en tanto alcance y magnitud, en la salud de trabajadores e incluso, la seguridad y el
rendimiento de este (Cérdova et al, 2010).

Frente a lo anterior, en la circular 3298 de la SUSESO, se establece un protocolo para el estudio de los
puestos de trabajo que presentan sospecha de patologias de salud mental relacionadas al trabajo,
este establece la realizacion inicial de la caracterizacion del trabajo, en cuanto a descripcion del cargo,
funciones, desempefio, experiencia, jornada, tipo de contrato, cambios en el puesto, entre otros. La
exploracién del puesto de trabajo se realiza mediante entrevistas y constituye 6 items o areas.

La primera, hace alusién a las demandas sobre el trabajador, es decir explora el ritmo de trabajo, la
presidon sobre el cumplimiento de objetivos o, bien al contrario, si el trabajo presenta demandas por
debajo de las capacidades o competencias del trabajador. Este apartado también incluye el disefio de
la jornada laboral, la cual incluye los turnos de trabajo, horarios inflexibles, extensos o antisociales. La
fragmentacién del trabajo o falta de variedad en las tareas incluye, ademas, la exploracién sobre las
demandas emocionales del trabajo, érdenes contradictorias de parte de jefaturas y agresiones de los
usuarios hacia el trabajador.

La segunda categoria, denominada latitud de decisidn, explora las limitaciones o ausencias de parte
del trabajador para regular la cantidad de trabajo diario, ritmo de trabajo, pausas, capacidad de tomar
decisiones en relacién al ejercicio del trabajo; es decir, métodos, secuencias, con quien se trabaja y
opinar respecto al que hacer del trabajo. Por otro lado, la posibilidad de regular permisos y/o
vacaciones, o la ausencia de mecanismos en que el trabajador puede contribuir a mejoras.

La tercera categoria, referente al apoyo social, explora la existencia de ayudas e informacién
necesarias para que el trabajador pueda realizar las tareas asignadas, adecuarse a cambios
organizacionales o tecnolégicos o afrontar hostilidad de parte de los usuarios. Asimismo, esta
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categoria explora la cultura organizacional, es decir, la competitividad interna, premios por
produccidn, desbalance entre esfuerzo/recompensa, sistemas de refuerzo no monetarios, etc.

El cuarto item, correspondiente al liderazgo, intenta dilucidar situaciones de liderazgo disfuncional, es
decir, si las jefaturas mantienen un estilo autocratico o de excesiva permisividad, escasos canales de
comunicacion con las jefaturas, favoritismos, mala resolucidn de conflictos o relaciones conflictivas y
comportamientos hostiles o que constituyan acoso laboral entre jefatura y subalternos.

El quinto item, hace referencia al asedio sexual, es decir todas aquellas acciones no consentidas y de
caracter sexual y que amenace de cualquier forma la situacion laboral de los trabajadores.

Finalmente, la sexta categoria, referente a las condiciones ergondmicas, ambientales y/o de
seguridad, las cuales pueden presentar deficiencias, entre las que se encuentran: malos olores, luz
inadecuada, ruido, temperaturas extremas, exposicién a contaminantes o riesgos de accidentes.

En relacidn con los factores psicosociales en el rubro agricola, estos se asocian a las caracteristicas de
estacionalidad del trabajo. Por ejemplo, en un estudio realizado en la regidon del Maule, en el cual se
aplico la encuesta SUSESO ISTAS 21 y S10/12 (Cuestionario de Satisfaccion Laboral), se identificd que
en las trabajadoras existe un alto riesgo relacionado al item de trabajo activo y posibilidades de
desarrollo de TME en todas sus sub-dimensiones, ademas de riesgo alto en cuanto a claridad del rol
en el trabajo, inseguridad contractual y estima (Palomo-Vélez, Carrasco, Bastias, Méndez, & Jiménez,
2015). Esto hace pensar en que la incertidumbre en el futuro laboral, junto con el escaso control de
los factores de riesgo de carga mental, como la poca claridad de rol en sus tareas laborales, puede
estar asociado a la misma falta de control sobre los riesgos fisico que conllevan.

Otros estudios en Suecia han indicado que las mujeres presentan mas preocupacion por la estabilidad
en el trabajo, presentan un trabajo menos alentador que su contraparte masculina y presentan menos
autoridad sobre el trabajo; mientras que los hombres presentan demandas psicoldgicas mas altas; las
cuales hacen referencia la rapidez, intensidad, esfuerzo y tiempo disponible para realizar las tareas
encomendadas; asimismo se mostré que un mejor estado de salud en los trabajadores se relaciona
con un mejor ambiente psicosocial en el trabajo (Thelin,1998).

Por otro lado, varios investigadores han observado una relacién directa entre los TME y problemas
derivados del ambito psicosocial, en donde manifiestan que este Ultimo es una sefial de alarma
confiable para la manifestaciéon de TME (Montoya-Garcia, Callején-Ferre, Pérez-Alonso & Sanchez-
Hermosilla, 2013; Fathallah, 2010) a mayor probabilidad de desarrollar TME en dichos trabajadores.

4.6. Accidentes y Enfermedades Profesionales relacionadas con las condiciones
de trabajo en el sector agricola: antecedentes nacionales e internacionales.

Como ha sido mencionado anteriormente, el sector agricola es uno de los mas riesgosos, a esto se
suma la gran cantidad de trabajadores que se desempefian en la agricultura a nivel mundial (Naeini,
Karuppiah, Tamrin, & Dalal, 2014) y nacional.

En Chile, el Sector Agricola representa entre el 8,5% y el 10% de fuerza de trabajo ocupada, y de las
517.765 empresas adheridas a algin Organismo Administrador de la Ley N2 16.744, 32.385 de ellas
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pertenecen al sector Agricola, ganadero, caza y silvicultura (ODEPA, 2017; Estadisticas SUSESO, 2018).
Esto representa un 7.1% de los trabajadores cubiertos por el seguro de la ley 16.744 (SUSESO, 2019).

Respecto a las condiciones laborales, segln la ultima Encuesta Nacional de Condiciones Laborales
(ENCLA) 2014, en el Sector Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura se declara por parte de los
empleadores y trabajadores, que un 40,9% de las empresas presentan accidentes del trabajo, un 7,5%
accidentes de trayecto y un 2,4% enfermedades.

Tomando en cuenta la evidencia, en el afio 2011 durante una mesa de la revision normativa para el
sector agricola coordinada por la SUSESO, da cuenta de los problemas principales que inciden en la
salud y seguridad de los trabajadores chilenos. Entre ellos destacan: existencia de procesos de trabajos
temporales que originan informalidad laboral y por ende desproteccién en el trabajador (SUSESO,
2011).

En este sentido, la desproteccién deriva de la informalidad, situacidn en la cual no existe un contrato
de trabajo oficial. Esto provoca que el trabajador no tenga acceso a la salud; deficiencias en cuanto a
la presencia de saneamientos basicos, ausencia en el uso de medidas de proteccién laboral, uso
incorrecto de maquinaria, uso inadecuado de pesticidas, sobreesfuerzo fisico y posturas forzadas.

Adicionalmente, en los pequefios productores, existe desconocimiento y poca atencién o cuidado
frente a los riesgos del trabajo; ademas de no reunir la cantidad de trabajadores necesaria para formar
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, entre otros instrumentos de prevencién de riesgos
(Carrasco & Vega, 2013). Esta desproteccidn y desconocimiento sobre las condiciones de exposicion
laboral, puede derivar en trastornos musculoesqueléticos (TME), enfermedades respiratorias, pérdida
de la audicién por exposicion al ruido, enfermedades relacionadas a la exposicion de pesticidas, entre
otras. Hay ciertas enfermedades crdnicas que estadisticamente se encuentran en mayor frecuencia
en trabajadores agricolas, como por ejemplo la artritis, enfermedades cardiovasculares y cancer a la
piel (Kirkhorn, 2002). Asi mismo, y a pesar de que el uso de pesticidas peligrosos esta limitado, existe
la posibilidad dada la persistencia de estos quimicos, que los trabajadores se vean expuestos a ellos.
En estos casos los efectos en la salud son variados, desde defectos a nivel celular, impacto negativo al
inicio de desarrollo fetal, afectar el balance endocrino y reproductivo. Hay otros efectos estudiados
como el impacto en el sistema inmune y el desarrollo de cancer, pero los estudios han mostrado que
para ello se requieren altos niveles de exposicion y latencia (Gilden, 2010).

No obstante, el factor de riesgo, el grado de exposicion y por ende la enfermedad laboral asociada;
dependen de la especie cultivada (Fathallah, 2010). Asi, por ejemplo, la recoleccién de arboles
frutales, tienden a afectar la region del hombro, mano/mufieca y espalda baja; mientras que la
recoleccién de especies vegetales como la lechuga o el tomate afectan mayoritariamente
mano/mufieca y espalda baja en el caso de trastornos musculo esqueléticos relacionados al trabajo
(Fathallah, 2010).

Segun la Distribucion de Diagnésticos de la Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) y el
Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), durante el 2018 se
diagnosticaron 6.911 enfermedades profesionales, 43% de ellas fueron de causa musculoesquelética,
36% de salud mental, 3% dermatoldgica, el resto corresponde a enfermedades respiratorias,
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neuroldgicas y otras. Estas patologias corresponden a un 11% de calificacion sobre el total de
denuncias. Es interesante analizar lo que ocurre con las tasas de enfermedad profesional por sexo,
pues durante el 2018 por cada enfermedad profesional sancionada para un hombre, hubo dos para
mujeres. (SUSESO, 2018).

Entre las patologias musculo esqueléticas frecuentes en el sector agricola se encuentra el dolor lumbar
con una tasa de denuncia promedio de 532 x 100.000 Tb (MINTRAB, 2016). Esto se correlaciona con
lo expuesto anteriormente con respecto a los factores de riesgo fisico ergondmicos presentes en la
industria agricola y a los establecido en la evidencia correspondiente a trastornos
musculoesqueléticos. La exposicién a la combinacidn de dos o mas riesgos fisico ergondmicos puede
desencadenar trastonos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (Punnet, 2004). En el caso de la
agricultura se identifican con mayor presencia los riesgos de posturas forzadas, aplicacién de fuerzas
y la manipulacion manual de cargas, lo que contribuye a mayores tasas de incidencia de trastornos
musculoesqueléticos (Zorrilla Mufioz, Garcia-Sedano, & Agull6-Tomas, 2019).

Con respecto a los accidentes, segun cifras de la SUSESO, en el sector agricola ocurrieron 3,9
accidentes por cada 100 trabajadores durante el afio 2019. Esto no representa un aumento con
respecto a cifras anteriores y se encuentra por debajo de los 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores
gue se encuentran en la industria. La agricultura, sin embargo, es uno de los sectores que presenta
accidentes de trayecto mas graves, alcanzando a 37,5 dias perdidos en promedio por evento.
Regionalmente, durante el aflo 2018 la regidén de O'Higgins experimentd un descenso de 5% en las
cifras de accidentes del trabajo en comparacién al afio anterior, sin embargo, los accidentes de
trayecto aumentaron en un 2% para el mismo periodo, representando 31,3 dias perdidos.

Los accidentes que se presentan en la agricultura corresponden a caidas, picaduras de insectos o
ataques de animales, recibir golpes con herramientas o maquinaria, entre otros. Las causas se
relacionan con desorden del lugar de trabajo, el apuro por realizar las tareas, mal uso de herramientas,
magquinarias y elementos de proteccién personal. Sin embargo, se ha observado que la capacitacion
es un elemento clave en la prevencién de accidentes (Pawlak, 2015).

El dinamismo del rubro y los cambios que ha sufrido en el dltimo tiempo la agricultura chilena en
términos de destinacion de suelo, las fruticola han tomado fuerza, especialmente los berries. La forma
de relacionamiento laboral también ha cambiado, si bien aumentan los contratados por faena (74,088
al afo 2012 en la regién de O'Higgins), el trabajo temporal se mantiene alto y encuentra altamente
feminizado (70%. al afio 2000). Estos cambios plantean dificultades para la obtencién de datos
actualizados que permitan la adopcién de estrategias en el sector, por tanto, es necesario realizar una
caracterizacion de la agricultura abarcando variables de empleo como salarios, edad, género,
escolaridad, migracion dentro y entre sectores, (Anriquez, 2015) y de los riesgos que se presentan en
este contexto laboral para poder plantear acciones hacia la proteccién de los trabajadores del sector.
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5. Preguntas de investigacion:
-

¢Como se presentan los factores de riesgo ambientales (fisicos y quimicos), organizacionales,
psicosociales y del esfuerzo fisico en micro y pequefia empresa de la regiéon de O’Higgins adheridas al
organismo administrador de la ley N.2 16.7447?

¢Cudles son las variables relevantes para determinar las estrategias y recomendaciones de prevencion
en el sector agricola para la micro y pequefia empresa en la regiéon de O’Higgins?

5.1. Variables
5.1.1 Caracteristicas sociolaborales

Definicién conceptual: comprenden aquellas categorias de edad, género, nivel educacional, condicion
familiar y laboral que permiten determinar caracteristicas propias de cada trabajador. Asi como
también la descripcion de las caracteristicas relacionadas con las condiciones del trabajo y, mas
especificamente, de las tareas.

Definicion operacional: evaluada directamente por medio de encuesta semiestructurada socio-
laboral y de la tarea. (ENCLA 2014, CASEN 201; Wilson, J.R. and Sharples, S. 2014)

5.1.2 Condiciones ambientales basicas en el lugar de trabajo

Definicidon conceptual: exposicion ambiental a agentes quimicos y agentes fisicos, de trabajadores
expuestos a riesgo ocupacional.

Definicidn operacional: evaluada a través de encuesta y lista de chequeo (basado en constructo
Decreto Supremo N2 594 y guia técnica Ley N2 19.404.)

5.1.3 Factores de riesgos organizacionales y psicosociales

Definicidon conceptual: Los factores organizacionales estan formados por una serie de elementos que
se desarrollan dentro de la organizacidn, entre los que se encuentran: creatividad, comunicacion,
motivacion, relaciones interpersonales, relaciones laborales, conciencia de productividad,
capacitacién, participacién, objetivos y estandares, cambio, mejora continua, trabajo en equipo,
solucion de problemas, etc. Estos se relacionaran con el medio ambiente e influenciaran las tomas de
decisiones (Castillo Pérez, 2017; Cordova, Cerda, & Rodriguez, 2010). Se entendera por factores
psicosociales aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacidn, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y
gue tienen capacidad para afectar tanto el bienestar o la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador,
asi como el desarrollo del trabajo (Ministerio de Salud, Direccion del Trabajo & Instituto de Seguridad
Laboral, 2011)

Definicion operacional: evaluada a través de encuesta (basado en constructo ENETS, Médulo C:
Factores de riesgo psicosociales, Cérdova et al., 2010; ENCLA 2014)
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5.1.4 Factores de riesgo del esfuerzo fisico

Definicidn conceptual: Demandas o exigencias a las que podria estar expuesto un trabajador y se
pueden agrupar en factores fisicos (Carga fisica) (Cérdova et al., 2010)

Definicion operacional: evaluada a través de encuesta y lista de chequeo (basado en criterios de
Normativa nacional, Norma TMERT, Ley 20.001-20. Decreto 594 y Guia trabajo pesado, Cordova et al.,
2010)

Observacion:

Dentro del estudio de las variables, se busca obtener informacién de los datos con enfoque de género.
Los indicadores pueden servir para equiparar objetos o situaciones similares en un mismo momento
u objeto a lo largo del tiempo. Los indicadores de género descritos en este estudio apuntan a
identificar posibles desigualdades entre los sexos” (INE, 2015)
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6. Marco Metodoldgico
-

6.1. Tipo de investigacion
El tipo de investigacidn es descriptivo.
6.2. Disefno del estudio

El disefio de investigacidn es de tipo transversal.

6.3. Poblacién

Trabajadores y trabajadoras pertenecientes a micro y pequefias empresas del Sector Agricola de la
Regidn de O'Higgins, afiliadas al Instituto de Seguridad Laboral.

6.4. Muestra
La muestra se selecciona en dos niveles:

1. Empresas micro y pequefias adheridas al Instituto de Seguridad Laboral: estas se seleccionan
de manera intencionada, por conveniencia, segin las empresas adheridas al Instituto de
Seguridad Laboral, de la Regién de O’Higgins, Chile. Esta muestra se logrd considerando
aquellas empresas, adheridas al Instituto de Seguridad Laboral, donde el empleador manifestd
su intencidén de participar en el estudio, luego de recibir la invitacion del Instituto a través de
su encargado sectorial, y que pertenezcan a los rubros 1) Cosecha, poda, amarre y labores de
adecuacién de la planta u otras. 2) Cultivo de frutales en arboles o arbustos con ciclo de vida
mayor a una temporada.

2. Trabajadoras y trabajadores: Corresponden al segundo nivel de andlisis (unidad de anlisis).
Esta se obtendra por conveniencia para hombres y mujeres, de aquellos trabajadores que
aceptaron voluntariamente a participar y que cumplieron con los criterios de inclusién del
estudio.

Criterios de inclusion

¢ Trabajadores y trabajadoras de empresas pertenecientes al sector Agricola de la region de O’Higgins,
de los rubros:

1- Cosecha, poda, amarre y labores de adecuacién de la planta u otras.

2- Cultivo de frutales en arboles o arbustos con ciclo de vida mayor a una temporada
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Trabajadores y trabajadoras mayores de 18 afios, que declararon su consentimiento (a través
de la forma de documento de consentimiento informado) para su participacién voluntaria.

e Trabajadores que comprendan espaiol o que puedan recibir traduccién en el lugar.
e Actores principales seran duefios de empresa, gerente de empresa, capataz, jefe a cargo y/o

administrador de la empresa), que firmen el consentimiento informado para su participacion
voluntaria.

criterios de exclusion

e Trabajadores presentes en el predio, que no se encuentren afiliados al Instituto de Seguridad
Laboral.

e Trabajadores, trabajadoras y actores principales que no hayan firmado el consentimiento
informado, no aceptando la participacion.

e Trabajadores y trabajadoras menores de 18 afios.

En total se visitaron 23 empresas (tabla 1) de la region de O’Higgins dedicadas a la produccién de
frutas: uva de mesa, citricos, duraznos, frambuesas, uva para produccién de vino, sandias, melones,
paltas y almendras. En ellas se observaron labores agricolas de preparacion de terreno, plantacién,
mantencién, cosecha y manipulacién de maquinaria. La muestra total del estudio se constituye de 99
trabajadores y trabajadoras.
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Distribucion de la muestra de trabajadores por empresa

Total trabajadores Calculo muestral Mue'.stra de
Empresa trabajadores
Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total
1 4 2 6 3 1 4 3 0 3
2 18 2 20 11 1 12 4 0 4
3 13 0 13 8 0 8 11 1 12
4 5 6 11 3 4 7 1 1 2
5 3 4 7 2 3 5 2 0 2
6 5 0 5 3 0 3 2 0 2
7 2 0 2 1 0 1 1 0 1
8 3 0 3 2 0 2 3 0 3
9 9 2 11 6 1 7 3 3 6
10 3 7 10 2 5 7 3 5 8
11 6 9 15 4 6 10 2 3 5
12 4 1 5 3 1 4 3 1 4
13 18 2 20 11 1 12 4 1 5
14 4 3 7 4 0 4 4 3 7
15 7 0 7 3 2 5 5 0 5
16 5 1 6 3 1 4 2 0 2
17 2 0 2 1 0 1 1 0 1
18 10 0 10 6 0 6 6 1 7
19 15 1 16 9 1 10 8 0 8
20 10 6 16 6 4 10 1 1 2
21 11 2 13 7 1 8 1 2 3
22 10 3 13 6 2 8 3 1 4
23 10 2 12 6 1 7 0 3 3
TOTAL 177 53 230 111,7 34,3 145 73 26 99

Tabla 1: Distribucién de la muestra de trabajadores por empresa

6.5. Procedimientos del estudio

6.5.1 Procedimiento de estudio - Descripcidn de actividades realizadas

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en esta investigacion se desarrollan actividades
siguiendo el “cronograma de proyecto de investigacion” (Anexo 1), el que incluye 5 fases de
investigacion y desarrollo de actividades asociadas al proyecto las fases se describen a continuacion:

Fase 0: Preparacion de proyecto para ingreso a comité de ética de investigacion con seres humanos
(CEISH).

FASE 1: FASE DE PLANIFICACION DE ESTUDIO.

Estructuracién de la documentacién requerida para el estudio.

e Etapa 1: Revisidon de antecedentes y literatura relacionados a condiciones de trabajo en el
sector agricola micro y pequefias empresas, marco normativo, exposicion a riesgos y
enfermedades profesionales relacionadas.
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Etapa 2: Revisidn de listado empresas para desarrollo de estudio de campo, se consideran 2
rubros especificos en el segmento de micro-pequefias empresas en Region de O’Higgins
afiliadas al ISL.

Etapa 3: Esta etapa corresponde a revisidén de protocolo y validacidon de cuestionarios. Se
encuentra dividida en dos sub-etapas.

e 3.1 Revisién de protocolo de estudio de campo, cuestionarios de campo y
construccion protocolo de validacion por expertos.

® 3.2 Ejecucion de proceso de validacién de instrumentos por expertos?. Siguiendo las
directrices de las referencias adjuntas en nota al pie de pagina.

e 3.3 Presentacion de enmienda a CEISH. Una vez validado el instrumento vy
desarrollada la version final.

Etapa 4: Planificacidon de estudio en terreno. Se ejecuta contacto con las empresas para
corroborar su participacion y establecer periodos de posible visita. En esta etapa se espera la
respuesta a la enmienda ingresada al CEISH.

Etapa 5: Revisidon de Calendarizacion de los dias de estudio en terreno y planificacién.

Participantes: Investigadores y Co- Investigadores.

Proyeccion de tiempo duracion 6 a 7 meses.

Metodologia fase 1: Planificacion y en la revision de la literatura cientifica, desarrollo de documentos

oficiales e informacidn formal vinculada a la estructuracién y procedimientos posteriores de terreno.

Fase 2: Fase de estudio (Trabajo en terreno)

Etapa 6: Producir documentacion en papel y digital para la captura de datos.
Etapa 7: Coordinar trabajo en campo con empresas adheridas al ISL y sus profesionales.

Etapa 8: Realizar trabajo de terreno, presentacion de protocolo de estudio e instructivo de
estudio terreno a participantes. Esta etapa también contempla la presentacién de
consentimiento informado a participantes y firma del mismo.

Etapa 9: Ejecucidn de levantamiento de informacién en terreno. Este paso consta de los
siguientes procedimientos: Identificacion Trabajador - Tarea laboral principal y puesto de
trabajo. Obtencién de registro grafico de la tarea principal (voluntario). Respuesta de
cuestionarios orientados a levantamiento informacién sociolaboral e identificacion de
factores de riesgo en estudio. Esto en base a protocolo de estudio de campo definido para el
estudio, el que estuvo disponible para cada uno de los investigadores.

1 Galicia Alarcdn, Liliana Aidé, Balderrama Trapaga, Jorge Arturo, & Edel Navarro, Rubén. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos:
propuesta de una herramienta virtual. Apertura (Guadalajara, Jal.), 9(2), 42-53. https://dx.doi.org/10.18381/ap.v9n2.993

Escobar-Pérez, Jazmine & Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: Una aproximacion a su utilizacién. Avances en

Medicidn.

6. 27-36. Escobar-Pérez, Jazmine & Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: Una aproximaciéon a su

utilizacion. Avances en Medicion. 6. 27-36.
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e Etapa 10: Registrar datos en documento de terreno confeccionado y disponible para cada uno
de los investigadores que efectuaron el trabajo de campo.

Participantes: Investigadores, Co-investigadores e Investigadores ayudantes.

Proyeccion de tiempo 3 a 4 meses

Metodologia fase 2: La etapa de trabajo en terreno se basa en una metodologia de observacion

directa o no participante en puestos de trabajo para levantamiento de informacién mediante
cuestionarios. Las técnicas aplicadas son instrumentos preestablecidos para el levantamiento de
variables en estudio.

FASE 3: FASE DE TABULACION DE DATOS, ANALISIS DE DATOS Y DISCUSION Y CONCLUSION

e Etapa 11: Realizar tabulacion de datos obtenidos en terreno.

e FEtapa 12: Ejecutar actividades correspondientes a procesar resultados mediante la
elaboracion de tablas, gréaficos y aplicacion de pruebas estadisticas mediante estadistica
descriptiva.

e Etapa 13: Ejecutar actividades correspondientes a analizar la informacidn, discutir y concluir
basado en los resultados obtenidos que orienten a determinar las variables relevantes en la
condicién de trabajo estudiada con el objeto de desarrollar estrategias y recomendaciones de
prevencion?. Segunda etapa de revision de literatura asociada a condiciones de trabajo.

e Etapa 14: Realizar reuniones técnicas, con especialistas en ergonomia, representantes del
sector y especialistas del organismo administrador pertenecientes al sector foco de estudio.

Participantes: Investigadores principales, co-investigadores, investigadores ayudantes e invitados.
Proyeccion de tiempo 3 a 4 meses

Metodologia fase 3: Procesamiento de informacion a través de sistemas informaticos y estadisticos
(Spss).

FASE 4: DESARROLLO DE GUIAS PREVENTIVA CON ESTRATEGIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL SECTOR.

e Etapa 15: Ejecutar actividades correspondientes a determinar y establecer estrategias y
recomendaciones de prevencién.

e Etapa 16: Construir guia preventiva asociada a los factores de riesgo presentes en el trabajo
Agricola en empresas micro-pequefia basado en los resultados del estudio.

2 Se realizara el analisis de datos con una perspectiva de género, siguiendo las directrices establecidas en los
siguientes reportes: Organizacién de las naciones unidas para la agricultura y la alimentaciéon (FAQO) (1998).
Censos Agropecuarios y Género - Conceptos y Metodologia. Disponible en:
http://www.fao.org/3/x2919s/x2919s00.htm#Contents;

Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura. (FAO)(2014).Andlisis de perspectiva de género en el sector rural y pesquero de
México. Disponible en: http://www.fao.org/3/a-bc978s.pdf
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Participantes: Investigadores principales y co-investigadores.

Proyeccion de tiempo de duracidn 2- 3 meses

Metodologia fase 4: Trabajo en equipo multidisciplinar en el desarrollo de guia técnica, con

participacién de Investigadores principales y co-investigadores. También se considera la realizacion de
reuniones técnicas con especialistas en ergonomia, representantes del sector y especialistas
organismo administrador. Esta etapa se centra en el desarrollo de la guia técnica por el equipo de
investigacion del Laboratorio de Ergonomia en base a la evidencia cientifico técnico recopilada en la
fase I, asi como también la integracion de los resultados de la investigacion.

FASE 5: PLAN DE DIFUSION

Desarrollar plan de difusidon de la guia técnica a profesionales del ISL (Proyeccion de tiempo: una
semana ultimo mes de proyecto y en base al requerimiento del ISL)

Participantes: Investigadores principales y co-investigadores.

Tiempo estimado de duracidn de esta fase, 1 semana.
Material

Los materiales utilizados en este estudio fueron los siguientes:

Insumos de trabajo de oficina (Tinta de impresora, cuadernos, lapices, carpetas, etc.)
e Equipos de proteccidn personal

e Sistema informatico SPSS y Excel

e Computador portatil

e (Camara fotogrifica

e Carta de consentimiento informado

e Cuestionarios disefiados para etapa de estudio en terreno (Explicados en extenso en proceso
de validacién de instrumento): Cuestionario dirigido a trabajadores, Cuestionario dirigido a
actores principales y Cuestionario dirigido a expertos (Anexo 6).

A continuacidn, se presenta el protocolo utilizado durante el trabajo de campo, correspondiente a la
etapa de terreno del proyecto.
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PROTOCOLO DE ESTUDIO-TRABAJO DE CAMPO
PROYECTO DE INVESTIGACION SECTOR AGRICOLA-UNIVERSIDAD DE CHILE 2018

A continuacidn, se describe el procedimiento que ejecutd el equipo de investigadores en terreno. El
material de campo involucra una bateria de documentos de evaluacion impresos, maquina fotografica
y lapices para dar cumplimiento con:

ACTIVIDAD 1. DEFINICION DE TRABAJADOR Y TRABAJADORAS:

En cada empresa se definié trabajadores/as y tareas laborales en base a criterios técnicos. Esta
informacion se obtuvo mediante clasificacién del proceso, observacion directa de la tarea y la
aplicacion del cuestionario (por el investigador), al representante de la empresa (actor principal) y
trabajadores/as. Esta actividad se ejecutd por los especialistas de la Universidad de Chile.

ACTIVIDAD 2. PROCESO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Posteriormente a la seleccién de los trabajadores, se inicio el proceso de consentimiento informado.
El evaluador se presentd ante el trabajador y/o actor principal (representante de la empresa) y explicé
a éstos, el objetivo del estudio, entregando, posteriormente, el documento de consentimiento
informado que detalla toda esta informacidn. Una vez leido por el trabajador o por el actor principal
(o por el evaluador si ellos lo estiman conveniente), y haber resuelto todas las dudas que estos
pudieran tener al respecto, se esperd la decisidon del trabajador o del actor principal de participar o no
de la investigacién, por medio de la firma voluntaria del documento de consentimiento informado. En
caso de que trabajadores o actores principales fueran analfabetos, se le lee el consentimiento y se
explican las implicancias de participar el proyecto, posterior a lo cual, podran dejar su nombre o huella
digital como confirmacion de su participacién voluntaria.

ACTIVIDAD 3. APLICACION DE INSTRUMENTOS:

Se inicia aplicando el cuestionario dirigido a los supervisores, encargados o duefios de empresa,
quienes respondieron las preguntas hechas por el investigador y que estdn contenidas en el
cuestionario para actores principales. Este documento fue validado para tal efecto, en base a criterio
de expertos (apartado 6.6). Esta actividad contempld una duracién de 20 minutos.

En segunda instancia, una vez tomado el registro grafico (previo consentimiento) del puesto - tareas
laborales, se hacen las preguntas contenidas en el cuestionario a trabajadores que las ejecuten. Esta
actividad también demora alrededor de 20 minutos. El evaluador procede a realizar el trabajo
aplicando el cuestionario para expertos, instrumento de identificacidon de condiciones sociolaborales,
identificacion de condiciones basicas ambientales, factores organizacionales, factores psicosociales,
factores del esfuerzo del fisico
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ACTIVIDAD 4. REGISTRO INFORMACION:

La aplicacion de los instrumentos de identificacion de factores de riesgo se realiza en formato papel
enterreno, y se realiza transcripcién posteriormente a formato digital dispuesto en Google forms para
su posterior procesamiento mediante sistema informatico (Sistema Spss / Excel).

Aspectos éticos: En este estudio sigue lo dispuesto en Declaracion de Helsinki y pautas éticas
internacionales para la investigacion Biomédica, asi como también cumplimiento de normativa
vigente ley 20.120. Para ejecutar este procedimiento este estudio se presenta a Comité de Etica de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, respetando todos sus procedimientos:
http://ceish.med.uchile.cl/documentos.html . En este contexto se destaca que en este se aplicaran
principios generales de ética: El respeto por las personas (Autonomia y proteccién de las personas);
La beneficencia; La no maleficencia y la Justicia.

6.6.Instrumentos: validacidn cuestionario

Los instrumentos utilizados en este estudio fueron sometidos a un proceso de validacién por
expertos.(ver documentos de validacién en anexos).

Los instrumentos son:

- Cuestionario dirigido a Trabajadores: Herramienta de recoleccion de datos mediante

entrevista dirigida a trabajadores presentes en los campos al momento de la visita. Este
recoge informacion sobre la percepcién de los trabajadores en cuanto a las condiciones de
trabajo en la que se encuentra laborando.

- Cuestionario autoaplicado a Expertos: Herramienta de recoleccion de datos mediante la

respuesta dado por los profesionales ergdnomos miembros de equipo de investigacion, segun
la observacion de las condiciones de trabajo existentes en los lugares de trabajo y de la
entrevista realizada a Actores Principales.

- Cuestionario dirigido a Actores Principales: Herramienta de recolecciéon de datos mediante

entrevista dirigida a encargados de faena, supervisores o duefios de empresa, que tienen un
rol de representacién de la empresa.
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El proceso de validacién de los instrumentos se encuentra desarrollado en anexo 8.
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7. Resultados
I

Los resultados expuestos en este apartado corresponden a la informacion recabada de la aplicacién
de los cuestionarios a trabajadores, expertos y actores principales.

7.1 Resultados sociolaborales

7.1.1 Antecedentes personales. Fig.1.

La muestra corresponde a un total de 99 trabajadores, de los cuales 26 (26,3%) corresponden a
mujeres y 73 (73.7%) son hombres; cuyas edades corresponden a un promedio de 46,1 afos para
hombres y de 42,0 afios para mujeres.

En términos generales, el conjunto de trabajadores pertenece a tres nacionalidades diferentes:
Chilena (67,7%), Haitiana (24,2%) y Bolivianos (8,1%).

En cuanto al estado civil, tanto hombres como mujeres se encuentran en su mayoria casados
(Hombres 46,6%, Mujeres 34,6%), seguido de solteros (Hombres 41,1% , Mujeres 30,8%).

Figura N°1
Antecedentes personales

26,3% de los Diferentes
trabajadores son nacionalidades:
mujeres + Chilena 67,7%

Haitiana 24,2%
Boliviana 8,1%

7.1.2 Antecedentes sociales. Fig.2.

En relacion con los antecedentes sociales, el promedio de personas en el hogar de los trabajadores
participantes en el estudio es de 3,23. En esos hogares la cantidad de hijos es en promedio 1,75
(mediana: 2 hijos), las mujeres presentan la mayor cantidad de hijos, 38,5% de ellas indica tener 3
hijos 0 mas, mientras que los hombres indican en su mayoria no tener hijos (31,5%). Los jefes de hogar
son mayoritariamente varones, de ellos 79,5% indica serlo, 50% de las mujeres en cambio, indico ser
la jefa de su hogar.

En general, tanto hombres (79,5%) como mujeres (73%) no ejercen rol de cuidador de algun ocupante
de su hogar. Este cuidado se refiere a personas que necesitan cuidados especiales diferentes a los de
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los hijos, vale decir, adultos mayores y/o personas en situacion de discapacidad y que compongan su
hogar.

Figura N°2
Antecedentessociales
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Con respecto al nivel educacional de los trabajadores, en general las mujeres completaron educacion
basica (57,4%), en un porcentaje menor terminaron educacion media (15,4%). Las mujeres presentan
mayores niveles educacionales mas altos, por ejemplo, técnico superior o profesional.

Nivel Educacional

100,0%%
P
80, 0% e
80,02 &
70,0 =
£, A o7
60,0% wn §
50,0% +
20,00 =M
30,0% wy
it = | = £ = & =& &
won R 22 $g Rg g% fg g% s
10,03 el oo l LU — = ™ — = —
0,0% -— - o -— o — m_
- . o - \ o ]
o {*,‘-Q ;\J} .. o ) G,:@'. W N W \fé,{'
B ¥ - s ) & & &
5° & ¥ & S & S & o
o ¥ & e \\‘»‘ & o F & @;P’ F
q o ] B ) ) i ok
2° & & & S8 U
s @ wF = e o
o b .
& @ 2 & o ey @ <
@lz.b o o = e
(e B Es
L. AR &b S
@

N Mujer ® Hombre

Grafico 1: Distribucidn de frecuencia relativa de nivel educacional de los trabajadores por sexo.

Para los varones el nivel educacional alcanzado con mayor frecuencia relativa es también la educacion
basica (53,4%), en cuanto a educacién media un porcentaje mayor de hombres la han completado
(32,9%) en comparacién a las mujeres.
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Con respecto a la previsidn social, los trabajadores agricolas indican mayoritariamente cotizar en

Fonasa. Tanto Hombres (37%) como Mujeres (42,3%) indican pertenecer mayoritariamente a Fonasa
B, un grupo relevante ( Hombres 26%, Mujeres 19,2 %) no conoce a qué grupo pertenece.

Prevision de Salud
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Grafico 2. Distribucion de prevision social por sexo

7.1.3 Trabajo reproductivo. Fig.3

Con respecto a lo que ocurre al interior de los hogares, al preguntar por el cuidado de los hijos, las
trabajadoras agricolas son las que principalmente tienen ese rol (42,3%). De las personas que tienen
hijos 19,2% aclaran que sus hijos no se encuentran actualmente viviendo en el pais, debido al
porcentaje de poblacion migrante que conforman la muestra, o bien ya son totalmente
independientes, por lo que no estan bajo su cuidado. Sélo un 7.7% de las mujeres y un 15,1% de los
hombres comparten el rol de cuidador de los hijos entre ambos padres.
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Distribucion de respuestas de trabajo reproductivo

Mujer n(%) Hombre n(%)

Cuidado de Hijos

Principal responsable 11 (42,3%) 10 (13,7%)

No es el principal responsable 5(19,2%) 20 (27,4%)

Compartido entre padre y madre 2(7,7%) 11 (15,1%)
Red de apoyo

Si 15 (57,7%) 47 (64,4%)

No 11 (42,3%0) 26 (35,6%)
Labores Domésticas Si 15 (57,6%) 22 (30,1%)

No 3 (11,5%) 29 (39,7%)

Son compartidas 8(30,8%) 22 (30,1%)

Tabla 7: Distribucién de respuestas de trabajo reproductivo entregadas por trabajadores por sexo

Las trabajadoras (57,7%) y trabajadores (64,4%) agricolas indicaron que cuentan con apoyo social a
los que acudir al momento de enfermar o tener emergencias domésticas. Con respecto a las labores
domeésticas, son principalmente las mujeres (57,6%) las que ademas de trabajar desarrollan esas
tareas. Tanto hombres como mujeres en un 30,1% y 30,8% respectivamente indican realizar labores
domésticas compartidas.

Los empleadores en general conceden permisos a los trabajadores para resolver emergencias, para
ambos sexos sobre el 90% de los trabajadores indican tener esa posibilidad.
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Figura N°3
Trabajo reproductivo
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7.1.4 Antecedentes laborales. Fig.4.

Los trabajadores y trabajadoras agricolas perciben ingresos que se encuentran principalmente entre
1y 1.5 sueldos minimos.

Salario
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Grafico 3: Distribucion de sueldos percibidos indicado por trabajadores por sexo
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El tipo de contrato que tienen los trabajadores es principalmente indefinido para los hombres, un

65,8% tienen este tipo de contrato, mientras que en las mujeres solo un 38,5% se encuentra es esa
situacidn contractual. Un 53,8% de ellas, en cambio tiene contrato a plazo fijo. De las 23 empresas
participantes, 14 (14,1%) tiene mas de una modalidad de contrato en la faena.

Distribucion de tipo de contrato

Mujer n(%)

Hombre n(%)

Tipo contrato

Contrato Indefinido

Contrato Plazo Fijo

Informal a trato

Informal al dia

Honorarios

No sabe

10 (38,5%)

14 (53,8%)

1(3,8%)

1(3,8%)

0 (0%)

0 (0%)

48 (65,8%)

21(28,8%)

1(1,4%)

2(2,7%)

0 (0%)

1(1,4%)

Tabla 8: Distribucién de tipo de contrato por sexo.

Con respecto al seguro contra riesgos de accidentes y enfermedades laborales es importante recalcar

que solo un 11,5% de las mujeres y un 21.9% saben que se encuentran afiliados al Instituto de

Seguridad Laboral. La mayoria de los trabajadores no sabe que esta bajo la cobertura de alguno de los
Organismos Administradores del Seguro (OA), 21,9% de las mujeres y 42,5% de los varones, o no
recuerda a cual esta afiliado (15,4% mujeres, 16,4% hombres).
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Mutualidad Mujer n(%) Hombre n(%)
Mutual de Seguridad 0 (0%) 2(2,7%)
ACHS 2(7,7%) 7(9,6%)
ISL 3(11,5%) 16 (21,9%)
IST 0 (0%) 0 (0%)
No estoy afiliado 1(3,8%) 5(6,8%)
Si, pero no recuerdo el nombre 4 (15,4%) 12 (16,4)
No sabe 16 (21,9%) 31 (42,5%)

Tabla 9: Distribucién de reconocimiento de mutualidad por sexo.

En cuanto a los cargos de supervisor, se observa que las mujeres en su mayoria 5 (19,2%) tiene este

cargo. Los cuales tienen a cargo en promedio de 8,57 hombres (Mediana: 6) y 9,89 mujeres

(Mediana:3).

En general, los afios de experiencia son en promedio de 18 afios (Mediana:10 afios), mientras que el

tiempo que han trabajado para la empresa en que se encuentran actualmente es de 7,5 afos

(Mediana: 2,5 afios).

De los trabajadores participantes en el estudio, 61,5% de las mujeres y 68,5% de los hombres tienen

experiencia previa en labores agricolas. Mientras que la antigliedad en la empresa actual es en

promedio 7,6 afios (mediana 2,5 afos).

Figura N°4
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7.2 Condiciones de salud y seguridad. Fig.5.

Con respecto a las condiciones de salud, el 80,1% de las mujeres y el 79,5% de los hombres indican no
haber presentado licencias médicas en su lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses. Un 35.3% de todos
los trabajadores y trabajadoras presentaron algun tipo de licencia, siendo un 65,2% del tipo 1,
enfermedad o accidente comun, y un 4,3% correspondiente a tipo 5, accidente del trabajo, y tipo 6,
enfermedad profesional. Es interesante observar que un 30,4% de las licencias corresponden al tipo
3, de pre y post natal, lo que indica que debe tenerse en cuenta en las acciones preventivas y de apoyo
a las trabajadoras en su periodo de trabajo inmediato previo al prenatal.

Distribucién de frecuencia absoluta y relativa de licencias médicas

Mujer n(%) Hombre n(%)
Licencias Médicas Si 5(19,2%) 15 (20,5%)
No 21 (80,1%) 58 (79,5%)

Tabla 10: Distribucion de frecuencia absoluta y relativa de licencias médicas por sexo indicadas por los
trabajadores.

Con respecto a la seguridad, los accidentes de trabajo o trayecto son pocos, solo un 3,8% de las
mujeres y un 6,8% de los varones indica haber sufrido un accidente de este tipo.

El medio de movilizacion mas frecuente es la bicicleta en hombres y transporte proporcionado por el
empleador para las mujeres. en promedio el tiempo de viaje de la casa al trabajo es de 15,8 minutos
(Mediana: 10 minutos).

Los trabajadores (93,3%) y trabajadoras (84,6%) indican que se les entregan los elementos de
proteccion personal. Las empresas, en tanto, indican en un 95,7% indica que sus trabajadores cuentan
con elementos de proteccién personal necesarios para sus labores, mientras que un 91,3% indica que
estos elementos son prescritos por el ISL. El tipo de EPP prescrita mas frecuente corresponden a los
guantes (87%) (Grafico 4)
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EPP prescritas por ISLen empresas participantes
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Gréfico 4. Distribucién de frecuencia relativa de tipo de elemento de proteccién personal indicado por actores
principales.

Los trabajadores y trabajadoras, en tanto, indican usar los elementos de proteccién personal siempre
en un 50% mujeres y 39,7% hombres. Generalmente 26,9% mujeres y 17,8% hombres. En general
mujeres utilizan mas frecuentemente los elementos de proteccién personal.
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Frecuencia de uso de EPP declarada portrabajadores
100,0%
o0, 0%
BO, 0%
70,0%
&0,0%
50,0%

50,0%

L 2%

=
a0 0% =

b3
[33]
30,0% &
# 5y
20,0% =
—
. [] .
o5 ]

Nunca A veces Generalmente Sempre

115%
8,6%
a%
7.8%

H Mujer B Hombre

Gréfico 5. Distribucion de frecuencia relativa de uso de elementos de proteccion personal por sexo indicada
por trabajadores.

Los expertos, en tanto, identifican que los trabajadores y trabajadoras cuentan con los elementos de
proteccion personal, pero no los utilizan adecuadamente. Por ejemplo, a pesar de que se les entregan
guantes para trabajar en labores de poda, no son utilizados por todos los trabajadores.

Identificacion de EPP por expertos
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Gréfico 6. Distribucion absoluta de evaluacion de experto sobre elemento de proteccion personal.
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Con respecto a la exposicidn a riesgos, los trabajadores indican conocer que estan expuestos a riesgos
guimicos y ambientales, asociados a la utilizacién de pesticidas, por ejemplo. En este caso los hombres
conun 52,1% indican estar mas expuestos a este tipo de riesgos que las mujeres (38,5%). La exposicidén
a riesgos fisicos también se indica como mayor en los hombres con un 31,5% que en las mujeres con
un 23,1%. En la exposicion a riesgos ambientales, ambos sexos indican estar expuestos de manera
equitativa, principalmente asociado a exposicién uv.

Riesgos informados a los trabajadores
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Gréfico 7: Distribucion de frecuencia relativa de factores de riesgos informados por trabajadores por sexo.

Figura N°5
Condiciones de salud y seguridad
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7.3 Condiciones organizacionales y psicosociales. Fig. 6.

Las actividades principales desarrolladas por las empresas son mantenimiento agricola (80,8%
mujeres, 78,1% hombres) y recoleccidn de frutos (57,7% mujeres, 57,5% hombres), en menor medida
preparacion de terreno y mantencién y manejo de maquinaria agricola en el caso de los hombres.
Estas son actividades que indican realizar los trabajadores durante el periodo correspondiente a etapa
de terreno del presente estudio.

Actividad(es) principal(es) en la empresa

P
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Gréfico 8. Distribucion de frecuencia relativa de actividades realizadas por sexo en la empresa indicada por
trabajadores.

La jornada de trabajo que ejecutan las personas participantes del estudio es principalmente jornada
completa, hasta 45 horas. 96,2% de las mujeres y 97,3% de los hombres indican tener esta jornada.
Horas extras son realizadas solo por 26,9% de las mujeres y 46,6% de los hombres de la muestra. Con
respecto a los turnos, solo 2 trabajadores indican realizar trabajo nocturno.

Durante la jornada de trabajo los trabajadores y trabajadoras cuentan en promedio con 72 minutos
de pausa para el almuerzo (mediana:90 min). Otras pausas programadas y no programadas duran en
promedio 13 minutos (mediana:10 min), dos veces por dia.

En cuanto a los dias de descanso 80,8% de los trabajadores participantes descansa 1 dia a la semana,
el Domingo. Mientras que 19,2% descansa el fin de semana completo.
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Con respecto a las capacitaciones, los trabajadores (60,3%) y trabajadoras (57,7%) indican que en la
empresa se han realizado capacitaciones en la empresa. Lo mismo indican los actores principales en
un 95,7%. En cuanto a las tematicas abordadas, tanto actores principales como trabajadores indican
haberse enfocado en primeros auxilios, prevencién de accidentes, manipulacién y control de
plaguicidas, uso de extintores y prevencién de incendios principalmente. Los temas relacionados con
exposicién a riesgos y ergonomia, si bien los actores principales declaran haberlos considerado dentro
del programa de capacitacidn, sélo alrededor de un 15% de los trabajadores indica haber cubierto esas
tematicas. En relacion con la frecuencia de estas, un 60,9% ha realizado al menos 1 al afio.

Frecuencia de capacitaciones en el afio
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Griéfico 9. Distribucién de frecuencia absoluta de frecuencia de capacitaciones al afio indicadas por
trabajadores.

7.3.1 Identificacion de riesgos organizacional y psicosocial

La identificacidn de riesgos organizacionales y psicosociales realizada por los expertos indican a los
factores personales como la experiencia (82,6%), precariedad del empleo (60,09%), monotonia
(56,5%) y poca autonomia (56,5%) como unas variables relevantes de riesgo organizacional vy
psicosocial. Estas dimensiones y variables fueron identificadas por expertas/os y respondidas en
relacidn con el cuestionario para Expertos, que fue revisado en conjunto previo a la fase de terreno.
Sus respuestas fueron dadas en base a criterio experto segun lo observado in situ y orientadas por las
respuestas entregadas en los cuestionarios a trabajadores y actores principales.
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Gréfico 10. Distribucion de frecuencia relativa de identificacion de riesgo organizacional identificado por

expertos

De lo expresado por las empresas, tanto la concentracion (73,9%) como la coordinacién (65,2%) se

identifican como relevantes. Ademas, se indica la presencia de bonos por produccién en un 73,4% de

las empresas.

Figura N°6
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7.4 Condiciones de riesgo fisico. Fig.7

Con respecto a la identificacion de presencia de factores de riesgo fisico, tanto trabajadores (78,8%)
como empresas (91,3%) y expertos (87%) indican una alta presencia de repetitividad, pero con tiempo
suficiente para descanso y recuperacion. Los trabajadores (88,9%) y empresas (100%) indican que el
tiempo de recuperacion y descanso es suficiente, mientras que los expertos lo hacen en un 73,9%.

La observacién de uso de fuerza es estimada por expertos (68,6%) en mayor cuantia que por
trabajadores (56,6%) y actores principales (representantes de las empresas, sefialados como
“empresa” en el gréfico, (52,2%), lo mismo ocurre en el caso de levantamientos y descenso de cargas
donde los expertos indican presencia del factor de riesgo en 69,6% de las tareas observadas, mientras
que trabajadores (56,6%) y actores principales (60,9%) indican una presencia menor. Esta diferencia
puede estar marcada por la percepcién real comunicada por los trabajadores y actores principales
seguln su experiencia y la que observan los expertos, lo cual estd relacionado con las definiciones
tedricas de la evaluacion de fuerza en ergonomia, donde se considera que la fuerza es considerable a
partir del 30% del reclutamiento de la fibra muscular de un musculo o una percepcién en un nivel 3
de fuerza segun la escala de Borg adaptada3.

Identificacion de riesgos presentes en trabajadores, actores
principales y expertos

=
‘:'-.
=]
% x 8
100,0% = o B % =
80,0% = = = = =)
’ z ® Z &
BO, 0% W ar —
= =] = [¥a]
70,0% oo o o
= [Ta) =y F\'ﬁ
B0, 0% 4 e o
50,0%
40,0%
'\.Q Qle
30,0% B 'f"':
20,0% A4 = #
’ )
10,0% . =
0,0% -
Mangjo manual de carga Mangjo manual de carga Repetitividad Fuerza Recuperacidn y variacién
[Levantamiento/descenso) [Empujefarrastre) detareas

m Trabajadores mEmpresa  m Experto

Grafico 11. Distribucion de frecuencia relativa de identificacion de presencia de riesgos fisicos por
trabajadores, empresa y experto.

3 Escala de Borg adaptada. Escalada visual analoga de evaluacion subjetiva del esfuerzo realizado en una actividad.
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En especifico el manejo de cargas* se encuentra presente principalmente en las actividades efectuadas

por hombres, 61,6% indica estar expuesto a levantamiento y descenso y 17,8% a empuje y arrastre.

Mujeres en cambio en un 42,3 de las respuestas indican realizar levantamiento y descenso, empuje y

arrastre solo es realizado por un 7,7% de las trabajadoras.

La repetitividad® se indica presente por 65,4% de las mujeres y por 83,6% de los varones. La fuerza en

cambio presenta una diferencia entre sexos, sélo un 34,6% de las trabajadoras indica realizar fuerza,

mientras que un 64,4% de los varones indica estar expuesto.

Al mismo tiempo la gran mayoria de trabajadores ( 87,7% hombres, 92,3% mujeres) indica contar con

tiempo de recuperacion y descanso suficiente.

Distribucién de frecuencia absoluta y relativa de exposicion a riesgo fisico

Mujer n(%)

Hombre n(%)

Manejo manual de cargas (Levantamiento y descenso)
Si
No
Manejo manual de cargas (Empuje y arrastre)
Si
No
Repetitividad
Si
No
Fuerza
Si
No

11 (42,3%)

15 (57,6%)

2(7,7%)

24 (92,3%)

17 (65,4%)

9 (34,6%)

9 (34,6%)

17 (65,4%)

45 (61,6%)

28 (38,4%)

13 (17,8%)

60 (82,2%)

61 (83,6%)

12 (16,4%)

47 (64,4%)

26 (35,6%)

4 Manejo o manipulacién manual de carga: cualquier labor que requiera principalmente el uso de fuerza humana para levantar, sostener,
colocar, empuijar, portar, desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier otra acciéon que permita poner en movimiento o detener

un objeto.

5 Repetitividad: forma en que se realizan los movimientos de extremidad superior durante el tiempo en que se realiza una tarea ciclica,

vale decir, donde las acciones y movimientos se repiten de manera similar en durante esta
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Recuperacion y variacion de tareas

Si 24 (92,3%) 64 (87,7%)

No 2(7,7%) 9 (12,3%)

Tabla 11. Distribucién de frecuencia absoluta y relativa de exposicion a riesgo fisico por sexo.

Figura N°7
Condiciones de riesgo fisico

61,6% 17,8% 83,6% 64,4% :

De los hombres De los hombres De los hombres De los hombres De las mujeres
realiza manejo realiza empuje y realiza trabajos realiza trabajos que indica tener tiempos
manual de cargas. arrastre. repetitivos. requieren fuerza. de recuperacion.

7.5 Condiciones ambientales e higiénicas basicas. FIG.8

Las condiciones ambientales identificadas como presentes en los lugares de trabajo por los
trabajadores son el frio ambiental (69,2% en mujeres y 56,2% hombres), calor ambiental (90,4% en
hombres y 92,3% en mujeres) y ruido, este Ultimo con una presencia menor 11,5% en mujeres y 26%
en hombres.

Con respecto a lo observado por los expertos, los riesgos identificados como presentes son calor
(100%), agentes quimicos y radiaciones no ionizantes (91,3%), frio (52,2%), agentes bioldgicos (39,1%)
y vibraciones mecanicas (8,7%).

Las empresas en tanto identifican como presentes radiaciones no ionizantes (100%), ruido (60,9%),
manejo de sustancias peligrosas (39,1%), vibracién (34,8%) y ventilacion deficiente (13%).
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Riesgos ambientales presentes identificado por expertos
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Grafico 12. Distribucion de frecuencia relativa de identificacion de presencia de riesgos ambientales por
experto.

Riesgos ambientales presentes identificado por empresas
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Gréfico 13. Distribucién de frecuencia relativa de identificacién de presencia de riesgos ambientales por
actores principales.

El uso de pesticidas y agroquimicos se indica como presente en todas las empresas participantes, los
productos utilizados corresponden a fertilizantes, pesticidas, fungicidas, herbicidas y abonos. Con
respecto al manejo de estos productos, las empresas indican realizar capacitaciones a sus trabajadores
sobre la exposicion y riesgos que el uso de estos productos representa en un 78,2% de las empresas.

En relacién con la gestion de estos riesgos, un 65,2% de ellas tiene identificado el tiempo que los
trabajadores estan expuestos a estos riesgos, con la dosis correspondiente. Un 52,2% de las empresas
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cuenta con inventarios de los agroquimicos utilizados en el campo y guardados en bodega, el mismo
porcentaje de las empresas ha recibido prescripcion sobre el uso y prevencién asociada a
agroquimicos por parte del Instituto de Seguridad Laboral. A pesar de contar con las medidas de
prevencion, el 47,8% estima que el riesgo de exposicién a quimicos esta presente.

Uso de agroquimicos en empresas

100, 0%
90,0% %
- ®
80,0% ﬁ‘
70,09 &
o 2
o "~ ] ]
60,0% & n] rF
—_— n N
50,09 =
30,0%
20,0%
10,0%
Exposicion a Pesticidas  Prescripcion manejo Inventariosde ldent. Tiempo exp. Capacitacion riesgos
BEroquimicos BEroquimicos Flaguicidas BEroquimicos
m Empresa

Grafico 14. Distribucion de frecuencia relativa de exposicion y manejo de riesgos quimico ambientales
indicado por actores principales.

Con respecto a las condiciones sanitarias, los trabajadores y trabajadoras en general consideran tener
buenas condiciones sanitarias. Con dependencias para almorzar (80% mujeres y 90,4% hombres), a
pesar de incluso no necesitar utilizarla pues van a sus domicilios para almorzar.

Las dependencias para ir al bafio también estdn disponibles segin los trabajadores (96,2%) vy
trabajadores (95,9%) de las respuestas. El agua potable para beber es indicada como presente en
88,5% en el caso de las trabajadoras y por un 95,6% en el caso de los trabajadores.

Expertos en cambio consideran que las condiciones sanitarias en general son buenas, con excepcién
de la disponibilidad de agua potable, en solo un 34,8% de las empresas se cumple la presencia de agua
potable de cafieria, en muchos casos se disponen botellas para ser llevadas a faena.
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Mujer n(%) Hombre n(%)
Dependencias para
almorzar
Si 21 (80,7%) 66 (90,4%)
No 5(19,2%) 7 (9,6%)
Dependencias para ir al
baiio
Si 25 (96,2%) 70 (95,9%)
No 1(3,8%) 3(4,1%)
Dependencias para tomar
agua fresca
Si 23 (88,5%) 69 (94,6%)
No 3(11,5%) 4 (5,5%)

Tabla 12. Distribucion de frecuencia absoluta y relativa sobre condiciones sanitarias por sexo indicadas por

trabajadores.

Sobre el mismo punto anterior, las empresas indican buenas condiciones sanitarias, tienen agua

potable disponible (87%), duchas (69,6%), comedores (60,9%) y camarines (52,2%). Sin embargo, solo

un 47,8% cuenta con una bodega de acuerdo a lo requerido por la normativa y con depésitos de agua

en terreno (21,9%).
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Grafico 15. Distribucion de frecuencia relativa de condiciones sanitarias generales indicadas por supervisores,
encargados y duefios de empresa.

Los expertos también identificaron la presencia de buenas condiciones sanitarias generales, sin
embargo, se observa ausencia de depdsitos de agua para beber, ademas de las ausencias de lugares
para protegerse de las inclemencias del tiempo (43,5%).

Condiciones sanitarias presentes identificadas por experto
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Grafico 16. Distribucion relativa de condiciones sanitarias identificadas indicadas por expertos.
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De acuerdo con lo revisado en la literatura y al analisis de datos se identifican variables relevantes

para el estudio. Se analiza su asociacién mediante el test de Chi-cuadrado. Se usa un intervalo de

confianza del 95% y un error del 5%. Estas corresponden a:

a) Capacitaciones: Se identifica la importancia de las capacitaciones con respecto a estar en

conocimiento de la exposicién a riesgos que estan presentes en el trabajo (p = 0,01). Como se

describié anteriormente esto se refiere principalmente a riesgos quimicos.

Las capacitaciones muestran una tendencia a la asociaciéon con contar con tiempos de

recuperacion (p=0,096), lo que, a pesar de no contar con capacitaciones asociadas a

ergonomia, si algunas empresas capacitan con respecto a prevencién de riesgos en las que

estas tematicas pueden ser abordadas.

Aquellas personas que han sido informados sobre los riesgos se encuentra una asociacion

estadisticamente significativa con exposicion a tareas repetitivas (p = 0,006).

Tabla cruzada

¢Ha sido informado si

estd expuesto a riesgos?

Total

, Valor de
No Si p*
N Recuento 22 18 40
o

En su lugar de trabajo, (%) 22,2 18,2 40,4

¢Ha asistido a Recuento 13 46 59
0,001
capacitaciones? Si 13,1 46,5 59,6
(%)

Total Recuento 35 64 99

*Test Chi-cuadrado

Tabla 13. Tabla de contingencia, asociacién entre capacitacion e informacion respecto a exposicidn a riesgo

Tabla cruzada

Durante su trabajo, éTiene

tiempo de recuperacién o

descanso y variacion de tareas? Total
. Valor de
No Si p*
Recuento 7 33 40
Ensulugarde No
i (%) 7,1 33,3 40,4
trabajo, . 0,096
Si Recuento 4 55 59

60



Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
yPreviid Sociel

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Gobierno de Chile

¢Ha asistido a 4,0 55,6 59,6
o (%)
capacitaciones?
Total Recuento 11 88 99

*Test Chi-cuadrado
Tabla 14. Tabla de contingencia, asociacién entre capacitacion y tiempos de recuperacién o descanso

Tabla cruzada

Durante su trabajo, ¢ Tiene tiempo de

recuperacion o descanso y variacion

de tareas? Total
) Valor de
No Si p*

Recuento 8 27 35

¢Ha sido informado si No (%) 8,1 27,3 35,4

esta expuesto a riesgos? i Recuento 3 61 64 0,006

(%) 3,0 61,6 64,6

Total Recuento 11 88 99

*Test Chi-cuadrado
Tabla 15. Tabla de contingencia, asociacidn entre informacidn sobre exposicion a riesgos y tiempos de

recuperacion o descanso

b) Género: Existe una asociacidn entre género y exposicion a riesgos, principalmente a tareas
repetitivas y percepcién de uso de fuerza (valores para cada asociacion).

En ambos casos los hombres estdn mds expuestos que las mujeres.

Tabla cruzada

48. En su trabajo, ¢ Realiza tareas en las que deba repetir

movimientos de hombro, codo o muiiecas, dos veces por

minuto, poca variacién o sin pausas? Total
) Valor de
No Si p*
Recuento 12 61 73
Hombre
¢Cudl es (%) 12,1% 61,6% 73,7%
Su sexo? Recuento 9 17 26
Mujer
(%) 9,1% 17,2% 26,3% 0,052
Recuento 21 78 99
Total
% 21,2% 78,8% 100,0%

*Test Chi-cuadrado

Tabla 16. Tabla de contingencia, asociacién entre sexo y realizacién de trabajos repetitivos
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En su trabajo, ¢Realiza tareas en las que deba hacer

fuerza? (Mostrar Escala de 0 a 10, marcar si si es sobre

3) Total
’ Valor de
No Si p*
Recuento 26 47 73
Hombre
éCual es (%) 26,3 47,5 73,7
Su sexo? Recuento 17 9 26 0,009
Mujer
(%) 17,2% 9,1% 26,3
Recuento 43 56 99
Total
% 43,4 56,6 100

*Test Chi-cuadrado

Tabla 17. Tabla de contingencia, asociacidn entre sexo y percepcién del uso de fuerza

También existe una asociacién estadisticamente significativa en el caso de las labores
domeésticas (p=0,014), las mujeres son quienes principalmente desarrollan esta labor.

Tabla cruzada

éEs usted el principal responsable

Aot Valor
de las labores domésticas? . Total de o*
) Son compartidas P
No Si con otra persona
Recuento 29 22 22 73
] Hombre
éCuadlessu (%) 29,3 22,2 22,2 73,7
sexo? ] Recuento 3 15 8 26 0,014
Mujer
(%) 3,0 15,2 8,1 26,3
Recuento 32 37 30 99
Total
% 32,3 37,4 30,3 100

*Test Chi-cuadrado

Tabla 18. Tabla de contingencia, asociacidn entre sexo y responsabilidad en labores domesticas

c) Experiencia previa: Existe una tendencia hacia la asociacion entre contar experiencia previa
en labores agricolas y la realizacidn de tareas repetitivas (p=0,118) mientras que existe una
asociacidén estadisticamente significativa con la realizacion de tiempos de recuperacién
durante el trabajo (p=0,024).
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Tabla cruzada

En su trabajo, i Realiza tareas en las que

deba repetir movimientos de hombro,

codo o muiiecas, dos e veces por minuto,

Total
poca variacién o sin pausas?
N . Valor de
(o} | p*
Antes de su puesto i Recuento 10 23 33
i
actual, ¢Tiene (%) 10,1 23,2 33,3
experiencia previa en Recuento 11 55 66 0,118
otras faenas agricolas? (%) 11,1 55,6 66,7
Total Recuento 21 78 99
*Test Chi-cuadrado
Tabla 19. Tabla de contingencia, asociacién entre experiencia previa y tareas repetitivas
Tabla cruzada
Durante su trabajo, éTiene tiempo
de recuperacién o descanso y
variacién de tareas? Total
) Valor de
No Si p*
. Recuento 7 26 33
Antes de su puesto actual, Si
. . . (%) 7,1 26,3 33,3
éTiene experiencia previa en
Recuento 4 62 66 0,024
otras faenas agricolas? No
(%) 4,0 62,6 66,7
Total Recuento 11 88 99

*Test Chi-cuadrado
Tabla 20. Tabla de contingencia, asociacidn entre experiencia previa y tiempos de recuperacién o descanso

Para determinar la potencia estadistica (extenso en anexo 8 N°2) de las variables relevantes se utilizo
el programa G*Power 3.1.9.7 para Windows 10, considerando:

- Total de trabajadores encuestados (99 personas: 73 hombres y 26 mujeres)

- Nivel de error. Se utilizé un nivel de confianza del 95% (expresado en puntaje Z como 1,96),
asegurando intervalos de confianza del 95%.

- Error maximo admisible: Dado que se basa en encuestas, basado en criterios de Vivanco
(2005), se usaran simulaciones del 5% (0,05).

- Como variabilidad de la proporcidn, se usé las obtenidas segiin cada variable.
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Considerando las variables analizadas, para las asociaciones realizadas en base a género presentan
una potencia estadistica de 0,8, lo cual se valida el nivel de significancia entregado con su asociacion
al movimiento repetitivo, nivel de fuerza y labores domésticas.

Por otro lado, las variables relacionadas con experiencia previa e informacion de riesgos se encuentra
una potencia estadistica que no supera el 0,2 por lo que no presentan potencia suficiente para poder
establecer validez de la significancia de las tablas de contingencia de dichas variables. Sin embargo, se
puede destacar la asociacién entre la informacién respecto a riesgos y la capacitacion, ya que su
potencia estadistica es de 0,7; lo que indica que un aumento en la muestra podria establecer
validacién en su significancia.

64



Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Gobierno de Chile

8. Discusion:
B

Entre los objetivos especificos de la presente investigaciéon se encuentra el definir elementos
relevantes, en base al analisis realizado, que permita desarrollar estrategias y sugerencias desde un
punto de vista ergondmico para la construccién de una Guia de recomendaciones. La que permitira
abordar con mas informacion, la seguridad y salud en el trabajo agricola. Esta discusidon toma como
punto de partida y de reflexion la pregunta de investigacion que sentd las bases y motivaciones de
este estudio. A saber, icdmo se presentan los factores de riesgo ambientales (fisicos y quimicos),
organizacionales, psicosociales y del esfuerzo fisico en micro y pequefias empresas agricolas de la
Regidn de O'Higgins adheridas al Organismo Administrador de la Ley N.2 16.744?

Durante la investigacion se evidencia la presencia de actividades principales asociadas al
mantenimiento agricola y recoleccion de frutos manuales tanto para hombres y mujeres. A pesar de
que el periodo de captacidn de datos se desarrollé durante periodo primaveral y estival, la frecuencia
de presentaciéon de tareas asociadas a cosecha es bastante menor. Esto se debe principalmente a la
sequia que golpea a la regién de O'Higgins, la que segun lo informado por las autoridades es la peor
sequia de los ultimos 60 afios (MINAGRI, 2019). Bajo este nuevo escenario es relevante conocer como
se desarrolla el trabajo, cudles son las caracteristicas de los trabajadores y los riesgos a los que estan
expuestos, de modo de apoyar el camino de las empresas que enfrentan no sélo los cambios
climdticos, sino también las exigencias del mercado interno y externo.

Con respecto a las caracteristicas sociolaborales presentada por la muestra, se distingue informacion
relevante con respecto a antecedentes personales y relacionados a trabajo reproductivo y productivo.
De los antecedentes personales, la distribucion etaria debe ser considerado un punto importante a
conocer ya que algunos estudios han demostrado que el riesgo de padecer enfermedades
relacionadas con el trabajo en el sector agricola, principalmente musculoesqueléticas, se ve
aumentado en personas menores de 19 afos y mayores de 65. Asi como también, dicho riesgo se ve
aumentado segln el nimero de afios de exposicion a los riesgos inherentes a la actividad agricola
(McCurdy, S. A., & Carroll, D. J. 2000).

La poblacion en estudio se observé envejecida, ya que tanto hombres como mujeres se encuentran
entre los 45 y 49 afos. Al mismo tiempo, presentan un promedio de 18 afios de experiencia en
diferentes trabajos en el rubro agricola, lo que si bien puede ser considerado un factor protector
(Hakkanen, Viikari-Juntura, & Martikainen, 2001), es también un punto especial de preocupacién y
consideracion en cuanto al control de los factores de riesgo, especialmente a los relacionados con las
enfermedades musculoesqueléticas degenerativas y aquellas enfermedades ocupacionales
relacionadas a prolongados periodos de exposicidon, como por ejemplo las enfermedades de la piel.

La conformacién de hogares y familia de los trabajadores y trabajadoras agricolas corresponde a
hogares de en promedio 3,23 integrantes, la mayoria de las personas participantes son casadas (34,6%
de las mujeresy 46,6% de los hombres), con un promedio de hijos de 1,75. En estos hogares se observa
que tanto las labores domésticas como los cuidados de los hijos son principalmente realizados por las
mujeres (42,3%). Con respecto a la jefatura de hogar, son los hombres principalmente los que tienen
este rol (58,8%). De acuerdo con las cifras del ultimo Censo, a nivel de la regién un promedio de 1,5
hijos por mujer en edad fértil, sin embargo, para el grupo etario de entre 45 y 49 afios alcanza 2,36
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hijos. Un numero mayor al promedio de la muestra de estudio, pero esto se podria explicar
principalmente por el bajo nimero de hijos indicados por los varones, en tanto, las mujeres indican
tener hasta mas 3 hijos. Con respecto a la jefatura del hogar, lo evidenciado en el presente estudio se
condice con las cifras macro de la regidn, a este nivel mas del 60% de los hogares tiene como jefe de
hogar a un hombre (INE, 2019). Las labores de cuidado y domésticas en tanto son labores
culturalmente atribuidas a las mujeres, y que ademds establecen un escenario de inequidad de género
que precariza el contexto laboral de las mujeres (OIT, 2012b), puesto que deben optar por trabajos
mas puntuales y temporales, que le permitan cumplir con todos sus roles (Sexsmith, 2017).

Como se mencionaba anteriormente un 57,6% de las mujeres de la muestra estudiada son encargadas
de las labores doméstica en sus hogares, y una menor proporcion sefiala tener dichas tareas
compartidas. Se debe poner atencidon a este punto, ya que segun un estudio realizado por Palomo-
Vélez la preocupacién por las labores domésticas y alta carga de las mismas encontradas en
trabajadoras estacionales implicaria mayor riesgo psicosocial, lo que repercutira en un mayor desgaste
en el dmbito laboral (Palomo-Vélez, 2015). Ademas de marcar inequidades de género presentes en el
rubro agricola relacionadas a este tema, entre otros (ONU, 2009; Sexsmith, 2017)

Con respecto al nivel educacional, se puede observar en la poblacién en estudio, que la mayoria de
los hombre y mujeres son chilenos, en un 69,9% y un 61,5%, respectivamente; sin embargo, casi un
cuarto de la poblacién estudiada tiene nacionalidad haitiana, tanto hombres como mujeres, en un
24,7% y un 23,1%, respectivamente. La composicidon de la poblacion plantea retos especiales con
respecto al abordaje de diferencias de lenguaje y cultura, considerando que la presencia de
extranjeros ha aumentado en los ultimos afios en un 91% (Micheletti, Cubillos Almendra, Gonzalez
Pavicich, & Valdés De La Fuente, 2019), actualmente representan el 1,5% de la poblacion de la region.
Luego de Colombia y Argentina, Haiti es el pais con la tercera ubicacidén en nimero de residentes en
la VI Regidn (INE, 2019). Las actividades realizadas, similar a los que ocurre en la regién del Maule en
el grupo de extranjeros provenientes desde Haiti, se relacionan a la agricultura y silvicultura
(Micheletti, Cubillos Almendra, Gonzdlez Pavicich, & Valdés De La Fuente, 2019). Por lo que los
esfuerzos deben estar dirigidos a disminuir la brecha que determina la etnicidad en el acceso a la
informacion, condiciones de trabajo, laborales y salud (Gobierno de chile, 2010).

Por otro lado, se observa que es el nivel basico educacion el mas alto nivel alcanzado por un segmento
importante de la muestra estudiada, en efecto se presenta con mayor frecuencia tanto en hombres
como mujeres, lo que implica pensar que las acciones de ergonomia y prevencion de enfermedades
profesionales deben ser especialmente trabajadas considerando el nivel educacional evidenciado.
Considerando, ademas, la barrera idiomatica mencionada anteriormente y diferencias culturales
presentes en la poblacién estudiada. Este escenario ya en el afio 2001 era identificado como relevante,
se define que sdlo el 18% de la poblacion de la regidn ingresaba a educacidon media, en general los
afios de escolaridad se encontraban entre 6 y 8 afios (Rozas, 2001). Actualmente se ha avanzado, el
nivel educacional ha mejorado en el general de la regidn ya que 43,7% de la poblacién de 25 aiios o
mas, ha completado la ensefianza media (INE, 2019). Sin embargo, estas ultimas cifras incluyen a los
sectores urbanos de la poblacién, por lo tanto, las acciones asociadas a la agricultura deben apuntar
a una comunicacién simple y directa, que especifique cuales son las acciones preventivas para realizar
y la relacién entre los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos y sus consecuencias.
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La seguridad social, especificamente del sistema de salud de la poblacién estudiada, corresponde en
su mayoria, a personas pertenecientes a FONASA. Un 37% de los hombres y un 42,3% de las mujeres
pertenecen a FONASA grupo B, sin embargo, un porcentaje considerable no sabe a qué grupo de
FONASA pertenece. Esto denota que el conocimiento sobre sus prestadores de salud es bajo,
pudiendo transformarse en una barrera al momento de acceder a atencién de salud. De acuerdo con
las cifras del Censo del afio 2017, 87.382 personas pertenecen a Fonasa en toda la region, en el tramo
B en tanto se ubica el 32,06% de ellos (INE, 2017), por tanto, la poblacién estudiada se encuentra
sobre el promedio de la regidn, lo que se puede relacionar con la condicién de trabajo asociada a
contrato indefinido que presentan en su mayoria los trabajadores/as participantes del estudio.

En general, las trabajadoras y trabajadores (sobre el 90% de todos ellos) sostiene que sus empresas
les conceden apoyo para acudir a sus hogares en casos de emergencias. Esto es un factor que genera
una relacién beneficiosa entre las y los trabajadores con sus empleadores y/o supervisores., existe
una mayor proporcion de mujeres que tienen roles de poder, asociado a supervision de trabajadores,
por sobre los varones. A diferencia de lo observado en la literatura, en la que se observan
encasillamiento de roles y asimetria en las relaciones de poder que impactan finalmente en el
desarrollo local (Massolo, 2006).

Con respecto al desplazamiento al trabajo, los varones realizan este traslado en bicicleta, mientras
gue las mujeres lo realizan en el transporte provisto por la empresa. Estas diferencias contextualizan
las necesidades de medidas de prevencion asociadas a potenciales accidentes en los que se pudieran
ver envueltos los trabajadores y trabajadoras.

De las 23 empresas participantes en el estudio, 14,1% tienen mas de una modalidad de contrato, las
mujeres presentan mayor frecuencia de contrato a plazo fijo y los hombres de contrato indefinido.
Ademads, se identifica que trabajadores/as extranjeros/as cuentan con contratos indefinidos,
principalmente asociado a los requerimientos legales correspondientes a visa sujeta a contrato.
Considerando que el tipo de contrato puede marcar la diferencia en cuanto a la desproteccion del
trabajador en términos de salud ocupacional (Nye, 2018; Dedieu, 2019), se debe poner atencién a las
diferencias de género que ocurren en este sentido. Si bien las condiciones de trabajo han mejorado
para las mujeres, avanzando desde el trabajo agricola informal, hacia contratos de duracién definida,
aun los ingresos se mantienen bajos y se perduran las diferencias con los varones (Sexsmith, 2017).

Como se menciond antes, las diferencias en tipo de contrato presentes en la region estan relacionadas
también con las caracteristicas y la época productiva y con las actividades de las empresas agricolas.
En general son los hombres los encargados de tareas asociadas a preparacién de tierra, riego,
transporte de productos y cosecha, las mujeres realizan labores menores y especificas (ONU, 2009).
La temporalidad laboral asociada a la precariedad de empleo y proteccién en salud obliga a realizar
acciones en prevencion eficientes y eficaces directamente en los lugares de trabajo y con perspectiva
de género (OIT, 2012b). Al mismo tiempo se identifica completa ausencia de sindicalizacidn, esto
puede estar asociado principalmente al tamano de las empresas y su forma de organizacion
productiva.

Con respecto a los ingresos, mas del 90% de la muestra de hombres y mujeres se encuentra en los
tramos entre 1y 1,5 sueldos minimos. Esto concuerda con lo establecido por la oficina de estudios y
politicas agrarias, de acuerdo con informacidén regional el salario recibido por un trabajador/a en el
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sector agricola corresponde a 351.944 pesos (ODEPA, 2019a). Sin embargo, se debe destacar que, al
mismo nivel macro el, 10,1% de la poblacién general de la regién de O'Higgins se encuentra bajo la
linea de la pobreza (ODEPA, 2019b).

En términos de salud y seguridad en el trabajo, llama la atencidn que un porcentaje importante de las
trabajadoras y trabajadores no conoce cudl es el organismo administrador del seguro social de
accidentes y enfermedades profesionales en el cual cotiza la empresa (entre un 15 y 16%), o no sabe
si se encuentra cubierto. Este desconocimiento podria generar una importante barrera a las acciones
preventivas de salud ocupacional ya que se ve aumentada la dificultad de entrega de informacién a
los trabajadores/as y la solicitud de apoyo del trabajador/a en términos de asesoramiento en
prevencion. En la poblacion estudiada un 21,9% de los hombres y un 11,5% de las mujeres sabe que
el ISL es el organismo administrador que le otorga proteccion. Estos resultados incentivan a mejorar
la comunicacion y estrechar la relacion entre organismo administrador, trabajadoras y trabajadores,
y empresas adheridas.

Las y los trabajadores, 81,5% y un 79,5%, respectivamente, refieren no haber tenido ninguna licencia
médica en los Ultimos 12 meses. Se considera importante informar a las y los trabajadores respecto a
las vias de comunicacién y sus derechos en cuanto a la atenciéon en salud, para evitar perder
informacion sobre las posibles enfermedades laborales y no laborales que no fueron denunciadas por
desconocimiento sobre la via de comunicacién o sobre su sistema de proteccion en salud.
Especialmente dado que la presencia de riesgos en la ejecucién de tareas observada supera el 90% en
el caso de riesgos quimicos y ambientales (radiacién UV) y sobre el 60% en riesgos fisicos (Manejo
manual de cargas, fuerza y repetitividad).

Con respecto a las capacitaciones, la prevencion en accidentes y primero auxilios son las tematicas
gue mas destacan, de acuerdo con lo indicado por los trabajadores y trabajadoras. Sin embargo,
cuando se pregunta sobre este tema a los supervisores o empleadores, las respuestas son mas
diversas, mencionando inclusive que se realizan capacitaciones en temas de ergonomia, tépico que
no se menciona como cubierto en las capacitaciones por parte de las y los trabajadores. Este aspecto
es interesante de considerar, ya que es sabido y, facilmente observable y evaluable, que las actividades
agricolas se caracterizan por la influencia de multiples factores de riesgo, principalmente quimicos y
ergonoémicos (ENCLA, 2014). Por tanto, es muy relevante considerar un traspaso y cobertura de
informacion referente a todos los riesgos presentes en las faenas agricolas. Manteniendo siempre la
transversalidad en la entrega de contenidos, pues se puede observar una diferenciacién y una
tendencia a entregar capacitacion en manipulacién y control de plaguicidas a hombres, mas que a
mujeres, por ejemplo. Lo que cabe tener en cuenta considerando la importancia que tienen las
capacitaciones en la mejor realizacién de las tareas, la prevencién de accidentes, enfermedades y las
consecuencias que pudieran derivar de éstas (OIT, 2012b).

Llama la atencidn el desconocimiento existente por parte de las y los trabajadores sobre los temas de
ergonomia y prevencién de enfermedades profesionales, principalmente dado que desde el afio 2012
se han publicado y entrado en vigencia varias normativas que tratan la identificacién, evaluacion y
control de factores de riesgo ergondmico, como es, por ejemplo, la norma técnica para la
identificacion y evaluacién de factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos de extremidades
superiores relacionados con el trabajo (MINSAL, 2012). En el presente estudio se observa en todas las
actividades, en las 23 empresas, la presencia de tareas laborales que se configuraban por el manejo
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manual de cargas y por movimientos repetitivos de extremidades superiores, por lo que se estima
conveniente fortalecer las acciones en prevencién y capacitacion en temas relacionados con
ergonomia y enfermedades profesionales. En este sentido, cuando se analizan los cuestionarios
aplicados a supervisores y/o empleadores, estos refieren que, si se entregan capacitaciones sobre
temas de ergonomia, por lo que es relevante mejorar las estrategias de capacitacién y traspaso de
informacion, basandose en la informacidn recabada por este informe y orientandola hacia un proceso
participativo y acorde al contexto (Guifiazu, 2004).

En esta investigacion se puede apreciar que un 78% de las y los trabajadores refieren hacer tareas con
demanda considerable de uso de movimientos estereotipados de extremidades superiores, apoyado
esto por una confirmacion del 91,3% de los encargados de faena y/o empleadores, quienes conocen
en profundidad las tareas realizadas. Ademas, aquellos trabajadores con mds experiencia podrian
verse mas expuestos a movimiento repetitivos (p=0,118), esto puede deberse principalmente a que
aquellas personas con mayor experiencia realizan tareas de naturaleza repetitiva, pero que son
cruciales para la produccidn, como por ejemplo la poda.

Desde el punto de vista de la ergonomia, llama la atencién que, tanto trabajadoras y trabajadores, a
la observacidn de expertos, conceptualmente, las personas realizan tareas, tanto por gestos fisicos o
movimientos compensatorios, que presentan desarrollo de fuerza al menos considerable. Este
fendmeno se puede dar debido a la presencia de periodos de recuperacion y descanso durante la
jornada laboral, especialmente en trabajadores de mayor experiencia (p=0,024), y a que los
trabajadores y trabajadoras se acostumbran a realizar esfuerzos fisicos durante su periodo laboral
activo de larga data, lo que hace que normalice la condicidon de esfuerzo y que sea para ellos una
situacidn esperada. Cabe mencionar la relevancia que tiene también el contexto sociocultural en la
percepcion del esfuerzo, por lo que nuevamente, la capacitacion (conocimiento sobre los riesgos) y
la consideracion del nivel educacional y culturalidad del lugar de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras es central, pues éstos pueden subestimar el riesgo en base a su comprension (Ossa, X. et
al, 2018).

Sobre la exposicién a riesgos ambientales de tipo quimico, si bien las capacitaciones relacionadas con
esta materia son realizadas por las empresas, las medidas de prevencién y control de exposicion
requeridas por el D.S. 594 no son cumplidas en un 100%. De acuerdo con lo indicado en la literatura
existen multiples factores que pueden explicar esta deficiencia, entre ellas se encuentran la falta de
recursos econémico, por parte de las empresas, para adquirir o implementar medidas de proteccion
adecuadas; la falta de conocimiento sobre el manejo, almacenamiento y aplicacién de pesticidas; la
integracidn de este conocimiento a las practicas diarias e incluso variables culturales que dificultan las
buenas practicas en su uso (Aragdén y Thorn, 2001). Aquellas empresas con mayor porcentaje de
cumplimiento en estas medidas son certificadas por sus clientes para acceder a la venta y exportacion
de sus frutos, por lo que seria interesante potenciar estas fiscalizaciones y certificaciones para alcanzar
a todas las empresas. Principalmente por la relevancia de la exposicion directa e indirecta a este tipo
de riesgos, en especial en la poblacidn femenina, puesto que representan un riesgo para la aparicién
de malformacion fetal, dafio en érganos reproductivos y abortos (INDAP, 2014).

Parte importante de las estrategias que se aplican con respecto a la prevencién y mitigacion de riesgos
son la utilizacién de elementos de proteccion personal. A este respecto los trabajadores y actores
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principales® indican contar con los elementos de proteccidén necesarios para la ejecucion de las tareas,
incluso visados por el organismo administrador de la ley. Sin embargo, los trabajadores tienen baja
adherencia de uso. A este respecto se cumple con lo expresado por la Organizacién Internacional del
Trabajo, los elementos de proteccion personal utilizados en la agricultura deben ser indicados
siguiendo la legislacidn local, considerando la naturaleza de los riesgos contra los cuales deben
proteger al trabajador (OIT, 2011). Dado el esfuerzo que existe en la prescripcién, fomento y entrega
de elementos de proteccion personal, es necesario revisar las estrategias asociadas a la gestién del
uso de los mismos.

Entre las limitaciones del estudio, se encuentran principalmente el tamafio de la muestra obtenida. Lo
que se debe principalmente a condiciones logisticas propias de cada empresa y caracteristicas
culturales de la poblacién. En el caso de las primeras, el acceso y distribucién de los trabajadores y
trabajadoras dentro de las empresas de gran envergadura, sumada a la dificultad logistica de las
empresas al momento de la visita, limitaron el acceso a los trabajadores. En segunda instancia, muchos
trabajadores y trabajadoras declinaron de participar por multiples razones.

6 Actores principales: recordar que se refiere a supervisores, encargados y/o duefios de empresa.
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9. Conclusion
1

Este estudio muestra que las empresas agricolas adheridas al Instituto de Seguridad Laboral se
caracterizan por la temporalidad de los ciclos productivos y las especies explotadas segun la época del
afio y las condiciones ambientales (ODEPA, 2019a). Durante el periodo del estudio en las empresas
agricolas de la regién de O'Higgins se pudo observar y reconocer las dificultades vividas por las
empresas agricolas a causa de la sequia existente en todo Chile. Debido a esta condicidn, algunas
tareas, como, por ejemplo, el riego, se observé y se definid por los trabajadores como la tarea que
mas dificultad habia adquirido e incertidumbre dentro de los procesos productivos.

Contamos con una poblacién laboralmente activa que no ha presentado muchas licencias laborales,
sin embargo, se configura por trabajadoras y trabajadores que en su mayoria presentan edades mas
avanzadas, lo que podriamos decir que es una poblacién envejecida, expuesta a todos los factores de
riesgos caracteristicos de las tareas en el sector agricola, con un nivel de escolaridad basico y un
importante desconocimiento en relacion con sus derechos y acciones en prevencién y salud
ocupacional. Es muy relevante, en este sentido considerar la importancia de determinantes sociales
estructurales de la salud como la etnicidad, género, ocupacion e ingreso y su repercusién en el acceso
a lainformacioén, las condiciones laborales y de trabajo presentes en el contexto de la agriculturay su
consecuencia en el acceso y condicidn de salud de esta poblacidén (Gobierno de Chile, 2010).

Se puede definir que la muestra corresponde a una poblacién carente de conocimientos en cuanto a
la identificacion y prevencién de los factores ergondmicos relacionados con el esfuerzo y la salud fisica,
correspondientes a condiciones de trabajo presentes en la agricultura, lo que obliga a disefiar
estrategias especificas para abordar este tema en las capacitaciones futuras en las empresas adheridas
al Instituto de Seguridad Laboral.

Desde la perspectiva y enfoque de la ergonomia, en este estudio se evidencia que la percepcidn de las
y los trabajadores a la exposicion a los riesgos laborales es menor de la que realmente existe en sus
condiciones de trabajo, demostrando esa evidencia en las diferentes observaciones y apreciaciones
en las respuestas entregadas por trabajadores en cuanto a la existencia y percepcién de riesgos
ergonomicos, y la valoracion de los ergdnomos a la observacion directa de las tareas y de los lugares
de trabajo. Este hallazgo es importante de considerar ya que, debe existir capacitacién especifica a los
trabajadores y trabajadoras en relacién a dichos riesgos y a la exposicién y prevenciéon de sus
consecuencias.

Para aplicar dichas estrategias es fundamental mantener la perspectiva de género, pues se evidencid
gue existe una disparidad con respecto a la exposicidn a riesgos entre hombres y mujeres en el lugar
de trabajo. Los varones expuestos mayoritariamente a riesgos quimicos y fisicos asociados a manejo
de cargas, fuerza y movimiento repetitivo, mientras que las mujeres tienen muy baja exposicién a
fuerza, manipulacion de cargas y nula de manera directa a riesgos quimicos. Por tanto, adoptar
estrategias que permitan instaurar medidas con la intencién de compensar desventajas presentes en
el rubro es algo primordial (ODEPA, 2009).

Se vislumbra que la estrategia a seguir debe estar en el foco de la capacitacion y participacién de los
trabajadores en la construccién de conocimiento sobre los riesgos inherentes a sus tareas, el
autocuidado en las distintas situaciones dindmicas que se presentan en la realizacién de las tareas
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observadas. Esta estrategia debe considerar que las capacitaciones deben ser entregadas de manera
dindmica en los mismos puestos de trabajo y reafirmada y recordada durante los periodos y ciclos de
las distintas fases climaticas (o temporadas) y tareas respectivas en el sector agricola.
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11. Anexos

Anexo 1: Cronograma del proyecto

DICIEMBRE
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Y ajuste

Etapa 2 Revisar Listado empresas

Etapa 3.1 Revisién de protocolo de campo

Etapa 3.2 Proceso de Valid dei tos)
Etaps 3.3 ién de enmienda al CEISH
Etapa 4. Planifi de visitas a terrena.

Etapa 5 Revisar calendario

Etapa 6 Produccién Documentos
Etapa 7 C inacidn campo
Etapa 8 Trabajo en terreno.
Etapa 9 Ejecucion i
Etapa 10 Registrar datos

Etapa 11 Realizar id

Etapas 12 llenado de tablas | 1
Etapas 13 Analizar i6

Etapa 14 Reuniones Técnicas

Etaps 15 Estrategiss y recomendaciones de prevencién. | ]

[ lerapa 16 Construir Guia

Losmesessan referenciales (no todos tienen 4 ] io) guiarse por del proyecta

<> INFORMEN®1

INFORMEN' 2

INFORME N°3

‘ INFORME N'4
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Anexo 2: Carta compromiso Instituto de Seguridad Laboral

Instituto de

CARTA COMPROMISO

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Santiago, 16 de Abril 2019

Sr. Leonidas Cerda Diaz

Investigador principal

Laboratorio de Ergonomia

Departamento de Kinesiologfa

Facultad de Medicina, Universidad de Chile

En mi calidad de representante legal del INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL, RUT:
61.533.000-0, vengo a hacer presente el compromiso de mi institucion respecto del proyecto
denominado “Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y
pequefias empresas de la Regidn de O'Higgins, con enfoque de género, para establecer
estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades profesionales” presentado por
el laboratorio de Ergonomia de la Universidad de Chile, en el marco de la adjudicacion del
concurso Proyectos de investigacion e innovacién tecnologica en prevencién de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales ley N° 16.744 afio 2018.

Por medio de la presente, para el correcto funcionamiento de las distintas fases descritas en el
proyecto, el Instituto de Seguridad Laboral se compromete a apoyar las labores implicadas en la
realizacién del estudio, concretamente:

- Gestionar la firma de la carta de “compromiso de participacion” por parte de empleadores para
ser incluidos en la muestra del estudio

- A entregar datos de empresas para facilitar el contacto entre el equipo investigador y los
representantes de éstas.

- Facilitar el proceso de motivacién ’émpresas y toma de muestra Atentamente,

DIRECTORA NACIONAL (s)

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
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Anexo 3: Formato de carta de aceptacion voluntaria empresa

CARTA ACEPTACION VOLUNTARIA EMPRESA

UNIVERSIDAD DE CHILE- FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE KINESIOT.OGIA

Santiago, dc L2019

Sr./Sra.:
Empresa:
Cargo:
Presenle

Estimado/a Sr./Sra.:

Con el objeto de formar parte del proyecto “Estudio descriptivo de las condiciones de
trabajo en Sector Agricola en micro v pequeinas empresas de la Region de 0'Higgins, con
enfogque de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencidn de
enfermedades profesionales”, a lravés de la presenle se invila a la empresa “ "a
participar en el presente proyecto de estudio, a realizarse en empresas chilenas del rubro agricola
en la regién de O'lliggins, afiliadas a el Instituto de Seguridad Laboral.

El estudio contempla la aplicacion de metodologias de evaluacidon (cuestionario) dirigido
a trabajadorcs agricolas v actores principales como supcrvisores y jefaturas de la empresa. Este
proceso sc regird cn basc a lo estipulado cn ¢l consentimiente informado, a scr presentado a cada
participante, para su lectura y aceptacian voluntaria del mismo. Este proceso de evaluacion sera
de lorma presencial.

Agradeciendo de antemano su gestién y buena disposicién, hacia el desarrollo de esta
importante actividad de investigacion ¥ su aceptacién de participacién voluntaria on ¢l provecto.

Atentamente,

Prof. Leonidas Cerda Sr. fSra:
Director del Proyecto Cargo Jefatura:
Prolesor Asislenle Empresa:

Teléfono de contactno:
Correo:

Avda. Independencia 1027, Santiage, Chile
(56 2)20TENER
www.moduchilecl
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Anexo 4: Carta compromiso investigador

Santiago, 09 de abril, 2019

Sr. Manuel Caién Pino
Director Nacional
Instituto de Seguridad Laboral

Presente

Estimado Sefior Canén,

Con el objeto de la realizacién del “Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo
en Sector Agricola en micro y pequefias empresas de la Regién de O’Higgins, con enfoque
de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades
profesionales”, el equipo de investigaciéon de la Universidad de Chile presenta el siguiente
acuerdo de confidencialidad:

a)

b)

<)

d)

e)

Mantener la confidencialidad en relacién a toda la documentacién e informacién
obtenida de manera codificada en el proceso de recoleccién de informacién de las
bases de datos proporcionadas por Instituto de Seguridad Laboral.

No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacién o informacién proveniente del organismo administrador.

No permitir a terceros el manejo de documentacién resultante proveniente del
organismo administrador.

Adoptar, respecto de la informacién objeto de este compromiso, las medidas de
seguridad que garanticen la confidencialidad y no divulgacién de la informacién
entregada por parte del organismo administrador.

Los resultados obtenidos de este estudio seran presentados a la SUSESO y seran
publicados con fines de docencia e Investigacién utilizando medios de publicacién
cientifica.

Agradeciendo, de antemano, su apoyo para el desarrollo de esta importante actividad de
investigacion.

Atentamente,

Un
(56-2)29789554

Instituto de

Seguridad

> Laboral

Gobierno de Chile
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Anexo 5: Constancia aceptacién comité de ética

Sy pf

g

-y

E' 3 UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE MEDICINA

il

COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS

CONSTANCIA

El Comité de Etica para la Investigacion en Seres Humanos de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, certifica que ha recibido para su estudio el
siguiente  proyecto: ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN SECTOR AGRICOLA EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE
LA REGION DE O'HIGGINS, CON ENFOQUE DE GENERO PARA
ESTABLECER ESTARTEGIAS Y RECOMENDACIONES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES. Proyecto Concursable  SUCESO,
investigador responsable Prof. Leonidas Cerda Diaz, Departamento de Kinesiologia,
Facultad de Medicina, Universidad de Chile.

Fono: 9-92363510
Email: leocerda@uchile.cl
Lugar de realizacion del estudio: Empresas en la region de O "Higgins

Presente documento sdlo informa de la recepcion de los antecedentes,
Posteriormente a su analisis la Comisidn emitira su opinion al respecto.

Santiago, 14 de Noviembre de 2019.

Archivo Proy. N° 196-2019

Teléfono: 229789536 - Email: comiteceish@med.uchile.c/
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Anexo 6: Consentimientos informados
CONSENTIMIENTO INFORMADO TRABAJADORES

“Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequefias empresas de la
Regién de O’Higgins, con enfoque de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de
enfermedades profesionales”.

PATROCINANTE:

Nombre del Investigador principal: Leonidas Galo Cerda Diaz
R.U.T.: 12.614.252-8

Institucién: Facultad de Medicina — Universidad de Chile
Teléfonos: 229786513-992363510

Observacion: la presentacion del consentimiento informado podra realizarse verbalmente en el caso que el
participante o la participante lo requiera. Ante lo cual, de aceptar la participacion en el estudio puede firmar el
documento o en su defecto dejar su huella digital.

Invitacion a participar: Le estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion titulado: “Estudio
descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequefias empresas de la Regién de
O’Higgins, con enfoque de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de

enfermedades profesionales”, con el fin de poder describir las condiciones laborales en las que se desarrolla el
trabajo en la micro o pequefia empresa agricola en la VI regidn. Gracias a esta informacion se podran dirigir
esfuerzos para la prevencién de accidentes y enfermedades en el sector.

Objetivos: Esta investigacidn tiene por objetivos describir como y en qué condiciones se realiza el trabajo
agricola en micro y pequefias empresas de la regidén de O'Higgins, considerando el punto de vista de trabajadoras
y trabajadores pertenecientes a las empresas participantes del estudio.

Procedimientos: Si Ud. acepta formar parte del estudio, participara respondiendo un cuestionario que tiene el
fin de recabar informacién sobre relaciones laborales, datos sociales, demograficos, y la forma en que se realiza
el trabajo agricola. Se estima un tiempo de 30 minutos para responder las preguntas contenidas en el
cuestionario y que le hara el investigador. El que posteriormente realizard una observacion directa de su puesto
de trabajo y de sus tareas mas caracteristicas durante 20 a 30 minutos. El cuestionario puede realizarse en su
mismo lugar de trabajo, o donde la empresa disponga de un espacio para este, la idea es interrumpir lo menos
posible su actividad.

Riesgos y costos: Durante el desarrollo del cuestionario y observacidn de su trabajo no se realizan
procedimientos invasivos, por lo que no genera cansancio, molestia fisica ni dolor. Este procedimiento no implica
costo alguno para usted ni para la empresa.

Beneficios: El principal beneficio de participar en el estudio es la generacion de conocimiento que servirdn para
mejorar las estrategias de prevencidn de enfermedades profesionales en el rubro agricola de nuestro pais.
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Alternativas: Si en algun momento usted decide no participar del estudio, puede hacérselo saber al investigador
y no recibirad ningln tipo de penalizacion.

Compensacién: Usted no recibird ninguna compensaciéon econémica por la participacion en el estudio.

Confidencialidad: Toda la informaciéon derivada de su participacidn en este estudio serd conservada en estricta
confidencialidad. Esto se realizara mediante la codificacion de la identidad de los participantes con un
procedimiento que solo serd de conocimiento del investigador principal. Los datos se mantendrdn resguardados
digitalmente en el laboratorio de ergonomia del departamento de kinesiologia por hasta 4 afios segun estipulan
los procedimientos de la SUSESO. Adicionalmente se restringira el acceso a la base de datos mediante claves que
solo seran manejadas por los investigadores principales y coinvestigadores del proyecto.

La informacién recabada en el estudio sera utilizada con fines de docencia e investigacion. Y los datos seran
utilizados en la publicacién de recomendaciones para la implementacién de estrategias de trabajo por parte del
Instituto de Seguridad Laboral. Ademas de la divulgacién cientifica de los resultados, a fin de sociabilizarlos con
la comunidad cientifica y poblacidn trabajadora.

Voluntariedad: Su participacidén en esta investigacion es totalmente voluntaria y se puede retirar en cualquier
momento comunicandolo al investigador, sin que ello signifique modificaciones en el estudio.

Complicaciones: Ante el improbable caso de que Ud. presente complicaciones directamente dependientes de la
administraciéon del cuestionario, Ud. recibird apoyo completo mediante la activacion de mecanismos
establecidos por la mutualidad respectiva, sin costo para Ud. o su sistema previsional. Esto no incluye patologias
preexistentes, ni complicaciones de sus enfermedades y el curso natural de ellas.

Derechos del participante: Usted recibird una copia integra y escrita de este documento firmado. Si usted
requiere cualquier otra informacion sobre su participacidn en este estudio o bien conocer los resultados puede

comunicarse con:

Investigador principal: Leonidas Cerda Diaz. Teléfono de contacto: 229786513

Investigadora principal: Victoria Villalobos. Teléfono de contacto: 229786513

Otros Derechos del participante

En caso de duda sobre sus derechos debe comunicarse con el Presidente del “Comité de Etica de Investigacién
en Seres Humanos”, Dr. Manuel Oyarzun G., Teléfono: 2-978.9536, Email: comiteceish@med.uchile.cl, cuya
oficina se encuentra ubicada a un costado de la Biblioteca Central de la Facultad de Medicina, Universidad de
Chile en Av. Independencia 1027, Comuna de Independencia.
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Conclusidon:

Después de haber recibido y comprendido la informacion de este documento y de haber podido aclarar todas
mis dudas, otorgo mi consentimiento para participar en el proyecto: “Estudio descriptivo de las condiciones de
trabajo en Sector Agricola en micro y pequeifas empresas de la Region de O’Higgins, con enfoque de género
para establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades profesionales”.

Nombre del Participante Firma Fecha
Rut:
Nombre de Director Firma Fecha

de Institucion o delegado
Art. 11 Ley 20120 Firma Fecha

Rut:

Nombre del investigador Firma Fecha

Rut:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO ACTORES PRINCIPALES

“Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequeiias
empresas de la Region de O’Higgins, con enfoque de género para establecer estrategias y
recomendaciones de prevencion de enfermedades profesionales”.

PATROCINANTE:

Nombre del Investigador principal: Leonidas Galo Cerda Diaz
R.U.T.: 12.614.252-8

Institucion: Facultad de Medicina — Universidad de Chile

Teléfonos: 229786513 — 992363510

Observacion: la presentacidn del consentimiento informado podra realizarse verbalmente en el caso que el
participante o la participante lo requiera. Ante lo cual, de aceptar la participacion en el estudio puede firmar el
documento o en su defecto dejar su huella digital.

Invitacién a participar: Le estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion titulado:
“Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequefias empresas
de la Region de O’Higgins, con enfoque de género para establecer estrategias y recomendaciones de
prevencion de enfermedades profesionales”, con el fin de recabar informacién que permita describir
las condiciones laborales de la micro o pequefia empresa agricola en la VI regidn. Posteriormente esta
informacion permitird desarrollar estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades en el
rubro.

Objetivos: Esta investigacion tiene por objetivos describir cdmo y en qué condiciones se realiza el
trabajo agricola en micro y pequenas empresas de la regidon de O'Higgins, considerando el punto de
vista de trabajadoras y trabajadores pertenecientes a las empresas participantes del estudio.

Procedimientos: Si Ud. acepta formar parte del estudio, participara respondiendo un cuestionario que
tiene el fin de recabar informacidn sobre la empresa, la organizacién del trabajo y factores de riesgos
presentes en las tareas principales. Este proceso demora aproximadamente 20 minutos para responder
las preguntas contenidas en el cuestionario y que le hard el investigador. El cuestionario puede realizarlo en
sumismo lugar de trabajo, o donde la empresa disponga de un espacio para este, la idea es interrumpir
lo menos posible su actividad.

Riesgos y costos: Durante el procedimiento de llenado del cuestionario no se realizan procedimientos
invasivos, por lo que no genera cansancio, molestia fisica, ni dolor. Este procedimiento no implica
costo alguno para usted, ni para la empresa.
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Beneficios: El principal beneficio de participar en el estudio es la generacién de conocimiento y
participacién en las recomendaciones que servirdn para mejorar las estrategias de prevencion de
enfermedades profesionales en el rubro agricola de nuestro Pais.

Alternativas: Si en algin momento usted decide no participar del estudio, puede hacérselo saber al
investigador y no recibira ningln tipo de penalizacion.

Compensacion: Usted no recibird ninguna compensacion econdémica por la participacién en el estudio.

Confidencialidad: Toda la informacion derivada de su participacidén en este estudio serd conservada
en estricta confidencialidad. Esto se realizard mediante la codificaciéon de la identidad de los
participantes con un procedimiento que solo sera de conocimiento del investigador principal. Los

datos se mantendran resguardados digitalmente en el laboratorio de ergonomia del departamento de
kinesiologia de la universidad de chile, por maximo 4 aifos de acuerdo con las bases de proyectos
SUSESO. Adicionalmente se restringira el acceso a la base de datos mediante claves que sdlo serdn
manejadas por los investigadores principales y coinvestigadores del proyecto.

La informacidn recabada en el estudio sera utilizada con fines de docencia e investigacion. Ademas del
uso de los datos para la publicacién de recomendaciones para la implementacién de estrategias de
trabajo por parte del Instituto de Seguridad Laboral.

Voluntariedad: Su participacion en esta investigacion es totalmente voluntaria y se puede retirar en
cualguier momento comunicdndolo al investigador, sin que ello signifique modificaciones en el
estudio.

Complicaciones: Ante el improbable caso de que Ud. presente complicaciones directamente
dependientes de la administraciéon del cuestionario, Ud. recibird apoyo completo mediante la
activacién de mecanismos establecidos por la mutualidad respectiva, sin costo para Ud. o su sistema
previsional. Esto no incluye patologias preexistentes, ni complicaciones de sus enfermedades vy el
curso natural de ellas.

Derechos del participante: Usted recibird una copia integra y escrita de este documento firmado. Si
usted requiere cualquier otra informacién sobre su participacion en este estudio o bien conocer los
resultados puede comunicarse con:

Investigador principal: Leonidas Cerda Diaz Teléfono de contacto: 229786513

Investigadora alterna: Victoria Villalobos Teléfono de contacto: 229786513
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Otros Derechos del participante

En caso de duda sobre sus derechos debe comunicarse con el Presidente del “Comité de Etica de
Investigacion en Seres Humanos”, Dr. Manuel Oyarzin G., Teléfono: 2-978.9536, Email:
comiteceish@med.uchile.cl, cuya oficina se encuentra ubicada a un costado de la Biblioteca Central
de la Facultad de Medicina, Universidad de Chile en Av. Independencia 1027, Comuna de
Independencia.

Conclusion:

Después de haber recibido y comprendido la informacién de este documento y de haber podido
aclarar todas mis dudas, otorgo mi consentimiento para participar en el proyecto: “Estudio descriptivo
de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequenas empresas de la Regién de
O’Higgins, con enfoque de género para establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de
enfermedades profesionales”.

Nombre del Participante Firma Fecha
Rut:
Nombre de Director Firma Fecha

de Institucion o delegado
Art. 11 Ley 20120 Firma Fecha

Rut:

Nombre del investigador Firma Fecha

Rut:

90


mailto:ceiha@med.uchile.cl

Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA

Gabierno de Chile

Anexo 7: Herramientas de evaluacion

Cuestionario trabajadores(as) :

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL — UNIVERSIDAD DE CHILE (2018-2019)

Introduccion: Este proyecto de investigacion se encuentra dentro de los requisitos propuestos por la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) con la finalidad de recabar informacion relevante y utilizar dicha
informacién en los lineamientos preventivos del Organismo Administrador de la Ley 16.744. Se realiza de manera
colaborativa entre la Universidad de Chile y el Instituto de Seguridad Laboral. Para contar con su participacion,
Usted debera leer y firmar de manera voluntaria el documento llamado “consentimiento informado”, tras lo
cual podrd responder las preguntas realizadas por en evaluador.

“no habra identificacion ni evaluacion individual, ni penalizaciones personales ni a la empresa. Es un estudio
cientifico y anonimo, que cuenta con el apoyo del empleador o empresa, del organismo administrador a cargo.
Los datos son confidenciales, y sélo son manejados por el equipo cientifico. Los resultados son analizados de
forma colectiva, sin individualizar en personas naturales”.

Instrucciones para el evaluador: Antes de comenzar a realizar las preguntas contenidas en esta encuesta, debe
asegurarse que el trabajador haya comprendido y firmado el consentimiento informado. Recuerde que, si el
trabajador no entiende espafiol, debe contar con un traductor para responder la encuesta. Luego, lea los encabezados
y preguntas tal y como aparecen en este instrumento y registre las respuestas marcando con una X o escribiendo la

respuesta segun corresponda. Tiempo aproximado de respuesta 30 minutos.

A. Caracteristicas sociolaborales: El siguiente apartado recaba informacién personal general y de su

relacién con el empleador actual.

1. éCudl es su edad? afios
2. ¢Cuadl es su nacionalidad?
3. ¢Cudl es su sexo? Hombre Mujer
Casado(a) Anulado(a)
Conviviente o pareja sin unién
. Separado(a)
4. ¢Cual es su estado conyugal o civil actual? (Lea las civil
alternativas) Conviviente o pareja con unién o
o Divorciado(a)
civil
Viudo(a) Soltero(a)
5. ¢ Cuantos hijos vivos tiene? Escriba la cantidad total de . o
. hijos(as) Sin hijos
hijos.
6 afios -11
0-6 meses afios
6. ¢Qué edades tienen sus hijos? Escriba cantidad de
hijos por tramo. 7-11 meses 12-18 afios
12 meses (1 afio) - 5 afios Mas de 18
Primaria o Preparatoria (Sistema antiguo)
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7. ¢Cudl es su nivel educacional actual? (Gltimo nivel
cursado)

Humanidades (Sistema Antiguo)

Educacion Basica

Educacién Media Cientifico-Humanista

Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema
Antiguo)

Educacién Media Técnica Profesional

Técnico Nivel Superior Incompleto (Carreras 1 a 3 afios)

Técnico Nivel Superior Completo (Carreras 1 a 3 afios)

Profesional Incompleto (Carreras 4 o mas afios)

Profesional Completo (Carreras 4 o mas afios)

8. ¢Cual es su sistema previsional de salud?

Sistema Publico FONASA grupo FF.AA.y del
A Orden

Sistema Publico FONASA grupo

B ISAPRE
Sistema Publico FONASA grupo Ninguno
C (particular)

Sistema Publico FONASA grupo
D Otro sistema

Sistema Publico FONASA no

sabe grupo No sabe
9. ¢Es usted jefe/a de hogar? (Se refiere a quién es el Si
proveedor principal) No
10. ¢ Cuantas personas viven en su hogar? (incluyéndose
usted)
11. ¢Ejerce el rol de cuidador de alguna persona en su No
hogar? Avanzar a la siguiente solo si marca Si. si
Mama Papa
12. ¢A quiénes cuida? Hijo(a) Abuela(o)
Otros
Si No

13. éEs usted el principal responsable del cuidado de los
hijos? Si no tiene hijos, no preguntar.

Es compartido entre padre y madre

En el Jardin
.y . . Con un familiar infantil
14. ¢ Dénde se encuentran los hijos mientras usted
trabaja? Si no tiene hijo no responder. En sala cuna En el colegio
Lo acompaiia al trabajo Otro
15. Si usted o sus hijos se enferman, ¢ Cuenta con alguna
persona a quién acudir para su cuidado? Sl NO
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16. ¢Es usted el principal responsable de las labores
domeésticas?

Son compartidas con
Si otra persona

Tengo contratada a una

No persona
Siempre
17. {Cuando hay problemas en su casa, por ejemplo: Casi siempre
accidentes de los hijos o problema con un familiar que A
. . L veces
vive con usted, puede retirarse del trabajo sin
problemas? Casi nunca
Nunca
Contrato Informal a
indefinido trato
18. ¢ Cual es su situacion contractual con la empresa en la
tual te trabaia? Contrato a
que actuaimente trabajar plazo fijo Informal al dia
Honorarios No sabe
603.001-

19. ¢En qué rango se encuentra su salario?

0-301.000
pesos 752.500 pesos

752.5001 -
301.001 - 451.500 pesos 903.000 pesos

Mas de

451.501 - 602.000 pesos
903.000 pesos

20. ¢Sabe a qué mutualidad esta afiliado? (¢En caso de
sufrir un accidente o enfermedad laboral, sabe dénde
debe acudir?)

Si, pero no recuerdo el nombre No
Mutual de Seguridad IST
ISL ACHS

No estoy afiliado

21. (Cémo se desplaza al trabajo?

. Transporte
Bicicleta Lo
publico
Transporte que
Auto particular provee el

empleador

A pie caminando
Otro

22. iCuanto tiempo demora en llegar a su trabajo?

minutos

23. ¢Cuales de las siguientes alternativas describe mejor
su actividad(es) principal(es) en la empresa?
Puede marcar mas de una.

Mantenimiento y operacién de maquinaria agricola,
traslado de cosecha.

Preparacion de terreno (ejemplo, desmalezar, arar, aplicar
abono, etc.)

Recoleccidn de frutos manual (cosecha, preparacion de
fardos, etc.)

Recoleccidn de frutos con maquinaria (cosecha,
preparacion de fardos, etc.)
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Mantenimiento (poda, amarra, raleo, riego, aplicacion de
agroquimicos, etc.)

Otros
24. De acuerdo a su cargo, étiene personas que Si . Hombres
o ¢Cudntos/as?
supervisar: No Mujeres
25. ¢ Cuanto tiempo lleva realizando labores agricolas?
meses
(en meses)

26. Antes de su puesto actual, ¢ Tiene experiencia previa en otras faenas agricolas?

No

Si

27. Si respondié si en la pregunta anterior ¢ Qué tareas
realizaba?

Mantenimiento y operacién de maquinaria agricola,
traslado de cosecha.

Preparacion de terreno (ejemplo, desmalezar, arar, aplicar
abono, etc.)

Recoleccion de frutos manual (cosecha, preparacion de
fardos, etc.)

Recoleccidon de frutos con maquinaria (cosecha,
preparacién de fardos, etc.)

Otra
28. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa
meses
(actual)
B. Condiciones de salud y seguridad
29. En los ultimos 12 meses, éha presentado licencias Si )
L éPor qué enfermedad?
médicas?
No
les . . . Si
30. En los ultimos 12 meses ¢Ha sufrido accidentes de trayecto o en el lugar de trabajo?
No
31. En su lugar de trabajo, ¢ Cuenta con Elemento de
Proteccidn Personal (¢ Zapatos, guantes, bloqueador, Si No
mascarilla, etc.)?
Nunca A veces
32. silos tiene, ¢ En qué frecuencia los usa?
Generalmente Siempre
33. En su lugar de trabajo, ¢ Ha asistido a capacitaciones? Si No
Ergonomia Incendios
34. Si contesto si, éCuales han sido las materias de —
S . ., Prevencion de
capacitacion? Manipulacién y control de .
. accidentes en
plaguicidas .
el trabajo
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Manejo de
Enfermedades profesionales ) .
emergencias
Primeros auxilios Otros
C. Condiciones organizacionales y psicosociales
35. ¢Pertenece a sindicato? Si No
36. Si contesto si, éExiste negociacion colectiva? Si No

37. Si contesto si, ¢ Qué beneficios fueron pactados en la
ultima negociacidn colectiva? (puede marcar mas de una)

Apoyos a la capacitacion de los trabajadores

Medidas para el mejoramiento de la seguridad e higiene
ambiental

Clausulas relacionadas con incentivos a la productividad

Mejoras en los mecanismos de participacion y de
informacion.

Cambios en jornadas de trabajo

Vacaciones por antigliedad

Bonos de colacién

Indemnizacidn por retiro voluntario o jubilacién

Jornada parcial o flexible para mujeres trabajadoras

Beneficios por maternidad adicionales a los que establece
la legislacion (Ej. extensidn horario de amamantamiento,
salas de extraccion de leche, etc.)

Otros beneficios de importancia

s , . éTrabaja en otra
38. éCudntos dias trabaja a la semana en esta empresa? S , )
empresa?,iCuantos dias? No sé
. , éQué
39. ¢Cuantos dias descansa a la semana? ) ]
dias dia/s?
Jornada ordinaria, hasta 45 Jornada
horas. Bisemanal
40. ¢ Cuantas horas trabaja a la semana en esta empresa? ;
¢ ) P Jornada parcial, hasta 30 horas Otra

Jornada excepcional de trabajo/descanso (7x7 por ejemplo)

¢Cuantas en promedio a la semana por
41. ¢Se realizan horas extra? (Solo Si persona?
responder si aplica)
No
42. Durante la jornada de trabajo é¢tiene pausas? Si .
¢Cudntas?
(momentos de descanso) No

43. i Cuanto duran las pausas? (indicar en minutos)

Pausa de almuerzo Otras pausas
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44. iTrabaja en turnos? Si No

De vez en
45. ¢Cémo es el contacto de la supervisién de su trabajo? Constante cuando

No hay supervisién

D. Condiciones de esfuerzo fisico
46. En su trabajo habitual, ¢ Existe levantamiento, descenso o transporte manual de Si
elementos de mas de 3 Kg de peso? No

Si
47. En su trabajo habitual, ¢ Existe empuje o arrastre con 1 0 2 manos?

No
48. En su trabajo, ¢ Realiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o Si
mufiecas, dos veces por minuto, poca variacion o sin pausas? No
49. En su trabajo, ¢ Realiza tareas en las que deba hacer fuerza? (Mostrar Escala de 0 a 10, Si
marcar si si es sobre 3)

No

Si
50. Durante su trabajo, éTiene tiempo de recuperacion o descanso y variacion de tareas?

No
51. é¢Ha sido informado si estd expuesto a riesgos? Si No

Fisicos Ambientales

52. Si contestd si, éCudles?
Quimicos/ambientales

Organizacional

/Psicosocial
D. Condiciones ambientales e higiénicas basicas

Si
53. Durante su trabajo, ¢realiza tareas en condiciones en las que sienta frio?

No

Si
54. Durante su trabajo, ¢ Realiza tareas en condiciones en las que sienta calor?

No
55. Durante su trabajo, ¢ Realiza tareas en las que el ruido provoque que deba alzar la voz Si
para comunicarse? No

Si
56. éEn su lugar de trabajo, cuenta con dependencias para almorzar?

No

Si
57. éEn su lugar de trabajo, cuenta con dependencias para ir al bafio?

No

Si
58. éEn su lugar de trabajo, cuenta con dependencias para tomar agua fresca?

No

El cuestionario ha terminado, muchas gracias por su

tiempo
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Nivel Indicador Valor Denominacitn %% Contraccitn Voluntaria Maxima
0 Mada en absoluto 0%
Para pregunta 05 | My, muy oebi 0%
46 1 Moy debil 10%
2 Débil 20%
3 Moderado 30%
4 Moderado + 40%
5 Fuerte 50%
6 Fuerte + 60%
7 Muy Fuerte 70%
8 Moy, muy fuerte 80%
9 Extremadamenite fuerte 90%
10 Maxima 100%
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Cuestionario expertos Ergdnomos

Codigo

Instrucciones para el evaluador: Luego de realizar las entrevistas, seleccione, observe y tome registro
audiovisual de la tarea principal del trabajador. Durante su ejecucién identifique los riesgos presentes mediante
el presente checklist. Marque "Si" si el riesgo esta presente y "No" si el riesgo no estd presente, "N/A" si ese
factor de riesgo no es atingente a la tarea observada. En el apartado "comentarios relevantes" debe detallar
aspectos observados en la evaluacion, por ejemplo: Si marco Sl en la pregunta: ¢ Cuenta con servicios higiénicos
individuales o grupales?, pero estaban en mal estado, eso es un comentario relevante.

A. Identificacion de riesgos organizacionales y psicosociales

Exigencias organizacionales y o psicosociales Si No N/A Comentarios Relevantes

¢Existe trabajo en condiciones de aislamiento?

éLas personas son auténomas en el trabajo?

éLos roles de cada persona, se encuentran
claramente definidos?

¢ Existe sobrecarga laboral (cuantitativa /
cualitativa)?

¢ Existe ambigiiedad de futuro laboral?

¢éExiste trabajo mondtono?

¢Conocen los trabajadores los riesgos a los que
estan expuestos?

éSe realiza trabajo en turnos?

¢La tarea reviste exigencia de concentracion y
atencion?

¢éLa tarea reviste complejidad?

éInfluyen los factores personales (experiencia,
competencia, etc.) en el desempefio de la tarea?

¢Se observa precariedad del empleo?

éLa tarea reviste exigencia de coordinacién con
otras personas?

¢Existen tiempos de recuperacion y/o descanso?

¢Existe variacion de tareas?
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Exigencias Fisicas Si No N/A Comentarios Relevantes
éExiste manejo manual de carga?

¢ Existe levantamiento, descenso o transporte

manual de un objeto de mas de 3kg?

¢Existe empuje o arrastre de un objeto utilizado 1

02 manos?

éExiste al menos una “tarea repetitiva” de

extremidad superior con duracion total de 1

o0 mas horas diarias o con tiempo total de 5 o mas

horas a la semana?

éExiste trabajo repetitivo?

¢Se trabaja en postura forzada y/o mantenida de

EE.SS?

¢Se trabaja en postura forzada y/o mantenida de

Columna y/o EE.II?

éSe realiza fuerza?

Exigencias Fisicas Si No N/A Comentarios Relevantes
¢Existe exigencia bioenergética (esfuerzo fisico)?

C. Identificacion de Riesgos Ambientales y de condiciones sanitarias generales

Exigencias Ambientales Si No N/A Comentarios Relevantes

¢ Existe exposicién a calor?

¢ Existe exposicion a frio?

¢Existe exposicion a vibraciones mecanicas?

¢Existe exposicién a radiaciones ionizantes/no
ionizantes?

¢Existe exposicion a agentes quimicos?

¢Existe exposicion a agentes bioldgicos?

¢Se cuenta con adecuada sefializacién de
exposicidn a elementos riesgosos (plaguicidas,
pesticidas, elementos quimicos, elementos
radiantes, etc.)?

¢Cuentan los trabajadores con EPP adecuados al
riesgo identificado?
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éUsan los trabajadores adecuadamente los EPP?

Condiciones sanitarias generales Si No N/A Comentarios Relevantes

éEl recinto en el que se almacenan sustancias
peligrosas o toxicas, cuenta con pisos de material
resistente a éstos, impermeables no porosos,
elementos estructurales (paredes, ventanas, etc.)
de la habitacion en buen estado?

¢éExiste algun lugar habilitado para protegerse de
las inclemencias del tiempo?

De la Provisidn de Agua Potable y De los Servicios Higiénicos y Comedores

¢Existe agua potable disponible para consumo
humano?

¢De no contar con agua potable de cafieria, se
cuenta con un depésito de al menos 10 Lt por
persona?

¢éCuenta con servicios higiénicos individuales o
grupales?

éCuenta con servicios higiénicos individuales o
grupales separados por sexo?

¢Cuenta con al menos 1 bafio completo con
ducha por cada 10 trabajadores?

¢Cuenta con un lugar para cambiarse de ropa?

¢Cuenta con comedor provisto con mesas vy sillas
con cubierta de material lavable y piso de
material sélido y de facil limpieza?

Condiciones sanitarias generales Si No N/A Comentarios Relevantes

De las condiciones generales de seguridad

¢Estan sefialadas las zonas de peligro y
evacuacion?

éExiste protocolo de seguridad e higiene interno?
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Cuestionario actores principales (Supervisores, capataz, administrador, duefio, etc.)

Introduccidn: En el contexto del estudio “Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector
Agricola en micro y pequefias empresas de la Regién de O’Higgins, con enfoque de género para
establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades profesionales”, se ha
desarrollado este cuestionario para ser respondido por actores principales de la empresa, en este caso
usted.

Instrucciones para el evaluador: Antes de comenzar a realizar las preguntas contenidas en esta encuesta, debe asegurarse
que el actor principal haya comprendido y firmado el consentimiento informado. Recuerde que, si el trabajador es
extranjero, debe contar con un traductor para responder la encuesta. Luego, lea los encabezados y preguntas tal y como
aparecen en este instrumento y registre las respuestas marcando con una X o escribiendo la respuesta segun corresponda.
Tiempo aproximado de respuesta 20 minutos.

A. Caracteristicas de la empresa y su dotacion:

Cultivo de frutales en arboles o arbustos con ciclo de vida mayor a una
1. éCuadl es la actividad principal de la temporada
empresa?

Cosecha, poda, amarre y labores de adecuacion de la planta u otras
2. En total, é Cuantos trabajadores Hombres
conforman la empresa? Independiente del
tipo de contrato y de su labor. Anote la
cantidad correspondiente en cada casilla. Mujeres
3. De los trabajadores que se encuentran Hombres
actualmente trabajando en terreno (faena,
no administrativo) ¢ Cuantos son hombres y
cuantos son mujeres? Mujeres
4. iExisten en este momento empresas Si . . .

. .. Si contestod si, ¢Qué
contratistas prestando servicios a la ~
labores desempefian?

empresa?

No
5. La empresa cuenta con una estructura 5 N
. ’ . Y Ve I 0
jerarquica, divisién por areas
6. Si respondio Si en la pregunta anterior,
responder: ¢ Cudles son?

7. éCuantos supervisores existen actualmente en las labores de (anotar cantidad de supervisores distribuidos por sexo,
segln actividad):

Cultivo de frutales en arboles o arbustos

. . Hombres Mujeres
con ciclo de vida mayor a una temporada
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., Hombres Mujeres
adecuacion de la planta u otras
B. Condiciones de Salud y Seguridad
Tipo 1: Tipo 3: prey
No enfer.medad Tipo 2: r_nedlcma postnatal.
o accidente preventiva
comun.
Tipo 4:
8. En los ultimos 12 meses, éLos trabajadores han enferme Tibo 5
. . ipo 5:
presentado licencia? dad p,d ;
accidente ; . ; .
grave del : Tipo 6: Tipo 7:
nifio deltrabajo o | enfermedad patologias del
del trayecto. ;
menor i profesional embarazo.
del afio.
9. En los ultimos 12 meses, éLos Si
trabajadores de la empresa han sufrido ¢Cudntas?
enfermedades profesionales? No
10. En los ultimos 12 meses, éSe han Si
presentado licencias médicas por
enfermedades relacionadas al trabajo, que ¢Cudntas?
representen dias perdidos para No
trabajadores y empresa?
11. En los ultimos 12 meses, ¢ Han ocurrido Si
accidentes en el lugar de trabajo? No
12. En los ultimos 12 meses, ¢ Han ocurrido Si
accidentes de trayecto que afectaran a
alguno de sus trabajadores? No
¢éCudl es la razén mas
13. En promedio, ¢ Cuantos dias perdidos dias/mes frecuente?
|
tiene la empresa al mes? (Enfermedad, accidente
ausentismo)
14. ¢ Cuentan los trabajadores con los EPP S
necesarios para la realizacion de sus tareas? No
15. ¢Existe prescripcién de EPP por parte Si
del ISL para las tareas realizadas en la Si contestd si, ¢Cudles?
empresa? No
Si
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16. En su lugar de trabajo, ¢Se han llevado a
cabo capacitaciones? (marque si han
ocurrido)

No

17. Si contesto si, ¢ Cuales han sido las
materias de capacitaciéon?

Ergonomia

Incendios

Manipulacién y control de
plaguicidas

Manejo de emergencias

Enfermedades
profesionales

Prevencion de accidentes en el
trabajo

Primeros auxilios Otros
No se han realizado
18. Si se han realizado capacitaciones, durante el ultimo afio.
indicar ¢Cuantas se realizan por afio Se ha realizado al menos 1 Se han realizado mas de 2
normalmente?
Se han realizado entre 1y 2 No sabe
C. Descripcion de la organizacidon del trabajo
19. éQué tipos de contrato tienen los Contrato indefinido Informal a trato
trabajadores que estan en este momento - -
J_ q Contrato a plazo fijo Informal al dia
trabajando en la empresa? (Puede marcar
mas de una alternativa) Honorarios No sabe
20. (Cudntos dias se trabaja a la semana en la gi
1as
empresa?
L~ , éQué
21. i Cuantos dias se descansa a la semana? , ,
dias dia/s?

22. En general, ¢Cudntas horas se trabaja a
la semana en esta empresa?

Jornada ordinaria, hasta 45
horas.

Jornada Bisemanal

Jornada parcial, hasta 30
horas

Otra

Jornada excepcional de trabajo/descanso (7x7 por ejemplo)

. Si ¢Cuantas en promedio a la semana por persona?
23. ¢éSe realizan horas extra? (Solo P pore
responder si aplica)
No
24. Durante el trabajo, éSe pueden realizar S N
| (o]

pausas?

25. ¢Cudnto duran esas pausas? (anotar en minutos)

Pausas programadas:
Almuerzo

Otras pausas programadas

Pausas no programadas

D. Descripcion de las tareas y factores de riesgo

Mantenimiento y operacién de maquinaria agricola, traslado de

cosecha.
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26. ¢ Cuales de las siguientes son tareas que
se estan ejecutando en este momento en
terreno (puede marcar mas de una)?

Preparacion de terreno (ejemplo, desmalezar, arar, aplicar abono,
etc.)

Recoleccidn de frutos manual (cosecha, preparacién de fardos, etc.)

Recoleccidn de frutos con maquinaria (cosecha, preparacion de
fardos, etc.)

Mantenimiento (poda, amarra, raleo, riego, aplicaciéon deagroquimicos,
etc.)

Otros
27. iExiste exposicidn a riesgos en las tareas Si
realizadas en las empresas? No

Fisicos ergondmicos Ambientales
28. Si contestd que si, ¢ Cudl(es) es (son
. . . N
el(los) riesgos identificados? (puede marcar Organizacionales/psicosoci Biolégicos
mas de una alternativa) ales
Quimicos

D.1 Factores fisicos

29. ¢ Cual de los siguientes ocurren durante

la realizacion de las tareas?: (Marque con X

el factor de riesgo que esta presente, puede
marcar mas de una alternativa):

¢Existe levantamiento, descenso o transporte manual de elementos de
mas de 3 Kg de peso?

¢Existe empuje o arrastre con 1 0 2 manos?

¢Existen tareas repetitivas (en las que se hacen los mismos
movimientos) que duren mas de 1 hora al dia o mas de 5 a la semana?

¢Existen tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o
mufiecas, dos veces por minuto, poca variacion o sin pausas?

¢Se mantiene la misma postura por mas de 6 segundos o se adoptan
posturas forzadas?

¢Realiza tareas en las que deba hacer fuerza? (Escala de 0 a 10, marcar
si si es sobre 3) o ¢Debe se deben sostener elementos o materiales de
mas de 2 Kg? ¢Usando 1 mano o 200 gr realizando agarre con los dedos?

Durante el trabajo, ¢ Existe tiempo de recuperacion o descanso y
variacion de tareas?

D2. Riesgos ambientales

30. éCudl de las siguientes situaciones
ocurren durante la realizacién de las
tareas?: (Marque con X el factor de riesgo
que estd presente, puede marcar mas de
una alternativa):

¢Estan expuestos los trabajadores a sustancias peligrosas?

¢Estan expuestos los trabajadores a pesticidas?

¢Estan expuestos los trabajadores a radiaciones, por ejemplo UV?

¢Estan expuestos los trabajadores a ruido?

¢Estan expuestos los trabajadores a vibraciones mecanicas?
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¢Estan expuestos los trabajadores a ventilacion deficiente?

¢éLos trabajadores cuentan con los elementos de proteccion
adecuados?

¢Existe autorizacidn sanitaria para el uso de plaguicidas?

31. De estar expuestos los trabajadores a plaguicidas

responder: ¢ Cuales(es) se utilizan? (Escriba el
nombre):

32. éExiste un listado e inventario detallado
de las sustancias que se utilizan? Si No
33. ¢Tiene identificado el tiempo que los 5i N
i o
trabajadores estan expuestos a éstas?
34. i Los trabajadores han recibido
capacitacion con respecto a estos riesgos y 5 N
I (o]
su consecuencia? (Riesgos: Fisicos,
ambientales, mentales y organizacionales)
35. ¢La empresa cuenta con programas de Si
control y vigilancia de los riesgos
identificados? No
36. ¢Existe la prescripcion preventiva del
Instituto de Seguridad Laboral en el manejo Si No

de los plaguicidas?

D.3 Riesgos organizacionales y psicosociales

37. éCudl de los siguientes ocurren durante

la realizacién de las tareas?: (Marque con X

el factor de riesgo que esta presente, puede
marcar mas de una alternativa):

¢Se necesita mucha atencion y/o concentracion para la realizacién de la
tarea?

¢Se necesita mucha coordinacién con otras personas para la realizacién
de la tarea?

¢El tiempo del que se dispone es suficiente para realizar el trabajo?

¢El trabajo que se realiza reviste mucha responsabilidad (sobre valores o
personas)?

¢El trabajo se realiza en condiciones de aislamiento?

¢El trabajador realiza trabajo en horario nocturno?

¢Existen bonos por produccion?

¢éLos roles de cada persona, se encuentran claramente definidos?

Si
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No

E. De las condiciones basicas sanitarias

39. ¢ Existe agua potable disponible para consumo

humano? Si No
40. ¢ De no contar con agua potable de cafieria, se

cuenta con un depdsito de al menos 10 Lt por

persona? Si No
41. (Si el agua se almacena en estanques, estos

cuentan con condiciones sanitarias adecuadas? Si No
42. iCuenta la empresa con servicios higiénicos

grupales? Si No
43, i Cuenta la empresa con servicios higiénicos

individuales? Si

44. Los bafios, ¢Son de material sélido o quimicos? S No
45, Los bafios, ¢Son de material quimicos? Si No
46. iLos trabajadores cuentan con camarines? Si No
47. Aquellos trabajadores expuestos a agentes

quimicos, ¢ Cuentan con duchas? Si No
48. iLa empresa dispone de dependencias para

almorzar, provisto con mesas y sillas con cubierta de

material lavable y piso de material sélido y de facil

limpieza? Si No

El cuestionario ha terminado, muchas gracias por su tiempo.
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Anexo 8: Instrumentos de validacion de instrumentos

PROCESO DE VALIDACION DE CUESTIONARIOS:

El proceso de validaciéon se estructurd en dos etapas principales. En primer lugar, la fase preliminar
ejecutada con asesores externos, previo a procedimiento de juicio de experto, con el objetivo de:

- Analizar instrumento de evaluacion (Version 1) en su constructo, congruencia técnica.
- Analizar protocolo de validacién propuesto.

- Analizar alcance estudio enfocado a diferenciacién por sexo.

Los asesores participantes fueron:

e Dr. Carlos Diaz, Psicdlogo y Doctor Investigador y Académico de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile

e Jame Rebolledo, Kinesidloga, Magister en Psicologia Comunitaria. Investigadora y Académica
Linea de Salud Publica y Gestion Departamento de Kinesiologia, Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile.

En esta fase se ejecutaron las siguientes acciones, como se habia establecido previamente:

1. Se solicita a los asesores externos revisar congruencia entre: titulo proyecto, pregunta de
investigacion, objetivos, metodologia e instrumento planteado, para de este modo asegurar la
congruencia-constructo inicial del cuestionario, a medida de criterio de experto. Se orienta este
protocolo a determinar grado en que el instrumento realmente mide la variable de interés, etapa
previa a validacidn final de expertos, con especial énfasis en el alcance del estudio.

2. Luego de recibir las observaciones por parte de los asesores y realizar reunién de conclusién de esta
etapa, se da paso a la actualizaciéon de los cuestionarios: “cuestionario dirigido a trabajadores”,
“cuestionario dirigido a actores principales” (supervisores, empleadores, etc.) y “cuestionario dirigido
expertos ergbnomos”.

3. Teniendo la segunda versidn del cuestionario, se construye protocolo de validacion siguiendo la
metodologia de agregados individuales.

Protocolo de validacion por Juicio experto-Segunda etapa

Se selecciona un grupo de profesionales con distintas orientaciones, la mitad de ellos son especialistas
en investigacion cualitativa y cuantitativa, autores de libros y Articulos en la tematica. La otra mitad
cuenta con experiencia técnica en ergonomia y vasta experiencia en terreno.

Se contacta y envian los tres cuestionarios actualizados a 10 expertos, junto al protocolo de validacion
(en adjunto), el cual es respondido por los mismos. Cada experto envia sus respuestas via correo
electrénico al equipo de investigacién. De los 10 expertos, 8 envian su evaluacién y dos no lo
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respondieron en tiempo determinado. Se acepta la representatividad del 80% de los expertos
participantes’

Los expertos evaluadores fueron:

e Marcela Antunez Riveros. Kinesiéloga. Magister en Ciencias de la Educacion. Universidad
e de Chile. Doctora (c) en Ciencias de la Educacién. Universidad del Pais Vasco.

e Roberto del Rio. Kinesiélogo. Diplomado en Ergonomia. Universidad de Chile.

e Julio Droguett. Kinesidlogo. Diplomado en Ergonomia. Universidad de Chile. Magister en
e administracién y Gestion en Salud.

e Marjorie Copaiba. Kinesidéloga. Diplomada en Ergonomia. Universidad de Chile.

e Mauricio Badal. Psicdlogo. Universidad Catdlica. Master en Ergonomia. Universidad

e Politécnica de Cataluia.

e Verodnica Aliaga. Kinesiéloga. Magister en Bioética. Diplomada en metodologias

e cualitativas de la Investigacion.

e Alvaro Besoain. Kinesiélogo. Diplomado en Ergonomia. Universidad de Chile. Magister ©
e Salud Publica.

e Christian Mella. Kinesiélogo. Diplomado en Ergonomia. Universidad de Chile.

A cada experto se le envid por separado a su correo electrénico el conjunto de documentos
compuestos por los tres cuestionarios, vale decir, el “cuestionario dirigido a trabajadores”,
“cuestionario dirigido a actores principales”, “cuestionario dirigido a expertos ergénomos” vy el
protocolo para la evaluacién de los cuestionarios. (Anexo 6). El documento “Protocolo de validacién”
contiene las especificaciones y explicaciones sobre como responder, asi como también, las
explicaciones y descripciones de las categorias evaluadas en cada uno de los cuestionarios. (Anexo 7).

En base al protocolo establecido, los diferentes expertos en forma individual realizaron las
evaluaciones de los cuestionarios en forma independiente y separada. El método de evaluacion fue
mediante la lectura de los cuestionarios y la evaluacidn segun las tablas entregadas en el protocolo.

Finalmente, el protocolo de validacién consigndé 6 categorias a considerar: Cobertura, Claridad,
Confiabilidad, Usabilidad, Extensién y Orientacién. Estas categorias fueron evaluadas por cada
experto, aplicando una escala semantica de tipo Likert de 4 puntos, cuyos polos fueron de “no cumple
el criterio”, pasando por “bajo nivel de cumplimiento con el criterio”, “moderado nivel de
cumplimiento con el criterio” hasta “alto nivel de cumplimiento con el criterio”. Estos cuatro niveles
de criterio, que hacen referencia a la presencia de la categoria en cada uno de los cuestionarios, lo
gue permite una mejor y mas sencilla valoracion en comparacién de los 6 niveles de criterios ,
manteniendo la posibilidad de evitar tendencias intermedias.

El rango de valoracién cualitativa utilizado es:

7 Jackson, C. J., &amp; Furnham, A. (2000). Designing and analysing questionnaires and surveys: A manual for
health professionals and administrators. Whurr Publishers.
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Rango Puntuacion Escala de Valoracion cualitativa
Likert
1 No cumple con el criterio
2 Bajo nivel de cumplimiento con
el criterio
3 Moderado nivel de
cumplimiento con el criterio
4 Cumple con el criterio

Tabla 2: Escala de valoracién

Una vez recibidas y tabuladas las respuestas, se analizan los resultados de expertos para validacién de
cuestionarios. Se realiza un andlisis de variabilidad y de la consistencia de las respuestas entregadas
por expertos y expertas, sobre los 3 cuestionarios que se aplican en el estudio. Por ello, se usa el
siguiente plan de analisis de datos:

a) Analisis descriptivo por frecuencias:

Caracterizacion de las respuestas en base a recuento y porcentaje, para identificar la moda de la
evaluacidn de expertos y expertas.

b) Razon de validez de contenido®:

Los resultados de la valoracidn cualitativa de los expertos son evidenciados mediante la descripcion
del nivel de presencia del criterio en cada una de las categorias para cada uno de los cuestionarios en
la escala anteriormente presentada.

Para cuestionario actores principales: Cobertura, Claridad, Confiabilidad, Usabilidad, Extensién y
Orientacion, cumple en un 100% la valoracion con criterio entre 3y 4.

Para cuestionario de trabajadores: Cobertura, Claridad, Confiabilidad, Usabilidad, Extension y
Orientacion, cumple en un 100% la valoracidn con criterio entre 3 y 4.

Para cuestionario para expertos: Cobertura, Claridad, Confiabilidad, Usabilidad, Extension y
Orientacion, cumple en un 100% la valoracidén con criterio entre 3 y 4.

Luego de la tabulacién y analisis inicial se realiza el analisis estadistico correspondiente, el que
comprende dos etapas:

a) Andlisis descriptivo de frecuencia

A continuacidn, se presenta la tabla de contenidos del analisis descriptivo de frecuencia del valor de
criterio para cada categoria en cada cuestionario:

8 Escobar-Pérez, J., &amp; Cuervo-Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una
aproximacion a su utilizacion. Avances en medicion, 6(1), 27-36.
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3, Moderado 4, Cumple

Nombre de Etiqueta de la mve.zl <‘!e c?n e:I
Instrumento 7 5 cumplimiento criterio Moda
Variable Variable e
con el criterio Recuento
Recuento (%) (%)
Cob_AP Cobertura 0(0) 8 (100) Cumple
Clar_AP Claridad 5 (62,5) 3(37,5) Moderado
Actores o cumplimiento
principales Conf_AP Confla.bllldad 1(12,5) 7 (87,5) Cumple
Usab_AP Usabilidad 0(0) 8 (100) Cumple
Ext_AP Extension 0(0) 8 (100) Cumple
Orient_AP Orientacién 4 (50) 4 (50) Ambos
Cob_T Cobertura 2 (25) 6(75) Cumple
. Moderado
Clar_T Claridad 5 (62,5) 3(37,5) amplimisnte
Trabajadores Conf_ T Confla‘b.llldad 2(25) 6(75) Cumple
(as) Usab_T Usabilidad 2 (25) 6(75) Cumple
. Moderado
Ext_T Pxtanaidn 5(62,5) 3(37.5) cumplimiento
" Moderado
Orient_T Orientacién 6 (75) 2(25) cumplimiento
Cob_E Cobertura 1(12,5) 7 (87,5) Cumple
Clar_E Claridad 0(0) 8 (100) Cumple
. Conf_E Confiabilidad 1(12,5) 7 (87,5) Cumple
xpertos (as) Usab_E Usabilidad 1(12,5) 7 (87,5) Cumple
Ext_E Extension 2(25) 6 (75) Cumple
Orient_E Orientacién 0(0)1 8 (100) Cumple

Tabla 5: Analisis descriptivos por frecuencias de respuestas de panel de expertos

Se definid que, para la validacién de cada uno de los cuestionarios, cada uno debia ser respondido con

un nivel de criterio de 3 a 4, segun la escala de Likert definida, por al menos el 80% de los expertos
evaluadores.

Dado que la metodologia del estudio definid el nivel 3 y 4 como el estandar de calidad del contenido,
todo el instrumento cumple con dicho estandar, en cada una de sus preguntas.

b) Analisis de razén de validez de contenido

Para complementar el analisis, se usa la razén de validez de contenido con un estdndar 4 para
identificar el nivel de ajuste de las preguntas, para su completa validez, como se muestra en la tabla
siguiente:
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3, Moderado 4, Cumple
. nivel de con el Razén de
Instrumento Ethuefa e’ cumplimiento criterio validez de
Variable con el criterio Recuento contenido
Recuento (%) (%)
Cobertura 0(0) 8(100) 1
Claridad 5(62,5) 3 (37,5) -0,25
Actores Confiabilidad 1(12,5) 7(87,5) 0,75
niidbales Usabilidad 0(0) 8(100) 1
Extension 0(0) 8 (100) 1
Orientacién 4 (50) 4 (50) 0
Cobertura 2 (25) 6(75) 0,5
Claridad 5(62,5) 3(37,5) -0,25
Trabajadores  Confiabilidad 2 (25) 6 (75) 0,5
(as) Usabilidad 2 (25) 6 (75) 0,5
Extension 5(62,5) 3(37,5) -0,25
Orientacién 6 (75) 2(25) 0,5
Cobertura 1(12,5) 7(87,5) 0,75
Claridad 0(0) 8 (100) 1
Confiabilidad 1(12,5) 7 (87,5) 0,75
Expertos (as) ;e pilidad 1(12,5) 7(87,5) 0,75
Extensién 2 (25) 6 (75) 0,5
Orientacién 0(0)1 8 (100) 1

Tabla 6: Analisis de razén de validez de contenido

Conclusiones del proceso de validacion de instrumentos

a) Elinstrumento cumple con el estandar de los criterios, establecidos previamente en la metodologia.
Por lo que es un instrumento de utilidad para los 3 grupos del estudio.

b) Es importante considerar las correcciones de dimensiones de evaluacién con puntajes menores de
0,78. Particularmente, las preguntas con puntaje negativo, dado que requiere revisién mas profunda
de las preguntas para mejorar los instrumentos.

Dado este resultado, se revisan de las observaciones de los cuestionarios que obtuvieron una razén
de validez de contenido bajo 0,75. El proceso de validacién, entonces, se consiga bajo 0,75 ya que los
resultados fueron a partir de este valor (0,75), y se considera de esta esta manera dado el tamafio de
la muestra de expertos evaluadores del cuestionario. Hay que recalcar que el valor 0,75 se da cuando
un experto valora en nivel 3 (escala de 1 al 4) segun criterio, sin embargo, este valor 3 esta dentro de
estandar considerado como aceptable (3 a 4 criterio considerado aceptable para esta validacion).

Finalmente, considerando los puntajes y los comentarios realizados por los expertos, el equipo realiza
los cambios pertinentes para obtener la version 3 de los cuestionarios.

En consecuencia, luego de la obtencidon de la validacion de los cuestionarios, se revisaron las preguntas
observadas por los expertos de:

- Las preguntas del cuestionario dirigido a trabajadores.
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- Las preguntas del cuestionario dirigido a actores principales.

Aunque el cuestionario fue validado, ya que los criterios de las categorias evaluadas estuvieron dentro
del estandar definido (3 y 4), aquellas preguntas que fueron evaluadas con criterio moderado, vale
decir con valor 3 de criterio, y fueron observadas por los expertos, fueron mejoradas en base a las
observaciones y comentarios recibidos de los expertos validadores.

Estas mejoras serdn instruidas y explicadas en la instancia de capacitacion y preparacion del equipo
de ergénomos que aplicard los tres cuestionarios en terreno.

El cuestionario revisado y mejorado se ha presenta a CEISH para aprobacidn, posterior a recibir dicha
aprobacién, comienza la etapa en terreno.

11.1. Procesamiento de datos
La informacién recabada durante la fase de trabajo en terreno es recolectada en plataforma web y
posteriormente se realiza la tabulacién de las diferentes variables y codificacién con el fin de
resguardar la confidencialidad de los datos de los participantes. Se utiliza el software IBM SPSS
Statistics version 25 para Windows 10 para realizar tratamiento y anadlisis de datos a través de
estadistica descriptiva.

La informacion recopilada se estructura en tres bases de informacion:
1) Base de datos de trabajadores agricolas
2) Base de datos de actores principales de empresas

3) Base de datos de expertos ergdnomos

A partir de los datos, se realiza el andlisis descriptivo utilizando frecuencia absoluta, frecuencias
relativas, mediana y moda. Para las asociaciones entre las variables se utiliza el analisis bivariado
utilizando pruebas de Chi-cuadrado.

Este test de Chi cuadrado se utiliza para el analisis de variables cualitativas y mide las discrepancias
entre una distribucién de frecuencias observadas y esperadas, es decir, permite determinar si dos
variables cualitativas estan o no asociadas entre si. Es importante considerar que la muestra debe ser
grande, en donde al menos 20% de las casillas de la tabla de contingencia presenten valores esperados
< de 5, de lo contrario es preferible aplicar el test exacto de Fisher.

Finalmente se estima la potencia estadistica del tamafio muestral en las asociaciones encontradas
mediante el programa G*Power 3.1.9.7 para Windows 10 utilizando un nivel de confianza del 95%
(expresado en puntaje Z como 1,96), asegurando intervalos de confianza del 95%, considerando un
error maximo admisible basado en criterios de Vivanco (2005) del 5% (0,05) dado que se trata de
encuestas.
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Documento de Protocolo de validacién Juicio de expertos
Estimado(a), usted ha sido seleccionado(a) para evaluar las herramientas de evaluacién de campo:

1) Cuestionario Trabajadores
2) Cuestionario actores principales (Supervisores, capataz, administrador, duefio, u otros.)
3) Cuestionario expertos ergdnomos

Estas herramientas serdn utilizadas en el marco del proyecto titulado: “Estudio descriptivo de las condiciones de
trabajo en Sector Agricola en microy pequefias empresas de la Region de O’Higgins, con enfoque de género para
establecer estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades profesionales”. A continuacion, se
describen los objetivos del estudio para contextualizar su andlisis:

Objetivo general es: describir las condiciones sociolaborales y de trabajo en micro y pequeinas empresas del
Sector Agricola de la Region de O'Higgins, considerando la perspectiva de género para el desarrollo de
estrategias y recomendaciones de prevencién para el Sector.

Objetivos especificos del estudio son:

- Describir las caracteristicas sociolaborales de la poblacién de trabajadores y trabajadoras caracterizados por la
muestra de empresas de la region de O'Higgins, adheridas al Organismo Administrador de la Ley n2 16.744.

- Describir la frecuencia de presentacion de factores de riesgo ambientales (Fisico y Quimicos), organizacionales,
psicosociales y del esfuerzo fisico y las diferencias entre hombres y mujeres.

- Analizar y determinar las variables relevantes vinculadas a condiciones de trabajo considerando diferenciacion
por sexo para estructurar estrategias y recomendaciones de prevencion de enfermedades laborales enfocado a
las micro y pequefias empresas.

- Elaborar y establecer estrategias y recomendaciones de prevencién enfocadas a mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores a través del desarrollo de Guia Preventiva con perspectiva de género.

Sobre los instrumentos:

1) Las herramientas (Cuestionario Trabajadores, Cuestionario actores principales (Supervisores, capataz,
administrador, duefio, u otros.),Cuestionario expertos ergénomos) fueron disefiados para ser aplicados
por investigadores (especialistas en ergonomia) a modo de entrevista a trabajadores/as agricolas y
actores principales, segin corresponda.

El objetivo de las herramientas aplicadas a trabajadores y actores principales es:

- Levantar informacion con respecto al contexto laboral y social de los trabajadores que permitan
caracterizar la muestra con respecto a su exposicion a riesgos.

El objetivo del instrumento “Cuestionario expertos ergdnomos” es:
- ldentificar presencia de riesgos en las tareas principales desarrolladas por los trabajadores agricolas de
la region de O’Higgins.

Instrucciones de aplicacion:
El presente protocolo de validacidn Juicio de expertos es auto administrado, debera evaluar las tres
herramientas mencionados anteriormente por separado, en base a seis indicadores segln el nivel de presencia
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de los mismos, asi como también en base a una escala dicotdmica de aspectos generales del instrumento. Este
proceso toma en promedio 30 min.

El plazo para enviar su evaluacion en base a estos indicadores, es el MARTES 5 de noviembre 2019 a las 12:00.
Le solicitamos enviar todos los campos de evaluacién completos en base a su criterio y experiencia.

Cualquier duda puede escribir a Msc. Klgo. Leonidas Cerda Diaz al correo : leocerda@uchile.cl con copia a
victoria.villalobos@uchile.cl

Muchas gracias por su colaboracion

Identificacion del evaluador

NOMBRE

COMPLETO

RUT

E-MAIL

TELEFONO

PROFESION

FIRMA

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtn corresponda
Categoria Definicion de la | Indicador seguin calificacion
categoria
1 2 3 4
No cumple con el Bajo nivel de Moderado nivel de Cumple con el
criterio cumplimiento con cumplimiento con criterio
el criterio el criterio

1 Cobertura El cuestionario entrega | El cuestionario no | El cuestionario | Se deben | El cuestionario
la informacién | logra cubrir el | realiza incrementar cubre
necesaria para realizar | levantamiento de | levantamiento algunos items para | adecuadamente la
una evaluacién | informacion  de | parcial de la | lograr abarcar la | informacion
adecuada de las | acuerdo a los | informacién informacion necesaria de
condiciones objetivos. necesaria para el | necesaria para | acuerdo a los
sociolaborales y de cumplimiento de los | cumplir  con los | objetivos
trabajo objetivos. objetivos. planteados.

2 Claridad La informacién | El cuestionario no | El cuestionario | Se requieren | El cuestionario es
solicitada u observada | es claro y/o poco | requiere modificaciones claro, tiene un
se puede interpretar | preciso modificaciones puntuales de | lenguaje y una
en forma clara vy importantes del | algunos de los | redaccidon
precisa. lenguaje y/o | términos de | adecuados.

redaccion cuestionario
empleados
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para la aplicacion del

cuestionario es
adecuado segun su
criterio.

muy extenso lo
que podria
perjudicar el
cumplimiento de
los objetivos

algo extenso, seria
recomendable

revisar su ajuste
para evitar el riesgo
de perjudicar el
cumplimiento a los

objetivos

una extension

suficiente, si bien
podria ajustarse, no
perjudica dar
cumplimiento a los

objetivos

Confiabilidad | La informacion | La informacion | La informacion | La informacién | La informacién
registrada es | obtenida por el | obtenida de la | obtenidaen algunos | obtenida por el
independiente del | cuestionario es | aplicacion del items del cuestionario es
criterio del evaluador. | dependiente del | cuestionario puede | cuestionario puede | independiente de la

criterio subjetivo | verse influenciada | verse influenciada | percepcidn,
del evaluador por sesgos del | por sesgos del | experienciay sesgos
evaluador evaluador del evaluador

Usabilidad El cuestionario resulta | El cuestionario es | El cuestionario | El cuestionario | El cuestionario es
simple y comodo en su | de dificil | presenta una | presente aplicable de manera
aplicacion. aplicacién, y/ode | dificultad y/o | dificultades y/o | cémoday simple

uso complejo complejidad complejidades leves
mediana pudiendo | para su aplicacion
entorpecer su
aplicacion
Extension El tiempo estimado | El cuestionario es | EI cuestionario es | Elcuestionariotiene | El cuestionario tiene

la cantidad
necesaria y
adecuada de

preguntas para dar
cumplimiento a los
objetivos

Orientacion

El cuestionario es auto
explicativo y no
requieren mayor
instruccién previa.

La aplicacién del
cuestionario
requiere de una
capacitacién
previa o de un
manual de apoyo

La aplicacion del
cuestionario
requiere de
instrucciones
basicas que
expliquen el
contenido de los
items y/o el sentido
de las alternativas

La aplicacion del
cuestionario,

requiere de
indicaciones y/o
instrucciones

puntuales para la
comprension de los
contenidos de
ciertos items y/o
alternativas

La aplicaciéon del
cuestionario es auto

explicativa y no
requiere de
indicaciones o

instrucciones de
apoyo
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Para las categorias contestar:

1: No cumple con el criterio.
2. Bajo nivel.

3. Moderado nivel.

4. Cumple con el criterio.

1.- Cuestionario a Trabajadores:

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gobierno de Chile

A continuacién, debe evaluar el instrumento que serd aplicado a modo de encuesta a los trabajadores

Instrumento Actores | No cumple con | Bajo nivel de | Moderado nivel | Cumple con el
L el criterio cumplimiento de criterio
principales o -
con el criterio cumplimiento
con el criterio
Cobertura
Claridad

Confiabilidad

Usabilidad

Extension

Orientacidén

Aspectos generales del instrumento

ASPECTOS GENERALES DEL INSTRUMENTO

N

NO

OBSERVACIONES

¢El instrumento contiene instrucciones claras
para poder ser respondido?

¢éLos items permiten el logro del objetivo de la
investigacion?

éLa secuencia de items estan distribuidos de
forma légica?

¢Es adecuada la cantidad de items para recoger
lainformacién?

Otros comentarios
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2.- Cuestionario actores principales (Supervisores, capataz, administrador, duefio, etc.)

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gobierno de Chile

A continuacioén, se evaluard el instrumento a ser aplicado a actores principales a modo de encuesta.

Instrumento Actores | No cumple | Bajo nivel de | Moderado nivel | Alto nivel de
principales | con el | cumplimiento de cumplimiento con el
criterio con el criterio cumplimiento criterio
con el criterio
Cobertura
Claridad
Confiabilidad
Usabilidad
Extension
Orientacién
Aspectos generales del instrumento
SI | NO | OBSERVACIONES

ASPECTOS GENERALES DEL INSTRUMENTO

¢El instrumento contiene instrucciones claras para
poder ser respondido?

¢Los items permiten el logro del objetivo de la
investigacion?

éLa secuencia de items estan distribuidos de forma
l6gica?

¢Es adecuada la cantidad de items para recoger la
informacién?

Otros comentarios
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3.- Cuestionario expertos ergdnomos

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gobierno de Chile

A continuacidn, se evaluara el instrumento que utilizaran los especialistas para identificar riesgos.

Instrumentos | No  cumple | Bajo nivel de | Moderado Alto nivel de
trabajadores | con el criterio | cumplimiento con | nivel de | cumplimiento
el criterio cumplimiento | con el criterio
con el criterio
Cobertura
Claridad
Confiabilidad
Usabilidad
Extension
Orientacion
Aspectos generales del instrumento
si | N | oBseRvACIONES
ASPECTOS GENERALES DEL INSTRUMENTO 0

¢El instrumento contiene instrucciones claras
para poder ser respondido?

éLos items permiten el logro del objetivo de la
investigacion?

éla secuencia de items estan distribuidos de
forma légica?

¢Es adecuada la cantidad de items para recoger
la informacién?

Fecha de evaluacion: / /2019
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Anexo 9: Resultados
1. TABLAS DE RESULTADOS
a. TRABAJADORES

Antecedentes personales

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gabierno de Chile

Mujer n(%) Hombre n(%)
Edad
10 a 19 afios 0 (0%) 5 (6,8%)
20 a 29 afos 4 (15,4%) 11 (15,1%)
30 a 44 aiios 10 (38,5%) 15 (20,5%)
45 a 49 aios 10 (38,5%) 22 (30,1%)
60 y mas ainos 2(7,7%) 20 (27,4%)
Nacionalidad
Chilena/o 16 (61,5%) 51 (69,9%)
Haitiana/o 6(23,1%) 18 (24,7%)
Boliviano/a 4 (15,4%) 4 (5,5%)
Estado Civil
Casada/o 9 (34,6%) 34 (46,6%)
Pareja sin unién civil 4 (15,4%) 6 (8,2%)
Pareja con union civil 0 (0%) 0 (0%)
Divorciada/o 3(11,5%) 0 (0%)
Separada/o 2(7,7%) 3(4,1%)
Soltera/o 8 (30,8%) 30 (41,1%)
Viuda/o 0 (0%) 0 (0%)
Antecedentes sociales
Mujer n(%) Hombre n(%)
Nivel Educacional
Primaria o Preparatoria 0 (0%) 2 (2,7%)
Humanidades 0 (0%) 0 (0%)
Ed. Basica 15 (57,6%) 39(53,4%)
Ed. Media Cientifica- 4 (15,4%) 24 (32,9%)
Humanista
Técnica, Comercial, Industrial 1 (3,8%) 1(1,4%)
Ed. Media técnico profesional 2 (7,7%) 1(1,4%)
Técnico Nivel Sup. Incompleto 0 (0%) 2(2,7%)
Técnico Nivel Sup. Completo 2(7,7%) 1(1,4%)
Profesional incompleto 0 (0%) 2(2,7%)
Profesional Completo 2(7,7%) 1(1,4%)
Prevision de Salud
FONASA grupo A 3 (11,5%) 1(1,4%)
FONASA grupo B 11 (42,3%) 27 (37,0%)
FONASA grupo C 4 (15,4%) 17 (23,3%)
FONASA grupo D 1(3,8%) 5 (6,8%)
FONASA no sabe grupo 5(19,2%) 19 (26,0)
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Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FFAAy del Orden 0 (0%) 0 (0%)

ISAPRE 0 (0%) 0 (0%)

Particular 1(3,8%) 0 (0%)

Otro Sistema 0 (0%) 0 (0%)

No Sabe 1(3,8%) 4 (5,5%)
Numero de Hijos

Sin Hijos 3(11,5%) 23 (31,5%)

1 hijo 6 (23,1%) 15 (20,5%)

2 hijos 7 (26,9%) 18 (24,7%)

3 o mas hijos 10 (38,5%) 17 (23,3%)
Jefatura de Hogar

Si 13 (50%) 58 (79,5%)

No 13 (50%) 15 (20,5%)

Trabajo reproductivo
Mujer n(%) Hombre n(%)

Rol de cuidador

Si 7 (26,9%) 15 (20,5%)

No 19 (73,0%) 58 (79,5%)
Cuidado de Hijos

Principal responsable 11 (42,3%) 10 (13,7%)

No es el principal responsable 5 (19,2%) 20 (27,4%)

Compartido entre padre y 2(7,7%) 11 (15,1%)

madre
Red de apoyo

Si 15 (57,7%) 47 (64,4%)

No 11 (42,3%0) 26 (35,6%)
Labores Si 15 (57,6%) 22 (30,1%)
Domeésticas

No 3(11,5%) 29 (39,7%)

Son compartidas 8(30,8%) 22 (30,1%)
Permisos Nunca 0 (0,0%) 1(1,4%)

Casi nunca 0 (0,0%) 0(0,0%)

A veces 2(7,7%) 3(4,1%)

Casi siempre 0 (0,0%) 1(1,4%)

Siempre 24 (92,3%) 63 (93,2%)
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Antecedentes laborales

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gabierno de Chile

Mujer n(%) Hombre n(%)
Tipo contrato
Contrato Indefinido 10 (38,5%) 48 (65,8%)
Contrato Plazo Fijo 14 (53,8%) 21(28,8%)
Informal a trato 1(3,8%) 1(1,4%)
Informal al dia 1(3,8%) 2 (2,7%)
Honorarios 0 (0%) 0 (0%)
No sabe 0 (0%) 1(1,4%)
Mutualidad
Mutual de Seguridad 0 (0%) 2 (2,7%)
ACHS 2(7,7%) 7 (9,6%)
ISL 3(11,5%) 16 (21,9%)
IST 0 (0%) 0 (0%)
No estoy afiliado 1(3,8%) 5(6,8%)
Si, pero no recuerdo el 4(15,4%) 12 (16,4)
nombre
No 16 (21,9%) 31 (42,5%)
Cargo de Supervisor
Si 5(19,2%) 11 (15,1%)
No 21 (80,2%) 62 (84,9%)
Experiencia Previa
Si 16 (61,5%) 50 (68,5%)
No 10 (38,4%) 23 (31,5%)
Movilizacidn
Bicicleta 7 (26,9%) 32 (43,8%)
Auto particular 8(11,0%) 0 (0%)
A pie 8 (30,8%) 19 (26,0%)
Transporte publico 2(7,7%) 1(1,4%)
Transporte del empleador 9 (34,6%) 12 (16,4%)
Otro 0 (0%) 1(1,4%)
Pertenece a
sindicato
Si 0 (0%) 0 (0%)
No 26 (100%) 73 (100%)
Horas de trabajo
semanal
Jornada Ordinaria, hasta 45 25 (96,2%) 71(97,3%)
horas
Jornada Bisemanal 0 (0%) 0 (0%)
Jornada Parcial, hasta 30 0 (0%) 1(1,4%)
horas
Jornada Excepcional trabajo 0 (0%) 0 (0%)
descanso
Otra 1(3,8%) 1(1,4%)

121



Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Horas Extra

Si 7 (26,9%) 34 (46,6%)

No 19 (73,9%) 7 (26,9%)
Trabajo en turnos

Si 0 (0%) 2(2,7%)

No 26 (100%) 71 (97,3%)

Condiciones de salud y seguridad

Mujer n(%)

Hombre n(%)

Licencias Médicas

Si 5(19,2%) 15 (20,5%)
No 21(80,1%) 58 (79,5%)
Accidentes trabajo o
trayecto
Si 1(3,8%) 5 (6,8%)
No 25 (96,2%) 68 (93,4%)
Elementos de
proteccién personal
Si 22 (84,6%) 68 (93,2%)
No 4 (15,4%) 5 (6,8%)
Elementos de Nunca 3(11,5%) (8,6%)
proteccién personal
A veces 3(11,5%) (34,2%)
Generalmente 7 (26,9%) (17,8%)
Siempre 13 (50,0%) (39,7%)
Riesgos informados
Quimicos/ambientales 10 (38,5%) 38 (52,1%)
Ambientales 4 (15,4%) 12 (16,4%)
Fisicos 6 (23,1%) 23 (31,5%)
Organizacional/ Psicosocial 0 (0,0%) 2(2,7%)
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Condiciones organizacionales y psicosociales

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gobierno de Chile

Mujer n(%)

Hombre n(%)

Actividad principal
trabajador

Mantenimiento y
operacion de maquinaria
agricola

Preparacién de terreno
Recoleccion de frutos
manual

2(7,7%)

2(7,7%)
15 (57,7%)

16 (21,9%)

32 (43,9%)
42 (57,5%)

Mantenimiento agricola 21 (80,8%) 57 (78,1%)

Recolgccién de frutos con 1(3,8%) 8 (11,0%)

maquinaria

Otros 5 (23,0%) 4(9,6%)
Capacitaciones

Si 15 (57,7%) 44 (60,3%)

No 11 (42,3%) 29 (39,7%)

Temdtica de
capacitaciones

Manipulacién y control de
plaguicidas

Prevencion de accidentes
en el trabajo

Primeros auxilios

Uso de extintores/Prev.
Incendios

Radiaciéon UV

Ergonomia

Otro

1(3,8%)

8 (30,8%)
9(34,6%)
2(7,7%)

4 (15,3%)
0 (0,0%)
3(11,5%)

23 (31,5%)

17 (23,3%)
18(24,7%)
11 (15,1%)

4 (5,5%)
10 (13,7%)
11 (15,1%)
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Condiciones de riesgo fisico

Instituto de
Seguridad
Laboral

Wainisteria del Trabal
¥ Prwvisién Social

Gobierno de Chile

Mujer n(%)

Hombre n(%)

Manejo manual de cargas
(Levantamiento y descenso)

Si 11 (42,3%) 45 (61,6%)
No 15 (57,6%) 28 (38,4%)
Manejo manual de cargas
(Empuje y arrastre)
Si 2(7,7%) 13 (17,8%)
No 24 (92,3%) 60 (82,2%)
Repetitividad
Si 17 (65,4%) 61 (83,6%)
No 9 (34,6%) 12 (16,4%)
Fuerza
Si 9 (34,6%) 47 (64,4%)
No 17 (65,4%) 26 (35,6%)
Recuperacion y variacién de
tareas
Si 9(12,3%) 64 (87,7%)
No 2(7,7%) 24 (92,3%)
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Instituto de
Seguridad
Laboral

Wainisteria del Trabal
¥ Prwvisién Social

UNIVERSIOND DE CHL
—_— Gobierno de Chile

Condiciones ambientales e higiénicas bdsicas

Mujer n(%) Hombre n(%)

Frio
Si 18 (69,2%) 41 (56,2%)
No 8 (30,8%) 32 (43,8%)
Calor
Si 24 (92,3%) 66 (90,4%)
No 2(7,7%) 7(9,6%)
Ruido
Si 3(11,5%) 19 (26,0%)
No 23 (88,5%) 54 (74,0%)
Dependencias para almorzar
Si 21 (80,7%) 66 (90,4%)
No 5(19,2%) 7 (9,6%)
Dependencias para ir al bafio
Si 25 (96,2%) 70 (95,9%)
No 1(3,8%) 3(4,1%)
Dependencias para tomar agua
fresca
Si 4 (5,5%) 69 (94,6%)
No 3(11,5%) 23 (88,4%)
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b. Empresas

Condiciones organizacionales y psicosociales

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gabierno de Chile

Frecuencia Porcentaje

Cultivo de frutales en arboles o arbustos

. . 21,7
con ciclo de vida mayor a una temporada
Cosecha, poda, amarre y labores de
Actividad principal de la p y 11 47,8
empresa adecuacidn de la planta u otras
P Cultivo de frutales y labores de adecuacién 304
de plantas ’
Si 4 17,4
Empresa contratista
No 19 82,6
prestando servicios
Si 15 65,2
Existe estructura
No 8 34,8

jerdrquica en la empresa

Frecuencia  Porcentaje

Tareas ejecutadas  Mantenimiento (poda, amarra, raleo, riego, 19 82,6
durante visita aplicacion de agroquimicos, etc.)
Recoleccién de frutos manual (cosecha, 7 30,4
preparacion de fardos, etc.)
Preparacion de terreno (Arar, desmalezar, 8 34,8
aplicar abono, etc.)
Mantenimiento y operacion de maquinaria 1 4,3
agricola, traslado de cosecha.
Frecuenci Porcentaj
a e
Capacitaciones Si 22 95,7
No 1 4,3
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Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
yPreviid Sociel

Gobierno de Chile

Frecuencia No se han realizado durante el Gltimo 2 8,7
capacitaciones afo.
Se ha realizado al menos 1 6 26,1
Se han realizado entre 1y 2 5 21,7
Se han realizado mas de 2 10 43,5
Frecuencia Porcentaje
Materia Ergonomia 9 39,1
capacitaciones  Manipulacién y control de plaguicidas 12 52,2
Enfermedades profesionales 5 21,7
Prevencion de accidentes en el trabajo 14 60,9
Primeros auxilios 16 69,6
Incendios 12 52,2
Manejo de emergencias 8 34,8
Exposicion a riesgos 6 26,1
Otras 4 17,1
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Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Gobierno de Chile

Riesgos organizacionales y psicosociales

Frecuencia Porcentaje

Si 17 73,9
Concentracion

No 6 26,1

Si 15 65,2
Coordinacion

No 8 34,8
Tiempo para realizar Si 20 87,0
tareas No 3 13,0

Si 15 65,2
Responsabilidad

No 8 34,8

Si 5 21,7
Aislamiento

No 18 78,3

Si 7 30,4
Trabajo nocturno

No 16 69,6

Si 17 73,9
Bonos de produccién

No 6 26,1

Si 20 87,0
Roles

No 3 13,0
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Condiciones de salud y seguridad

Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
yPreviid Sociel

Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje
Tipo de licencia presente  Sin licencia 3 23
Licencia tipo 1 25 65,2
Licencia tipo 2 1 4,3
Licencia tipo 3 7 30,4
Licencia tipo 4 0 0
Licencia tipo 5 1 4,3
Licencia tipo 6 1 4,3
Licencia tipo 7 0 0
Frecuencia Porcentaje
Trabajadores con enfermedad profesional Si 2 8,7
No 21 91,3
Licencias médicas por enfermedades relacionadas al Si 3 13,0
trabajo que representen dias perdidos No 20 87,0
Ocurrencia de accidentes en el lugar de trabajo Si 10 43,5
No 13 56,5
Ocurrencia de accidentes de trayecto Si 1 4,3
No 22 95,7
Cuentan los trabajadores con EPP necesarios Si 22 95,7
No 1 4,3
Prescripcion de EPP por ISL Si 21 91,3
No 2 8,7
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Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
yPreviid Sociel

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL
Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje

EPP prescritos por ISL Gorro legionario 13 56,5
Protector solar 15 65,2
Lentes de Seguridad 16 69,6
Respirador 10 43,5
Guantes 20 87,0
Zapatos de seguridad 8 34,8
Protector auditivo 4 17,4
Traje de aplicacién agroquimicos 6 26,1
Otro 3 13,0
Frecuencia Porcentaje
Ambientales 12 52,2
Fisico Ergondmico 14 60,9
Riesgos identificados Quimicos 9 39,1
Organizacionales/psicosociales 1 4,3
Bioldgicos 1 4,3
Frecuencia Porcentaje
Programa de Si 16 69,6
vigilancia de riesgos No 7 30,4
Elementos de Si 22 95,7
Proteccién Personal No 1 4,3

130



FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOAD DE CHLE

Antecedentes laborales

Instituto de
Seguridad

> Labaral
Wbiisteria e Trabaje,
yPraviide Social

Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje
Tipo de contrato Contrato indefinido 21 91,3
Contrato a plazo fijo 6 26,1
Informal al dia 8 34,8
Informal a trato 3 13,0
Horas extra Si 8 34,8
No 15 65,2
Pausas laborales Si 23 100
No 0 0
Riesgos Si 21 91,3
No 2 8,7

131



FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Condiciones ambientales e higiénicas bdsicas

Instituto de

Seguridad

Laboral

Winisteria del Trabaje:
¥ Prwvisién Social

Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje
Tipo de agroquimicos Herbicidas 14 60,9
utilizados Pesticidas 12 52,2
Insecticida 18 78,3
Fungicida 15 65,2
Abono foliar 10 43,5
Fertilizante 9 39,1
Otros 1 4,3
No sabe 1 4,3
Inventario de sustancias  Si 12 52,2
No 11 47,8
Ident. Tiempo de Si 15 65,2
exposicion a plaguicidas  No 8 34,8
Capacitacion uso Si 18 78,3
plaguicidas No 5 21,7
Sustancias peligrosas Si 9 39,1
No 14 60,9
Pesticidas Si 11 47,8
No 12 52,2
Autorizaciones Si 12 52,2
plaguicidas No 11 47,8
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Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje

Si 20 87,0
Agua potable

No 3 13,0

Si 5 21,7
Depésito de agua

No 18 78,3
Almacenamiento Si 11 47,8
adecuado de agua No 12 52,2

Si 10 43,5
Servicios grupales

No 13 56,5

Si 18 78,3
Servicios individuales

No 5 21,7

Si 18 78,3
Banos sélidos

No 5 21,7

Si 20 87,0
Bafios quimicos

No 3 13,0

Si 12 52,2
Camarines

No 11 47,8

Si 16 69,6
Duchas

No 7 30,4

Si 14 60,9
Comedor

No 9 39,1

Frecuencia Porcentaje

Si 21 91,3
Radiacion

No 2 8,7

Si 14 60,9
Ruido

No 9 39,1

Si 8 34,8
Vibraciones

No 15 65,2

Si 3 13,0
Ventilacién

No 20 87,0
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Condiciones de riesgo fisico

Instituto de

Seguridad

> Laboral
Ministerio del Trabajs.
¥y Pravisién Social

Frecuencia Porcentaje

Manejo manual de Si 14 60,9
cargas
(Levantamiento y No 9 39,1
descenso)
Manejo manual de Si 4 17,4
cargas (Empuje y

No 19 82,6
arrastre)

Si 21 91,3
Repetitividad

No 2 8,7

Si 1 4,3
Postura

No 22 95,7

Si 12 52,2
Fuerza

No 11 47,8

Si 23 100,0
Recuperacion

No 0 0
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Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHL

Gobierno de Chile

C. Expertos

Identificacion de riesgos organizacionales y psicosociales

Frecuencia Porcentaje

Si 4 17,4
Aislamiento

No 19 82,6

Si 10 43,5
Autonomia

No 13 56,5

Si 19 82,6
Roles definidos

No 4 17,4

Si 10 43,5
Sobrecarga laboral

No 13 56,5
Ambigliedad futuro Si 4 17,4
laboral No 19 82,6

Si 13 56,5
Monotonia

No 10 43,5
Conocimiento sobre Si 5 21,7
riesgos No 18 78,3

Si 0 0
Trabajo en turnos

No 23 100

Si 10 43,5
Concentracion

No 13 56,5

Si 1 4,3
Complejidad

No 22 95,7

Si 19 82,6
Factores personales

No 4 17,4

Si 14 60,9
Precariedad empleo

No 9 39,1

Si 10 43,5
Coordinacion

No 13 56,5
Tiempos de Si 17 73,9
Recuperacion No 6 26,1

Si 12 52,2
Variacion de tareas

No 11 47,8
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIOND DE CHILE

Identificacion de riesgos fisicos

Frecuencia Porcentaje

Levantamiento y Si 16 69,6
descenso No 7 30,4

Si 1 4,3
Empuje y Arrastre

No 22 95,7

Si 20 87
Repetitividad

No 3 13

Si 22 95,7
Postura forzada EE.SS

No 1 4,3
Postura forzada Si 23 100
columnay EE.II No 0 0

Si 16 69,6
Fuerza

No 7 30,4

Si 12 52,2
Esfuerzo fisico

No 11 47,8
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Identificacion de Riesgos Ambientales y de condiciones sanitarias generales

Instituto de

Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
¥y Pravisién Social

Gobierno de Chile

Frecuencia Porcentaje

Si 23 100
Calor

No 0 0

Si 12 52,2
Frio

No 11 47,8

Si 2 8,7
Vibracién

No 21 91,3
Radiaciones Si 21 91,3
ionizantes No 2 8,7

Si 21 91,3
Agentes quimicos

No 2 8,7

Si 9 39,1
Agentes bioldgicos

No 14 60,9
Senalizacién de Si 6 26,1
exposicion No 17 73,9

Si 12 52,2
Disponibilidad EPP

No 11 47,8

Si 9 39,1
Uso EPP

No 14 60,9

Frecuencia Porcentaje

Almacenamiento Si 15 65,2
sustancias peligrosas No 8 34,8
Lugar para proteccién Si 10 43,5
del tiempo No 13 56,5

Si 21 91,3
Agua potable

No 2 8,7

Si 8 34,8
Depésito de agua

No 15 65,2

Si 21 91,3
Servicios higiénicos

No 2 8,7
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Instituto de

Seguridad

» Laboral

Winisteria del Trabaje:
¥ Prwvisién Social

Servicios higiénicos Si 15 65,2
separados por sexo No 8 34,8
Cuenta con un bafio Si 21 91,3
completo con ducha
por cada 10 No 2 8,7
trabajadores

Si 20 87,0
Lugar cambio de ropa

No 3 13

Si 19 82,6
Comedor

No 4 17,3
Senalizacién zonas de Si 3 13,0
peligro y evacuacion No 20 87,0
Protocolo de Si 19 82,6
seguridad e higiene

No 4 17,4

interno
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Resultados del andlisis de potencia estadistica:

1. Analisis por género:

a) Ensutrabajo, éRealiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o muifiecas, dos
veces por minuto, poca variacion o sin pausas?

Tabla cruzada

48. En su trabajo, éRealiza tareas en las que deba repetir

movimientos de hombro, codo o mufiecas, dos veces por

minuto, poca variacién o sin pausas? Total
. Valor
No Si dep
Recuento 12 61 73
Hombre
éCudl es (%) 12,1% 61,6% 73,7%
su sexo? ) Recuento 9 17 26
Mujer
(%) 9,1% 17,2% 26,3% 0,052
Recuento 21 78 99
Total
% 21,2% 78,8% 100,0%
b) En su trabajo, (Realiza tareas en las que deba hacer fuerza? (Mostrar Escala de 0 a 10, marcar si si es
sobre 3)
Tabla cruzada
En su trabajo, ¢ Realiza tareas en las que
deba hacer fuerza? (Mostrar Escalade O a
10, marcar si si es sobre 3) Total
N . Valor de
o i p
Recuento 26 47 73
. Hombre
¢Cudl es su (%) 26,3 47,5 73,7
sexo? ] Recuento 17 9 26 0,009
Mujer
(%) 17,2% 9,1% 26,3
Recuento 43 56 99
Total
% 43,4 56,6 100
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c) ¢Es usted el principal responsable de las labores domésticas?

Tabla cruzada

éEs usted el principal responsable

At Valor
de las labores domésticas? . Total de
) Son compartidas P
No Si con otra persona
Recuento 29 22 22 73
, Hombre
éCualessu (%) 29,3 22,2 22,2 73,7
sexo? ] Recuento 3 15 8 26 0,014
Mujer
(%) 3,0 15,2 8,1 26,3
Recuento 32 37 30 99
Total
% 32,3 37,4 30,3 100
. . Potencia
Variables Hombres Mujeres Total

estadistica

Tamano muestral

obtenido 73 26 99 No Aplica
En su trabajo, é¢Realiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, 0.963
codo o mufiecas, dos veces por minuto, poca variacidn o sin pausas? ’
En su trabajo, ¢Realiza tareas en las que deba hacer fuerza? 0.847
(Mostrar Escala de 0 a 10, marcar si si es sobre 3) !
¢Es usted el principal responsable de las labores domésticas? 0,968
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2. Andlisis por Capacitacion.

a) ¢Ha sido informado si estd expuesto a riesgos?

Instituto de
Seguridad
Laboral
Wbiisteria e Trabaje,
yPreviid Sociel

Gobierno de Chile

Tabla cruzada

¢Ha sido informado si estd

expuesto a riesgos?

Total
z . Valor de
o i p
N Recuento 22 18 40
o
En su lugar de trabajo, (%) 22,2 18,2 40,4
éHa asistido a Recuento 13 46 59
0,001
capacitaciones? Si 13,1 46,5 59,6
(%)
Total Recuento 35 64 99
b) ¢éHa sido informado si estd expuesto a riesgos?
Tabla cruzada
Durante su trabajo, ¢ Tiene
tiempo de recuperacion o
descanso y variacién de Total
tareas?
N , Valor de
o Si p
En su lugar de Recuento 7 33 40
trabajo, (%) 7,1 33,3 40,4
é¢Ha asistido a . Recuento 4 55 59 0,096
i
capacitaciones? (%) 4,0 55,6 59,6
Total Recuento 11 88 99
. s s . s s Potencia
Variables Con capacitacion | Sin capacitacion Total i
estadistica
Tamano muestral .
. 40 59 99 No Aplica
obtenido
¢Ha sido informado si estd expuesto a riesgos? 0,70
Durante su trabajo, ¢ Tiene tiempo de recuperacién o descanso y variaciéon de 009

tareas?
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3. Andlisis por experiencia previa en faenas agricolas:

a) En su trabajo, (Realiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o mufiecas, dos
e veces por minuto, poca variacion o sin pausas?

Tabla cruzada

En su trabajo, ¢Realiza tareas en las que
deba repetir movimientos de hombro,

codo o mufiecas, dos e veces por minuto,

Total
poca variacién o sin pausas?
Valor de
No Si p
Antes de su puesto . Recuento 10 23 33
actual, ¢Tiene o (%) 10,1 23,2 33,3
experiencia previa en No Recuento 11 55 66 0,118
otras faenas agricolas? (%) 11,1 55,6 66,7
Total Recuento 21 78 99

b) En su trabajo, éRealiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o mufiecas, dos
veces por minuto, poca variacion o sin pausas?

Tabla cruzada

Durante su trabajo, éTiene tiempo

de recuperacién o descanso y

variacion de tareas? Total
z . Valor de
o i p
Recuento 7 26 33
Antes de su puesto actual, Si
) o ) (%) 7,1 26,3 33,3
¢Tiene experiencia previa en
Recuento 4 62 66 0,024
otras faenas agricolas? No
(%) 4,0 62,6 66,7
Total Recuento 11 88 99
. . . L Potencia
Variables Con experiencia Sin experiencia Total i
estadistica
Tamano muestral .
. 33 66 99 No Aplica
obtenido

En su trabajo, ¢Realiza tareas en las que deba repetir movimientos de

o . . . 0,126
hombro, codo o mufiecas, dos veces por minuto, poca variacidn o sin pausas?

Durante su trabajo, ¢ Tiene tiempo de recuperacidn o descanso y variacién de

0,126
tareas?
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d) Informacion de riesgos.

En su trabajo, iRealiza tareas en las que deba repetir movimientos de hombro, codo o mufiecas, dos e veces

por minuto, poca variacion o sin pausas?

Tabla cruzada

Instituto de

Seguridad
Laboral

Winisteria del Trabaje:

¥ Prwvisién Social

Gobierno de Chile

Tabla cruzada

Durante su trabajo, éTiene tiempo de

recuperacion o descanso y variacion

de tareas? Total
N . Valor de
o i p
Recuento 8 27 35
o)
¢Ha sido informado si (%) 8,1 27,3 35,4
estad expuesto a riesgos? 5 Recuento 3 61 64 0,006
|
(%) 3,0 61,6 64,6
Total Recuento 11 88 99
. . Potencia
Variables No informado Informado Total -
estadistica
Tamano muestral .
. 35 64 99 No Aplica
obtenido
En su trabajo, ¢Realiza tareas en las que deba repetir movimientos de 0164

hombro, codo o mufiecas, dos veces por minuto, poca variacién o sin pausas?
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