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l. Introduccion

Este documento se ha redactado con el propdsito de llamar la atencion sobre las investigaciones
desarrolladas por el Instituto de Seguridad Laboral (en adelante ISL o el Instituto), para promover y
facilitar la utilizacion de sus productos o resultados como antecedente para la definicion de las
estrategias preventivas que se implementan en el Instituto, en particular acerca de la medicion,
evaluacion y mejoramiento de condiciones de trabajo, o de los ambientes de trabajo.

En efecto, las investigaciones desarrolladas son de tipo aplicada, es decir son indagaciones
desarrolladas con el propésito de contribuir al mejoramiento de sus respectivos objetos de estudio,
todos los cuales estan relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo o con la administraciéon
del seguro.

Cabe sefalar que las investigaciones desarrolladas se han llevado a cabo, en su mayoria, en el
marco de la convocatoria de estudios de investigacion e innovacion liderado por la Superintendencia
de Seguridad Social. En particular respecto a las investigaciones se sefiala en ese marco como
objetivo el de “Aportar a la generacion de conocimiento cientifico que contribuya a: la prevencion de
los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, acorde a la realidad nacional; mejorar
la calidad, eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas y econémicas contempladas en la
Ley N°16.744; y mejorar las posibilidades de rehabilitacion y reinsercién al mundo laboral de las y
los trabajadores afectados por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales”.

En cada una de las investigaciones desarrolladas se han disefiado y aplicado instrumentos para la
medicion, observacion y analisis de datos; muchas de estas también entre sus resultados han
presentado herramientas validadas para ser aplicadas como parte de las estrategias de prevencion
del Instituto, por ejemplo, guias, cuestionarios o instrumentos de autoevaluacion de riesgos.

Resulta relevante destacar esas investigaciones y set de herramientas por su gran potencial de
replicabilidad y por su pertinencia respecto a los segmentos de trabajadores y trabajadoras o tipos
de unidades productivas que estan bajo cobertura del ISL y que han sido objeto de estudio. La
informacion expuesta en este documento puede servir de guia practica para vincular medios y
resultados de las investigaciones con las orientaciones definidas en el Plan Nacional de SST del ISL
(plan de prevencién).

Este documento pretende responder la pregunta acerca de ¢ Cuales son los aportes de los estudios
al disefio de estrategias preventivas? ¢ Cuales son las herramientas o instrumentos de medicion y
recomendaciones generadas en el marco de estudios desarrollados por el ISL que son
potencialmente replicables como parte de las estrategias 0 como recursos para la prevencion?

! Acerca del contexto general en el cual se inscribe la investigacién desarrollada por el ISL y de la
implementacion de las disposiciones de la Suseso al respecto se recomienda revisar el Documento de Trabajo
N°1: Investigacion en SST desarrollada por el ISL, balance y propuesta de futuro (en:
https://www.isl.gob.cl/wp-content/uploads/Documeno-de-Trabajo-N1-Investigacion-en-SST-desarrollada-
por-ISL-Balance-y-propuestas-a-Futuro.pdf) y el Documento de Trabajo N°4: Proceso de generacién de
estudios en SST en el ISL (en: https://www.isl.gob.cl/wp-content/uploads/Documento-de-Trabajo-N4 -
Proceso-de-generacion-de-Estudios-en-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Instituto-de-Seguridad-
Laboral.pdf)
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El objetivo general del analisis es relacionar las herramientas de recoleccion de informacion y
evaluacion, y las recomendaciones o propuestas utilizadas o generadas en investigaciones, con el
ambito de la prevencion y sus estrategias de intervencién en los lugares o ambientes de trabajo.

Como objetivos especificos se plantea:

- Presentar y analizar el conjunto de investigaciones realizadas por el ISL en cuanto a sus
ambitos de indagacion, estrategias y resultados.

- Destacar y describir instrumentos o herramientas validadas con potencial de
replicabilidad y que sean Utiles para las estrategias de prevencion.

El presente documento se organiza en cuatro secciones. En primer lugar, se plantea un marco
conceptual general sobre la relevancia y utilidad de la generacién de conocimiento en el &mbito de
la SST; en segundo lugar se presenta una caracterizacion general de los estudios desarrollados,
entregando un panorama analitico que permite comprenderlos segln sus ambitos especificos de
indagacién, considerando también la inversién que se ha realizado en investigacién en los Gltimos
afios, en términos comparativos con otros OA; por Ultimo se presenta una sintesis de las
herramientas e instrumentos generados en el marco de los estudios y que son potencialmente
replicables como parte de las estrategias del ISL en el ambito de la prevencién. El documento finaliza
con la seccién de conclusiones y recomendaciones, sintetizando sus aportes y resultados para
promover su utilizacién. A modo de anexo se presentan inforgrafias para exponer parte de este
contenido de forma gréfica.

. El valor de la investigacion para el disefo e implementacion de programas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion en SST contribuye a la generacién de valor publico toda vez que se puede poner
en practica para mejorar las condiciones de trabajo y de los ambientes de trabajo de las personas.
Sin embargo, esta relaciéon no es mecénica, depende de disposiciones y capacidades para procesar
la informacion y evaluar los disefios e implementacion de las herramientas, por ejemplo, en el ambito
de la prevencion de riesgos, focalizando sus contenidos y actividades seguln las caracteristicas de
determinadas poblaciones, grupos, sectores productivos o tipos de empresa.

El concepto de valor publico se puede entender como aquello que afiade valor a la esfera publica
(CSP, 2020)2, en el ambito de la SST o de la experiencia de las personas en sus relaciones,
actividades, lugares y ambientes de trabajo. Es razonable entender que la informacién que signifique
una mejor focalizacion, pertinencia y grado de oportunidad en las intervenciones implementadas
contribuyen directamente a las practicas preventivas y con esto al bienestar de las personas que
trabajan y al ejercicio de sus derechos.

Cabe afirmar que las decisiones acerca de programas y politicas deben estar basadas en evidencia,
tanto para su disefio como para su evaluacién. Evidencia acerca de la caracterizaciéon de una

2 Acerca del concepto de valor publico vinculado a las investigaciones en SST se ha tomado como referencia
lo expuesto en el informe: Evaluacion de la implementacién de la convocatoria de estudios de investigacion e
innovacidn en prevencidn de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales, del Centro de Sistemas
Pablicos (En: https://www.isl.gob.cl/wp-content/uploads/2019-2020 Evaluacion-de-la-Convocatoria-de-
Estudios-de-Investigacion-e-Innovacion.pdf). Se entiende el concepto de esfera publica como aquellos
“valores, lugares, organizaciones, reglas, conocimiento, y otros recursos culturales que celebran en comun las
personas a través de sus compromisos y conductas diarias, y que son confiados al gobierno y las instituciones
publicas. Es lo que provee a la sociedad un sentido de pertenencia, sentido, propdsito, y que permite a las
personas esforzarse y prosperar en medio de la incertidumbre” (Benington & More, 2011).
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poblacién especifica, la medicion sobre la incidencia de condiciones o ambientes de trabajo en su
salud, la actitud y percepcion acerca de la utilidad y uso del seguro, la exposiciéon a riesgos y la forma
en que se gestionan, asi como la evaluacién del impacto o cambios que generan las intervenciones,
entre otras, son fuentes de datos Utiles para la toma de decisiones.

Las investigaciones contribuyen también a relevar la importancia o centralidad de las condiciones de
trabajo y empleo en el marco mas amplio de los determinantes sociales de la salud. Este concepto
se refiere a los ambitos y condiciones de vida que inciden en la salud y calidad de vida de las
personas, identificando los factores que contribuyen a la desigualdad social. Los determinantes
sociales de la salud pueden ser definidas como “las condiciones sociales en que las personas viven
y trabajan que impactan sobre la salud y la equidad”, entendiendo las inequidades en salud como
“aquellas diferencias en salud que son injustas y evitables” (Minsal, DT e ISL, 2010. Pag. 8)

Las condiciones de empleo y trabajo® como determinantes sociales de la salud y calidad de vida
interactdan con otras determinantes sociales y a su vez se ven influidos por estos, por ejemplo, el
género, la clase social, los ingresos econémicos, la etnia y la edad (Minsal, DT e ISL, 2010)

La investigacion acerca de SST se hace aln mas pertinente a partir del reconocimiento del derecho
a un entorno seguro y saludable como uno de los Derechos Fundamentales del Trabajo establecido
en la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) el afio
20224, lo que significa que los estados miembros se comprometen a respetar este derecho
independientemente de la ratificacion de los Convenios correspondientes.

De acuerdo con la definicion de la OIT, un entorno o ambiente de trabajo seguro y saludable es
“aquel en el que se eliminaron los riesgos o donde se tomaron todas las medidas practicas
razonables y factibles para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se integra la prevencion
como parte de la cultura organizacional” (OIT, 2020, p:14). Con esta definicion, se buscé ampliar la
nocién de “condiciones de seguridad y salud en el trabajo”, ya que considera no sélo los efectos de
las condiciones de trabajo sino también, otros factores e interacciones en el lugar de trabajo que
repercuten en la SST, como la discriminacion, la diversidad, la salud mental, la violencia y el acoso,
entre otros aspectos (ISL, 2023; Bueno, 2022). Anteriormente, la OMS defini6é el concepto de “un
entorno laboral saludable” como “aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso
de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la
sustentabilidad del ambiente del trabajo” (OMS, 2010). Esta definicién se sustenta a partir de cuatro
grandes areas: i) el entorno fisico del trabajo, ii) el entorno psicosocial del trabajo, iii) los recursos
personales de salud en el espacio de trabajo vy, iv) la participacién de la empresa en la comunidad.

3 Se entienden las condiciones de trabajo como aquellas propias del lugar de trabajo y puesto de trabajo,
vinculadas con la actividad o tarea desarrollada, considera la exposicién a riesgos quimicos, fisicos vy
ergondmicos, los aspectos de la organizacién del trabajo, el uso de elementos necesarios para desarrollar
tareas y de proteccidn, y los factores asociados a la prevencion de riesgos laborales. Por su parte, las
condiciones de empleo se refieren a las reglas o normas por las cuales las personas estan empleadas, el estatus
gue ocupan en la organizacion o lugar de trabajo, la forma de pago, la estabilidad, las jornadas de trabajo y el
control sobre esta, y los niveles de participacion en la toma de decisiones (Minsal, DT e ISL, 2011).

4 Reconocimiento aprobado en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) el afio 2022; que significd
introducir  una enmienda a la declaracion del afno 1998 de la OIT  (En:
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilo-1998-declaration-fundamental-principles-and-rights-
work-and-its-follow) Un entorno seguro y saludable comparte el caracter de derecho fundamental con el
derecho a la libertad de asociacion y reconocimiento del derecho a negociar colectivamente; con la
eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil; y la
eliminacidén de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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Il Caracterizacion de la Investigacion desarrollada por el Instituto de Seguridad
Laboral.

a) Marco de clasificacion de estudios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las investigaciones desarrolladas por el ISL se han focalizado en distintos ambitos y temas
especificos en el marco general de la SST. Se expone a continuacién el marco conceptual utilizado
para la clasificacién de los estudios en el ambito de la SST. Estas definiciones corresponden a lo
planteado en la investigacién “Evaluacion de la implementacién de la convocatoria de estudios de
investigacién e innovacién en prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”
(CSP, 2020). Esta es una clasificacion ad hoc, generada en el marco del estudio evaluativo y
consensuada por los encargados y encargadas de estudios de cada uno de los organismos
administradores y de la SUSESO.

Este marco de clasificacion permite entender de una forma ampliada o panordmica los distintos
temas, dimensiones y &mbitos especificos de la SST que pueden ser objeto de estudios; distinguir
cuales de estos han sido efectivamente abordados por la investigacion generada por el ISL y cuéles
son las dimensiones que aln quedan por explorar para la generaciéon de conocimiento.

Cuadro N° 1. Conceptos para la Clasificacion de Estudios en Seguridad y Salud en el

Trabajo
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION
PREVENCION Prevencion de accidentes Accidentes de trabajo

Accidentes de trayecto
Ambas
Prevencion de enfermedades Riesgos ergondmicos asociados a TME
Riesgos psicosociales asociados a EP Salud Mental

Riesgos fisicos relacionados con la higiene industrial (ruido-
vibracione-radioaciones-calor-frio)

Riesgos quimicos (silice, gases, aerosoles, contaminantes
ambientales respirables)

Riesgos bioldgicos relacionados con la higiene industrial

Varios riesgos asociados a un sector o grupo laboral

Disefio y/o evaluacién de estrategia o planes de prevencion

Otros
Ambas (accidentes y Disefio y/o evaluacién de estrategia o planes de prevencion
enfermedades profesionales)
Regulacion normativa
SALUD EP musculo esquelética Diagndstico

EP salud mental

EP respiratoria Tratamiento

EP audicién L
. B Rehabilitacién
EP disfonia
EP dermatitis Reintegro
Accidentes
Otros Salud Calificacion

(En base a CSP, 2020. Pag. 68)

Esta matriz sirve principalmente para la clasificacion de estudios de investigacion, distinguiendo
entre grandes ambitos de indagacion como son el de prevencion y de salud, y sus correspondientes
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subdimensiones y temas. Se entienden como estudios de prevencién los focalizados tanto en
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales con el objetivo de evaluar, caracterizar,
describir y/o medir los riesgos a los que estan expuestos trabajadores y trabajadoras. Por otro lado,
los estudios en salud estan orientados tanto a evaluar la incidencia de las condiciones de trabajo,
empleo y/o ambientes laborales en la salud de las personas y de los protocolos de monitoreo de
tales afectaciones. Ademas, se incluye la categoria “otros” que han correspondido a indagaciones
acerca de la gestion del seguro, y la actualizacion metodoldgica del cuestionario de la encuesta
ENETS, entre otros.

En particular, los estudios acerca de salud estan focalizados en aspectos propios de las ciencias
médicas, como son el diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion, y en aspectos propios de la
gestién del seguro como es la calificacion de origen de accidente o enfermedad, ademas del
reintegro laboral de las personas.

Se puede entender también que los ambitos, dimensiones y temas también pueden ser abordados
en funcién del concepto ampliado de prevencién primaria, secundaria y terciaria, es decir, acerca de
la prevencion de exposicidn a riesgos, deteccion de afecciones a la salud de las personas y la
rehabilitaciéon de las personas®

Los estudios realizados han estado focalizados, considerando dimensiones y temas, en
determinadas poblaciones de trabajadores y trabajadoras, definidos ya sea por su actividad,
desempefio en determinados sectores productivos y tipos de empresa segun tamafio; cuando no se
refieren a aspectos de la gestién del seguro o evaluacion y disefio de planes o instrumentos.

b) Clasificacion general de estudios de investigacion desarrollados por el
Instituto de Seguridad Laboral.

Se expone a continuacion la clasificacién de estudios en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
al marco conceptual presentado en el cuadro N°1, es decir distinguiendo principalmente entre los
ambitos de prevencion y salud, dimensiones sobre accidentes y enfermedades profesionales,
determinados riesgos acerca de prevencién y los aspectos de diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion, reintegro y calificacion respecto a salud laboral.

En primer lugar, cabe destacar que la mayor parte de los estudios realizados corresponde al &mbito
de la prevencién, principalmente acerca dela caracterizacion respecto a la exposicion a riesgos en
SST en determinados grupos o poblaciones de trabajadores y trabajadoras. Por otra parte, en el
ambito de salud, solo clasifican cinco estudios, dos de ellos con registro de datos primarios en la
dimension de enfermedades musculo esqueléticas. En la categoria “otros” se encuentran estudios
especificos respecto a la gestién del seguro en particular respecto al modelos de prestaciones
médicas, el andlisis acerca de las causas y magnitud de la subnotificacién de accidentes y
enfermedades y la actualizacién del cuestionario de la encuesta nacional sobre trabajo, empleo,
salud y calidad de vida ENETS.

5> Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estos niveles de prevencidn se definen como: Prevencidn
primaria: todas las acciones para eliminar, aislar, sustituir y proteger al trabajador, intentando que el peligro
no se convierta en un riesgo.

Prevencién secundaria: las acciones de control de la salud de los trabajadores para hacer una deteccion
temprana de los posibles dafios a la salud; y prevencion terciaria: cuando un trabajador sufre un deterioro en
su salud, ya sea por un accidente, accidente, considerando los de trayecto, o enfermedad laboral, corresponde
a su cura y rehabilitacion.



Tabla N°1 Clasificacion de estudios segun marco conceptual de clasificacion

ESTUDIOS EN PREVENCION Y SALUD DEL ISL6 ANO DE
TERMINO

PREVENCION
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DISENO Y/O EVALUACION DE ESTRATEGIAS O PLANES DE PREVENCION

INVESTIGACION POR ACCIDENTES GRAVES Y FATALES EN MIPYMES ADHERIDAS AL ISL 2023
PLAN ANUAL DE PREVENCION 2017
PLAN DE PREVENCION 2022
VARIOS RIESGOS ASOCIADOS A UN SECTOR O GRUPO LABORAL
EMPLEADORES Y TRABAJADORES DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS 2021
ENFERMERAS/OS Y PERSONAL TENS (TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR) 2022
BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS 2020
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CUIDADOS INFORMALES 2024
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A HONORARIOS 2021
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE MICRO EMPRESAS 2017
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE PLATAFORMAS DIGITALES (REPARTO Y TRANSPORTE) 2022
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR EDUCACION 2024
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR PUBLICO EN TRABAJO REMOTO DE EMERGENCIA 2022
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR AGRICULTURA 2020
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS NO CUBIERTOS POR EL SEGURO 2019

EP RESPIRATORIA
RIESGOS BIOLOGICOS RELACIONADOS CON LA HIGIENE INDUSTRIAL
RECINTOS DE TRABAJO RIESGO CONTAGIO POR COVID 19 2021
EP SALUD MENTAL
DISENO Y/O EVALUACION DE ESTRATEGIAS O PLANES DE PREVENCION
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE MICRO EMPRESAS 2019
PREVENCION ENFERMEDAD PROFESIONAL
RIESGOS PSICOSOCIALES ASOCIADOS A EP SALUD MENTAL
TRABAJADORAS CASA PARTICULAR 2017
SALUD
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DIAGNOSTICO
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PENSIONADOS/AS 2020
ENFERMEDADES PROFESIONALES
REINTEGRO
PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA LA REINSERCION 2020
EP MUSCULO ESQUELETICAS
DIAGNOSTICO
JINETES DE CABALLOS DE CARRERA FINA SANGRE 2017
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

6 No se consideran los proyectos especiales de la SUSESO financiados por el ISL.



OTRO, NUTRICION

DIAGNOSTICO
POBLACION TRABAJADORA RUBROS ESPECIFICOS 2025
OTROS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ACTUALIZACION DE CUESTIONARIO DE LA ENETS 2022
DISENO DE ENCUESTA
DETERMINACION CAUSAS Y MAGNITUD DE LA SUBNOTIFICACION 2024

POBLACION TRABAJADORA PROTEGIDOS POR ISL
GESTION DEL SEGURO

EVALUACION MODELO DE GESTION DE PRESTACIONES MEDICAS 2019
GESTION DE PRESTACIONES MEDICAS
TOTAL GENERAL 24
Estudios

Elaboracion propia en base a registro de estudios del Subdepartamento de estudios e investigaciones del ISL.

Se destaca de la tabla que un gran nimero de estudios se han focalizado en el &mbito de la
prevencion respecto a poblaciones especificas de trabajadores y trabajadoras, protegidas por el
instituto, que se consideran sus segmentos de interés, pero también incluyen a poblaciones no
protegidas o de empleo informal. En general representan a poblaciones que pueden ser definidas
como mas vulnerables respecto a su insercion en el mercado del trabajo respecto a las poblaciones
protegidas por las mutuales de empleadores.

Las fechas de finalizacion de los estudios, o de sus informes finales, pueden ser consideradas
respecto al criterio de oportunidad. En efecto, cabe destacar el estudio acerca de las y los
trabajadores a honorarios, realizado en tiempos de actualizacion del servicio para la incorporacion
de este segmento de trabajadores a su cobertura (desde mediados del afio 2019); el estudio acerca
de personas trabajadoras de plataformas digitales, trabajo que fue objeto de regulacion el afio 2022
y que dentro de esta considera la modalidad de trabajo a honorarios, cubierto por el Instituto; o el
estudio acerca de trabajadores y trabajadoras del sector publico en trabajo remoto de emergencia
producto de la pandemia por Covid.

Muchos de estos estudios fueron desarrollados en pandemia, lo que involucré ajustar sus
metodologias al contexto del aislamiento y trabajo remoto.

Estos estudios han sido desarrollados por universidades, consultoras o investigadores
independientes, especialistas en los temas que han sido objeto de estudios. Este trabajo en conjunto
permite considerar el establecimiento de una red de vinculacién motivada tanto por la generacién de
conocimiento, como por la promocién y difusion de éste’, entendiendo un interés comun por la
incidencia en el campo de la investigacién y en el de las politicas publicas.

c) Cantidad de proyectos y montos adjudicados, inversion en la generacién
de conocimiento en SST en el ISL y andlisis comparado con OA Mutuales de
Empleadores.
Considerando la investigacion desarrollada en el marco de la convocatoria de estudios de

investigacién e innovacion liderado por la SUSESO es posible presentar un analisis comparativo
entre ISL y OA. Los montos destinados en este marco son los establecidos en el Decreto anual

7 Ver infografia en Anexo; red de trabajo con instituciones.
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emitido por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social que establece el presupuesto para la
aplicacién del Seguro; las diferencias de montos invertidos reflejan los distintos ingresos monetarios
de cada OAS.

Grafico N°1. Presupuestos asignados a proyectos adjudicados segun OAL
(2018-2023)

$1.600.000.000
$1.400.000.000 e
I
$1.200.000.000 S i [
$1.000.000.000 B
$800.000.000
$600.000.000
$400.000.000
$200.000.000
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
mISL $78.000.000 = $85.800.000 = $95.227.627 | $79.998.090 @ $95.096.000 @ $134.099.25
W IST $109.613.00 = $118.269.81 = $141.968.95 | $119.824.20  $142.039.98 = $151.718.56

MUSEG = $399.912.10  $462.000.00 = $508.200.00 @ $471.760.00 = $599.653.85 = $522.960.00
ACHS $489.524.03 = $536.775.85 = $584.298.97 = $506.744.72 = S$476.361.46 = $744.532.09

ACHS m MUSEG mIST mISL

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de proceso de evaluacion de proyectos postulados a la
convocatoria de estudios de investigacion e innovacion de la SUSESO.

El ISL es el OA que menos ha invertido en investigacion, aunque desde el 2023 se registra un
aumento significativo respecto a la tendencia de afos anteriores®. La Mutual de Seguridad (Camara
Chilena de la Construccion) y la Asociacion Chilena de Seguridad son los OA que mas recurso
destinan en estudios en este marco, reflejo de su mayor nivel de recaudacion por cotizaciones al
seguro.

Respecto a la cantidad de proyectos, se presenta a continuacion la informacién graficada por cada
afio desde el 2017, segun OA. Se da cuenta de los proyectos compartidos en financiamiento, los que
corresponden a Proyectos Especiales, de interés, de la SUSESO que en algunos casos son
financiados por dos 0 mas OA. Por ejemplo, desde el afio 2023 el ISL financia tres proyectos
especiales, en uno de los cuales comparte el financiamiento con LA Mutual De Seguridad (CCHC).

& Anualmente, a través del Decreto que establece el presupuesto para la aplicacién del seguro social contra
riesgos de accidentes profesionales y enfermedades profesionales, emitido por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se establece un monto minimo de inversién que debe destinar cada OA, este resulta ser un
porcentaje equivalente al 0,7% de los montos definidos para prevencion de riesgos. Ver Decreto 85, publicado
el afio 2023 (En: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1191891). Los montos adjudicados al
financiamiento de proyectos pueden diferir de lo establecido en el decreto en funcion de la cantidad de
proyectos postulados que sobrepasan el puntaje de cohorte en la evaluacién, el traspaso de fondos
remanente de un afio al siguiente y/o del aumento de montos invertidos por OA respecto al minimo definido
en el decreto.

% Cabe sefialar que dentro de los afios expuestos en la tabla el ISL también ha financiado investigaciones a
través de licitacion publica; el estudio acerca de Conocimiento, actitud y practica de la gestion en SST en
micro y pequefias empresas se adjudicé el afio 2019 y contd con informe final el afio 2021.
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Gréfico N°2: Cantidad de proyectos adjudicados segiin OAL (2017-2023)
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Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de proceso de evaluacion de proyectos postulados a la
convocatoria de estudios de investigacién e innovacion de la SUSESO.

IV. Sintesis de proyectos destacados con propuestas de herramientas o instrumentos.

Se presenta a continuacién un cuadro con algunos de los proyectos que entre sus resultados o
productos han presentado herramientas o instrumentos que han sido validados'0. Se destaca el tipo
de instrumento de cada investigacion y las principales dimensiones o variables que son objeto de

medicidn u observacion.

Cuadro N°2. Estudios con desarrollo de herramientas o instrumentos

Aios . L.
Titulo Aoopes Poblacion/ .
de L Ambito de . .. L Herramientas o . . .
. Descripcion del Dimension Objeto de Dimensiones o Variables
inicioy estudio la SST estudio Instrumentos
término
. Estrés y desgaste emocional
1.Salud ocupacional B >
del personal de Riesgos _a'lsomados ala persona
. . . su relacién con la organizacion
enfermeria en los Cuestionario :
. Enfermeras/os y . Carga mental de trabajo
servicios de salud . autoaplicado a -
L . Accidentes y personal TENS . Trabajo en turnos
2020 - publica adheridos al ” P través de ] - .
. Prevencion Enfermedades (Técnico en Violencia en el lugar de trabajo
2022 ISL: una propuesta ) ! plataforma web. >
. Profesionales enfermeria de L Relacion personal de salud y
de herramienta de . . Autoevaluacion de . -
. nivel superior) h equipos de trabajo
evaluacion de Riesgos en SST . .
EXDOSICION 3 riesdos Riegos musculoesqueléticos;
p ) 9 biolégicos; quimicos; fisicos;
en hospitales. ;
doble presencia.

10 Todos los informes finales de investigaciones lideradas por el Instituto de Seguridad Laboral se encuentran
publicadas en: https://www.isl.gob.cl/estudios-y-estadisticas/
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2.Disefio y
aplicacion de
evaluacion de
programas de

Accidentes y

Evaluacion de
Impacto
Métodos cuasi
experimentales.

Dias de licencia
Numero de trabajadores

2021- prevencion - Plan de Diferencia en Caracterizacion de la empresa
. Prevencion Enfermedades o . . ” -
2022 implementados por . prevencion diferencia y Evaluacion de actividades del
. Profesionales : -
el Instituto de matching prevencionista
Seguridad Laboral a Encuesta Actitud ante la prevencién de
micro y pequefias empresas tratadas | riesgo evaluacién de actividades
empresas adheridas y de control.
. Percepcion de Salud
3'ES.tUFj'° Gestion de la Salud y Seguridad
Conocimiento, Percepcion acerca de la Le
actitud y practica de P o y
empleadores y . N16.744
trabajadores de Participacion de los trabajadores
rabay ~ Riesgo Psicosocial
micro y pequeias S ; .
Empleadores y . . Condiciones y medio ambiente
empresas del sector Accident baiad d Cuestionario de d bai
2019- industrial, comercio p L E ?C' endezy tra ajadores de evaluacién acerca Fact g trg ajo fisi
2021 y construccion revencion nfermedades micro y de actitud y actores de riesgos fisicos
. Profesionales pequefas . Factores de riesgo quimicos
acerca de la gestion riesgos en SST F de Ri Bioloai
de la seguridad y empresas actolr:est e |ng§. iolégicos
salud ocupacional, __actores de Riesgo
psicosociales y derivados de
para el desarrollo de fisi
estrategias Eact dcar.ga |S|é:a' sos del
pertinentes de ac o(lj'es e riesgo derivados de
revencion uso de maquinarias, equipos y
P lugares de trabajo
4.Determinacion del Caracteristicas fisicas y
riesgo de infeccion Modelo arquitectonicas de los recintos
2020- relativo a sars-Cov-2 Prevencion EP Recintos de probabilistico de trabajo
2021 en recintos de Respiratoria Trabajo Método Variables del ocupante
trabajo - estudio de Montecarlo Variables relacionadas al SARS
modelamiento. CoV-2
Caracterizacion
sociodemografica
Trabaiadores Caracterizacién general
5.Caracterizacion traba'aJ doras ale Encuesta de actividad a honorarios
del Trabajo Accidentes y " q o Condiciones de empleo
2019- . - emiten boletas caracterizacion - ) A
Independiente, Prevencion Enfermedades : . Condiciones de trabajo y riesgo
2021 ) de honorarios, trabajo, empleo y
elementos para la Profesionales cotizantes en el riesqos en SST de salud
prevencion ISL 9 seguridad social, accidentes y
enfermedades laborales
Datos para la devolucion de
resultados
En trabajadores y trabajadoras:
Caracterizacién sociolaboal,
Condiciones de salud y
seguridad, Condiciones
organizacionales y
6.Estudio descriptivo _ Ppsicosociales,
o . . Condiciones de esfuerzo fisico,
de las condiciones Cuestionario a oy -
. ) Condiciones ambientales e
de trabajo en Sector trabajadores higiénicas basicas
Agricola en micro y Cuestionario 9 '
peggsr;?oemugrgzas Accidentes Trabajadores y aUtgjpgftigo a Para expertos y expertas:
2019- . q ” Y trabajadoras del p ; Identificacion de riesgos
género para Prevencion | Enfermedades Cuestionario a . Co9T
2020 ) sector organizacionales y psicociales,
establecer Profesionales ) encargados de . - ; o
. agricultura Identificacion de riesgos fisicos,
estrategias y faenas y P )
; Identificacion de Riesgos
recomendaciones ; >3
e . - Ambientales y de condiciones
de prevencion de Guia Practica de o
: sanitarias generales,
enfermedades recomendaciones o
Caracteristicas de la empresa 'y

profesionales.

su dotacion,
Condiciones de salud y
seguridad,
Descripcion de la organizacién
del trabajo,
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Para encargados y encargadas:
Descripcion de las tareas y
factores de riesgo,
Factores fisicos,
Riesgos ambientales,
Riesgos organizacionales y
psicosociales,

De las condiciones basicas
sanitarias.

2020-
2022

Actualizacién de

Situacién en la ocupacion
Situacion laboral

Contribucion Cuestionario de S .
o Condiciones de trabajo
actualizacion del la Encesta Factores psicosociales
cuestionario Qe la - Accidentes y Nac_lo_nal de Cuestionario Calidad de vida y salud
Encuesta Nacional Prevencion Enfermedades | Condiciones de : S
: . ) actualizado Composicion del hogar
de Empleo, Trabajo, Profesionales Empleo, Trabajo Educacion
Salud y Calidad de Salud y Calidad INQresos
Vida ENETS de Vida 9

ENETS

Covid

Elaboracién propia en base a registro de estudios del Subdepartamento de estudios e investigaciones del ISL.

Cabe sefalar que estas investigaciones son solo una parte de las generadas por el ISL y se destacan
aqui por estimar un mayor grado de pertinencia para ser replicados en el marco de las estrategias
preventivas que debe desarrollar el area de prevencion del Instituto.

Acerca de cada una de estas se presenta una resefa sintética para su comprension:

Salud ocupacional del personal de enfermeria en los servicios de salud publica adheridos al ISL.
Estudio desarrollado por profesionales académicas de la Universidad de Vifia del Mar. Tuvo como
objetivo construir y validar un instrumento de evaluacién de riesgos laborales del personal de
enfermeria en hospitales. Fue realizado en cuatro hospitales de la region de Valparaiso. Contd con
una etapa de revision documental acera de instrumentos de medicidn de riesgos, un componente
cualitativo con el objetivo de conocer la percepcion acerca de la exposicion a riesgos de las y los
profesionales, lo que sirvi6 de base para su componente cuantitativo para la generacién de una
propuesta de cuestionario de evaluacion diferenciado por estamentos; se realizé un estudio de
validez y confiabilidad del instrumento el que fue programado en formato web para su aplicacion.
Para el estudio de validez se aplicé analisis factorial exploratorio de componentes principales; la
consistencia interna se analiz6 a través de Alfa de Cronbach.

El instrumento se encuentra disponible en un aplicativo web, donde se pueden obtener datos por
individuo y por organizacion.

“Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Laborales del Equipo de Enfermeria”, se puso a disposicion
en: https://erh.isl.gob.cl/

Diserio y aplicacién de evaluacion de programas de prevenciéon del ISL.

Estudio desarrollado por profesionales del Centro de Sistemas Publicos del Departamento de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Chile. Tuvo como objetivo evaluar el programa de asesoria
preventiva y herramientas de teleprevencion que aplica el ISL en micro y pequefias empresas
(MIPES) adheridas, en términos de su disefo, implementacion, resultados e impactos. Se desarrollo
a través de métodos de tipo cualitativo y cuantitativo: se realizaron entrevistas y focus group a
empleadores y trabajadores/as de empresas y a expertos/as del ISL, ademas se aplicaron encuestas
a empleadores para evaluar las actividades de prevencion implementadas por el ISL. También se
realizd un analisis cuantitativo con informacién secundaria. Como producto del estudio se cuenta con
cuestionarios de evaluacion y un modelo de evaluacién de impacto de las actividades de prevencion
a partir de informacién secundaria.

A través de la encuesta a un grupo de empresas tratadas, objeto de asesoria basica preventiva, y
un grupo de control, de similares caracteristicas sin intervencion, se analiza el impacto a través del
analisis de medias.

Para el analisis de impacto, de inferencia causal, se considera como variables dias de licencia, segun
la teoria del cambio definida. Se utiliz6 el método de diferencia en diferencia y matching con datos
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de panel, analizando por una parte un conjunto de empresas tratadas y no tratadas, y de asociacion
entre empresas similares tratadas y no tratadas.

Para la replicabilidad de los métodos de inferencia causal utilizando datos administrativos se cre6 un
panel para reproducir el analisis de matching, el que debe ser objeto de ajustes segun su
actualizacion y resultados del estudio.

El panel se puso a disposicion en: https://prevencionisl.shinyapps.io/prevencionISL/

Estudio Conocimiento, actitud y practica de empleadores y trabajadores de micro y pequefas
empresas.

El estudio fue desarrollado por profesionales de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO). Tuvo por objetivo describir el nivel de conocimiento, la actitud y la practica acerca de la
gestion de la SST por parte de empleadores y trabajadores de micro y pequefias empresas. El
estudio es esencialmente de tipo cualitativo, sin embargo, dentro de su metodologia incorporé un
componente cuantitativo, en este marco se generé y aplicod un cuestionario de caracterizacion de las
empresas que permitid6 agrupar empresas segun caracteristicas generales; y cuestionarios de
autoevaluacion para trabajadores/as y para empleadores/as, a través de plataforma web en
modalidad CAWI (Entrevistas WEB Asistidas por Computadoras). El instrumento para empleadores
fue objeto de métodos de validacion estadistica a través del estadistico Alfa de Cronbach, lo que no
se pudo lograr para la version aplicada a trabajadores por falta de casos.

La ventaja de aplicar instrumentos como este es la de estandarizar métodos de observacion y
analisis, por ejemplo, a través de indices de medicién de actitudes frente a la gestiéon de la SST o
percepciones respecto al riesgo experimentado.

Determinacion del riesgo de infeccion relativo a sars-Cov-2 en recintos de trabajo - estudio de
modelamiento.

El estudio fue desarrollado por profesionales académicas de la Pontificia Universidad Catdlica y de
la Universidad de Nottingham (UK). “El proyecto aplicé un modelo analitico para comprender el riesgo
relativo de contagio por aerosoles contaminados con particulas del virus SARS-CoV-2, en diferentes
ambientes de trabajo en Chile. Para ello se identificaron tipologias de edificios representativos en
donde se llevan a cabo la mayoria de las actividades laborales en el pais” (PUC, 2021. Pag. 10), el
modelo consider¢ las variables fisicas de los recintos como las variables fisioldgicas de las personas.
El proyecto desarrolld y puso a disposicion una herramienta de calculo desarrollado en una hoja de
célculo de formato Excel y manipulado usando el software R, se incorporaron un formulario de
entrada de datos y un manual de uso “es posible ingresar los valores de entrada a evaluar con el
modelo, y se obtienen los resultados tanto absolutos como relativos a un recinto de referencia, o
REI” (Pag., 25). Los resultados de la herramienta permiten tomar decisiones acerca de los recintos
de trabajo para ajustar las condiciones del ambiente.

Caracterizacion del Trabajo Independiente.

El estudio fue desarrollado por profesionales académicos de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile. Tuvo por objetivo caracterizar a la poblacion de trabajadores/as a honorarios
que se incorporaron a la cobertura del seguro brindada por el Instituto de Seguridad Laboral a partir
del afio 2019, por la implementacién de la Ley N°21.133. Se analizaron datos secundarios, de
encuestas poblacionales como la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y Encuesta de
Caracterizacion Socioeconémica (Casen). El componente principal de la investigacion fue la
operacionalizacién del objeto de estudio a través de un instrumento de encuesta aplicada a través
de una encuesta digital auto aplicada de tipo CASI (Computer-Assisted Self-administered Interview);
la encuesta consta de 81 preguntas que dan cuenta del total de mdédulos y variables.

Estudio descriptivo de las condiciones de trabajo en Sector Agricola en micro y pequefias empresas
con enfoque de género.

El estudio fue desarrollado por profesionales académicos del Laboratorio de Ergonomia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, fue aplicado en la region de O’'Higgins en empresas
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afiliadas al ISL; corresponde a un tipo de investigacion descriptivo y transversal. Para el registro de
informacion se disefiaron y aplicaron tres instrumentos dirigidos a trabajadores/as, responsables de
empresa y expertos, este ultimo para el registro sobre la caracterizacién, en base a la observacion,
de las tareas de los trabajadores.

El estudio entrega también una guia preventiva para la prevencion en micro y pequeias empresas
de la region de O’Higgins, focalizadas, por ejemplo, en la condiciéon de migrantes de muchos de los
trabajadores y trabajadoras, promocion del uso del seguro, refuerzos en la capacitacion para el uso
de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Contribucion a la actualizacion del cuestionario de la ENETS

El estudio fue desarrollado por profesionales de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO). La ENETS surgié como una iniciativa gubernamental intersectorial tras identificar la
necesidad de analizar la realidad de la salud de los trabajadores y trabajadoras en Chile en relacién
con el empleo, el trabajo y la equidad social, fue aplicada entre los afios 2009-2010, y su informe
final fue publicado el afio 201111; esta encuesta no tuvo otras aplicaciones. Sus resultados sirven
hasta ahora para evidenciar las relaciones entre trabajo y salud en Chile. El estudio liderado por el
ISL tuvo el objetivo general proponer una actualizaciéon validada del instrumento o cuestionario, de
acuerdo con la realidad actual en cada uno de sus ambitos de indagacion.

Involucré una actualizacién del marco conceptual y de la metodoldgica, considerando la
operacionalizacion de sus dimensiones y variables. El estudio fue validado a nivel conceptual y
estadistico. Contd con un componente cualitativo de consulta a trabajadores y expertos del ambito
de los estudios del trabajo, la salud laboral y mediciones estadisticas del trabajo, y una aplicacién
piloto del instrumento.

Producto de esta investigacion se cuenta con un instrumento que constituye una propuesta
disponible para su aplicacion a nivel nacional.

V. Conclusiones y recomendaciones

Las investigaciones desarrolladas por el ISL han estado orientadas principalmente para el
mejoramiento de las estrategias preventivas en poblaciones especificas, tanto protegidas por el
Instituto o que, sin estarlo, representan desafios para la SST respecto a sus posiciones de
vulnerabilidad en el mercado laboral chileno. En ellas, se han disefiado y aplicado instrumentos para
la medicion, observacién y andlisis de datos, como también herramientas para ser aplicadas en las
estrategias preventivas, que destacan por su gran potencial de replicabilidad y pertinencia a los
segmentos de trabajadores y trabajadoras protegidos/as por el Instituto.

Sin embargo, la contribucién de la investigacién en SST para la generacion de valor publico no es
mecanica, implica disposiciones y capacidades para analizar y ajustar sus resultados a las
necesidades mas practicas para la intervencién. Por lo mismo, se ha buscado ofrecer un panorama
general de los estudios que se han desarrollado en el ISL, clasificAndolos segin sus ambitos
generales (prevencién, salud o gestion del seguro) e identificando los segmentos o tipos de
trabajadores/as que han sido objeto de estudio u otros objetos de estudios especificos.

Lo anterior, en la medida que se busca aportar en la toma de decisiones basadas en evidencia y en
la generacién de valor publico, con conocimiento que signifique una mejor focalizacion, pertinencia
y un mayor grado de oportunidad de las intervenciones desarrolladas por el ISL y que permita con
su utilizacién contribuir al mejoramiento de las condiciones y ambientes de trabajo y con esto al
bienestar de las personas que trabajan y al ejercicio de sus derechos.

11 Este informe se encuentra disponible en: https://epi.minsal.cl/resultados-encuestas/
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Las investigaciones que se han desarrollado en el ISL, a su vez, han permitido relevar la importancia
y centralidad que tienen las condiciones de trabajo y empleo en el marco de los determinantes
sociales de la salud y en el reconocimiento de un entorno seguro y saludable como un Derecho
Fundamental del Trabajo por la OIT en 2022.

Respecto al conjunto de las 24 investigaciones realizadas por el ISL (algunas en ejecucién actual)
es posible distinguir aquellas orientadas hacia: i) la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales con el objetivo de evaluar, caracterizar, describir y/o medir los riesgos
a los que estan expuestos diferentes conjuntos de trabajadores y trabajadoras, ii) los estudios en
salud, orientados a la evaluacion de la incidencia de las condiciones de trabajo, empleo y/o
ambientes laborales en la salud de las personas v, iii) otros tipos de estudios respecto a la gestién
del seguro, actualizaciones de instrumentos y encuestas de SST, entre otros.

Es razonable pensar que el ISL puede aumentar sus capacidades para la generacion de
conocimiento Gtil al mejoramiento de la provisién de las prestaciones del seguro. En una comparacion
con la cantidad de investigaciones financiadas por otros OA esto resulta evidente, sin embargo, cabe
comprender esa comparacion también en términos cualitativos: las poblaciones y objetos de estudio
que son foco de investigacion por el ISL estdn orientados por su particular rol como organismo
administrador publico del Seguro, considerando las poblaciones mas vulnerables, incluso las no
adscritas a este.

En particular, la descripcion de las herramientas o instrumentos presentados en este documento
(que son solo una parte de los resultados de las investigaciones desarrolladas) puede significar un
primer paso en la identificacion de aportes concretos para el mejoramiento de la oferta preventiva a
empleadores y trabajadores, y para los propios analisis acerca de los resultados del Instituto. Cada
instrumento descrito deberia ser objeto de un analisis de pertinencia de acuerdo a los desafios o
planes del area de prevencion, y objeto de evaluacion respecto a la necesidad de ser actualizados o
de su utilizaciéon de manera segmentada.

El vinculo con universidades, consultoras e investigadores/as, generado en cada investigacion, debe
ser considerado también como una oportunidad de colaboracion para la promocion y difusion del
conocimiento, entendiendo que se trata de actores interesados no solo en el campo académico sino
también en la incidencia en el &mbito de las politicas publicas.

Este documento pretende servir a mejorar la transmision de conocimiento generado llamando la
atencién sobre su relevancia y utilidad, como primer paso para su consideracion y utilizacion efectiva
en el ambito de prevencion. Es esperable contar con un vinculo formalizado, un método o proceso,
para la transmision del conocimiento de manera efectiva para su aplicacion practica en la
intervencién o asesoria en los lugares o ambientes de trabajo.

17



Bibliografia

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2022) ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work and its Follow-up. Adopted at the 86th Session of the International Labour Conference
(1998) and amended at the 110th Session (2022). Ginebra.

Bueno C. (2022). Un entorno de trabajo seguro y saludable: Nuevo principio y derecho fundamental
en el trabajo. Nota de la OIT, Junio de 2022.

Instituto de Seguridad Laboral (2023). Actualizacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (PNSST), rol y desafios del Instituto de Seguridad Laboral. Subdepartamento de Estudios
e Investigaciones.

Organizacion Mundial de la Salud (2010). Entornos laborales saludables: Fundamentos y Modelo de
la OMS. Contextualizacién, Practicas y Literatura de Apoyo. Ginebra.

Organizacioén Internacional del Trabajo (2020). Entornos seguros y saludables: Una guia para apoyar
a las organizaciones empresariales a promover la seguridad y la salud en el trabajo. Ginebra.

Ministerio de Salud, Direccion del Trabajo e Instituto de Seguridad Laboral (2011) Primera Encuesta
Nacional de Empleo, Trabajo, Salud y Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras en Chile
informe interinstitucional enets 2009-2010.

Rescatado el 16.04.2024 de: https://www.dt.gob.cl/portal/1629/articles-99630 recurso_1.pdf

Ministerio de Salud, Direccion del Trabajo e Instituto de Seguridad laboral (2010) Primera encuesta
nacional de empleo, trabajo y salud ENETS 2009. Disefio Conceptual y Metodoldgico.

Rescatado del 16.04.2024 de: https://epi.minsal.cl/wp-
content/uploads/2016/08/Resumen_Ejecutivo.dise%C3%B1o_ENETS_Final.pdf

Centro de Sistemas Publicos (2020) Evaluacién de la implementacién de la convocatoria de estudios
de investigacién e innovacion en prevencion de accidentes del trabajo y de enfermedades
profesionales.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educacion; Instituto Nacional de

Educacién Tecnoldgica, Organizacion Internacional del Trabajo: Salud y seguridad en el trabajo
(SST) (2014). Aportes para una cultura de la prevencion - 1a ed. - Buenos Aires.

18


https://www.dt.gob.cl/portal/1629/articles-99630_recurso_1.pdf

ANEXO INFORGRAFIAS

19



Aﬁos
[SEGURIDAD]

|nmn o de Seguridad Labor SOCIAL

¢CUAL ES EL VALOR DE LA
INVESTIGACION EN EL
ISL?

La investigacion en SST contribuye a la generaciéon de valor publico ,
el que se puede entender como aquello que anade valor a la esfera
publica, en la experiencia de las personas en sus relaciones,
actividades, lugares y ambientes de trabajo.

Sle

Las decisiones acerca de programas y politicas deben estar
basadas en EVIDENCIA. Las investigaciones contribuyen a
evidenciar las implicancias de las condiciones de trabajo y
empleo, entendidos estos elementos en el marco mas amplio
de los determinantes sociales de la salud.

Los DETERMINANTES SOCIALES de la salud pueden ser
definidas como las condiciones sociales en que las

personas viven y trabajan que impactan sobre la salud y
la equidad.

Q Las condiciones de empleo y trabajo como
DETERMINANTES SOCIALES de la salud y calidad de vida
interactan con otras determinantes sociales y a su vez se
ven influidos por éstos.

La investigaciéon acerca de SST se hace aun mas
pertinente a partir del reconocimiento del DERECHO a
un entorno seguro y saludable como uno de los
Derechos Fundamentales del Trabajo.

De acuerdo con la definicion de la OIT, un ENTORNO O

8-)8 AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE es

aquel en el que se eliminaron los riesgos o donde se

K ¢ tomaron todas las medidas practicas razonables y factibles

para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se

8 integra la prevencion como parte de la cultura
organizacional.

Con esta definicidn, se amplia la nocidn de
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ya que considera no sélo los efectos de las

condiciones de trabajo sino también, otros factores e
interacciones en el lugar de trabajo que repercuten en
la SST.

Subdepartamento de Estudios e Investigaciones
ISL
Abril de 2024
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INVESTIGACIONES
ISL
2012 - 2023

Evaluacion de Disefio,
Procesos y Resultado de
Plan de Prevencion del ISL
2014-2015

Evaluacion del modelo de
gestion de prestaciones
médicas del ISL

\
/

Experiencias de prevencion de
riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales (micro y
pequefa empresa)

Trabajo a distancia en contexto de

pandemia por Covid-19 (salud, seguridad

y empleo en sector plblico)

Condiciones de Facultad
seguridad, salud, trabajo y Latinoamericana
empleo (plataformas de Ciencias GSE
digitales) Sociales Consultores
N\
R Conocimiento, actitud y

actualizacion del
cuestionario de la
Encuesta ENETS

Determinacién de la magnitud y
causas de subnotificacién de
accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

Riesgo psicosocial
en las empresas de
menos de 10
trabajadores
(microempresas)

Ingenieria Industrial
Universidad de Chile
Centro de Sistemas

Factores ergonémicos de
carga fisica en tareas
laborales y de la
condicién de salud
musculoesquelética

Condiciones de trabajo en

E;t::tlﬁo Sector Agricola en micro y
Disefol evaluscién d P jinetes pequefias empresas.
isefio/ evaluacion de
programas de \ /
prevencion del ISL
Facultad de
Medicina de la
Universidad de
Departamento de Chile

Publicos

INVESTIGACIONES ISL 2012-2023

practica de empleadores y
trabajadores de micro y
pequefias empresas del

sector industrial, comercio y

A Perfil epidemiol6gico de
construccion.

trabajadores con
incapacidad permanente
secundaria del trabajo y
enfermedades
profesionales en la RM.

Informalidad del empleo
y desafios para la
seguridad social.

Evaluacion investigacion
accidentes graves y fatales
en la gestion de SST en las
MIPYMES adheridas al ISL.

Subdepartamento de Estudios e Investigaciones

ISL
Abril de 2024

Universidad de
Vina del Mar

Caracterizacion de Riesgos
psicosociales de
Trabajadoras de Casa

Particular

Facultad de
Ciencias Sociales
de la Universidad

de Chile

Caracterizacion del Trabajo
Independiente, elementos

para la prevencion
Cultura preventiva en
Universidad educacién: prevencién
de Atacama de riesgos en escuelas

adheridas al ISL

Pontificia
Universidad —
Catolica

Resgo de infeccion
sars-Cov-2 en
recintos de trabajo.

Maria Cecilia
Toffoletto Efecto de intervenciones en la
reinsercion laboral de
trabajadores por enfermedades
musculoesqueléticas y de salud

mental

“\

\ Salud ocupacional del
personal de

enfermeria en los
servicios de salud
publica adheridos al
ISL.

Universidad de
Valparaiso

Caracterizacién de riesgos
laborales entre los
trabajadores no cubiertos
por la Ley 16.744
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Evaluacion de
Programas

Riesgos
psicosociales

Riesgos y
condiciones
de empleo y

trabajo

L .
INVESTIGACIONES ISL 2012 - 2023

Ambitos especificos en SST y poblaciéon estudiada.

GENERACION DE
CONOCIMIENTO EN EL ISL
SEGMENTOS DE POBLACION
ESTUDIADOS

Subdepartamento de Estudios e Investigaciones
ISL
Abril de 2024

Epidemiologia

Ergonomia

Riesgos

enfermedad
respiratoria




