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Introduccion

La Unidad de Estudios y Estadisticas pone a disposicién de la comunidad del Instituto de Seguridad
Laboral el presente informe estadistico acerca de la situacidon de las empresas o entidades
empleadoras que pagan las cotizaciones del seguro y los trabajadores protegidos, en el contexto
de pandemia por la expansion del virus SARS-COV-2 que produce la enfermedad Covid-19,
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del presente afio.

Las medidas para la mitigacion de la expansion de contagios por Covid-19, a través de las cuales
se ha buscado proteger la salud de las personas, han tenido un inevitable impacto en las
actividades econdmicas o productivas a nivel nacional. En este contexto, las empresas han debido
adaptar sus funcionamientos o suspender sus actividades afectando fuertemente el empleo de una
gran proporcion de trabajadores y trabajadoras.

Cabe preguntarse entonces cdmo este ambiente ha afectado la cobertura del seguro contra riesgos
de accidentes y enfermedades del trabajo, en particular en la constitucion del conjunto de
empleadores y trabajadores adheridos al Instituto de Seguridad Laboral.

El objetivo general es por lo tanto describir en términos agregados a trabajadores protegidos
por el Instituto de Seguridad Laboral, observando la variabilidad de sus caracteristicas mas
relevantes al término del primer semestre del afio 2020 y en términos comparativos con el afio
anterior?,

Objetivos especificos:

e Describir los efectos mas relevantes que ha tenido la pandemia en el empleo y el mercado
del trabajo en el ultimo afio

e Analizar y caracterizar los cambios en la cantidad de trabajadores y trabajadoras
protegidas por el Instituto.

e Analizar y caracterizar los cambios de la distribucién de trabajadores protegidos segun
segmentos relevantes, tamafio de empresa, sectores econdmicos y distribucidn territorial.

e Observar y describir los cambios de magnitud y distribucién interanual del empleo y de
trabajo protegido por ISL.

El presente informe se estructura en tres partes, en la primera seccién se presentan, a modo de
contextualizacion, datos a nivel nacional acerca de niveles de empleo y ocupacion, y su distribucion
por tipo de empresa, por sector productivo y por categoria ocupacional. En segundo lugar, se
presenta datos del numero de trabajadores protegidos por ISL, presentando un andlisis
diferenciado a su vez en tres segmentos: trabajadores/as dependientes, trabajadoras de casa
particular, y trabajadores/as independientes. En la Ultima seccion se sintetizan los principales
hallazgos y se exploran algunas preguntas. Se incorpora un anexo con tabulados que permiten
explorar los indicadores en todas las categorias analizadas.

! Se ha considerado el trimestre abril-mayo-junio del aflo 2019 y 2020. En analisis de datos administrativos
del ISL no considera a trabajadores independientes a honorarios, acerca de los cuales no se cuenta con
informacion actualizada, eso debido a que el ingreso de sus cotizaciones se efectla respecto a sus
remuneraciones del afio anterior y a partir del mes de julio, posterior a la operacion renta del Servicio de
Impuestos Internos (SII).
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I. A modo de contextualizacion, el mercado del trabajo en Chile
durante el Gltimo afo, una revision a las estadisticas nacionales
de empleo.

En general, se pueden observar los efectos de la pandemia en el mercado del trabajo analizando
indicadores de empleo u ocupacion y acerca de la constitucidon de la fuerza de trabajo. Para esto
se utiliza la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), que es la fuente de informacién mas actualizada acerca de este ambito?.

Empleo

Cabe considerar que en Chile la magnitud de la poblacién ocupada manifestaba una tendencia al
alza hasta fines del afo 2019 (con ciertas fluctuaciones estacionales), superando los nueve
millones de personas en la estimacion para su ultimo trimestre. A partir de enero de este afio,
pero con un claro pronunciamiento desde el mes de marzo, esa tendencia se quiebra a la baja.
En efecto al mes de junio de este afio la poblacién de ocupados habia disminuido en casi un 20%,
donde cabe destacar que dentro de los ocupados aumentaron aquellos que se declaran ausentes,
que representaron el 18,1% de ese total, valor relativamente alto y que se explica por el
funcionamiento de la ley de proteccion del empleo3 promulgada en marzo del presente ano (INE,
2020a).

Acerca de los niveles de empleo en el pais, al mes de junio se alcanzé una tasa de desocupacion
del 12,2%, desde una tendencia al alza que se manifestd a partir del trimestre feb-mar. Esta cifra
superd en mas de 4 pp. al anterior registro mas alto, correspondiente al trimestre mayo-julio del
afio 2018, y en 5 pp. a igual periodo del afio 2019.

Respecto a la fuerza de trabajo, es decir incluyendo a ocupados y desocupados, los indicadores
evidencian una disminucidon de 15,4% en los ultimos 12 meses, lo que se puede explicar por el
aumento de quienes no estan buscando trabajo, pero que estarian dispuestos o disponibles para
trabajar (INE, 2020a), denominados como inactivos potenciales (INE, 2020b). Esto quiere decir
que en un ambiente de alto desempleo el mercado de trabajo estd incluso menos presionado por
quienes ya no estan buscando empleo.

Acerca de las diferencias de estos indicadores distinguiendo entre hombres y mujeres, se constata
algunas diferencias en las brechas registradas en las tendencias hasta ahora. En primer lugar, los
hombres empiezan a superar a las mujeres en el indice de desempleo (12,7% para hombres y
11,7% para mujeres), lo que puede ser explicado en parte porque son las mujeres las que en
mayor medida han dejado de participar en el mercado del trabajo (la disminucién en el caso de
los hombres ha sido de 10,1pp. mientras las mujeres lo han hecho en 11,4pp.

Magnitud y distribuciéon por tamaiio de empresa

La magnitud de la pérdida de empleos se manifiesta en todos los tamafios de empresa, aunque
en mayor medida en empleos en unidades productivas de menos de diez personas, es decir en

2 La ENE es una encuesta tipo panel de viviendas que se aplica mensualmente, en base a un disefio muestral
que contempla la rotacién de las unidades muestrales, y entrega resultados por cada trimestre moévil (INE,
2020b).

3 Ley de proteccién del empleo (BCN, 2020) permite acceder a prestaciones del seguro de cesantia en

situaciones en que los empleadores hayan visto afectada su actividad por restricciones sanitarias producto de
la pandemia, o cuando empleadores y trabajadores acuerden reducciones de su jornada (hasta 50%)
(AFC,2020). Esto significa que el trabajador o trabajadora mantiene un vinculo contractual (ocupado) pero no
se encuentre ejecutando su actividad laboral en el periodo de referencia de la encuesta (ausente).
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micro empresas. Esta disminucién puede ser explicada en parte por la pérdida de trabajo
independiente, como se vera en el analisis por categoria ocupacional.

Gréafico 1: Magnitud y variacion de la distribucion de ocupados por tamafio de empresa.

Distribucién de Ocupados por Tipo (Tamafio) de Empresa
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1.500.000
1.000.000 -23,31% -8,24%
- m .
0

Menos de 5 personas De 5 a 10 Personas Entre 11y 49 personas Entre 50 y 199 personas 200 y mas personas

Fuente: Elaboracidn propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c.

En términos internos de cada una de las categorias se evidencia una gran disminucion, de mas de
44% del empleo en unidades productivas o empresas de 5 a 10 trabajadores y de 32% en
empresas o unidades productivas de menos de cinco trabajadores.

En términos porcentuales o relativos?, se observa que la pérdida de empleos afecta su distribucion
por tipo de empresa. Precisamente, disminuye la incidencia del empleo en micro empresa, mas de
6pp, y aumenta la de medianas y grandes, mas de 3pp.

Magnitud y distribucion por Sector econémico

Todas las actividades econdmicas han experimentado una disminuciéon absoluta del empleo,
exceptuando las actividades de suministro de energia, y suministro de agua y manejo de residuos
que han aumentado respecto del afio anterior.

El sector de actividades artisticas y creativas, y el de alojamiento (u hoteleria) y servicios de
comida son los que han sufrido el mayor impacto en la proporcion de empleo perdido con un 54%
y 48% respecto del afio anterior®.

Las actividades en hogares también han sufrido una fuerte reduccion del empleo de un 45%,
seguidos del sector de construccién, con -31% de empleo.

4 Ver Tabla N°1 en Anexo.
5 Ver Tabla N°2 en Anexo.
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Magnitud y distribucién por categoria ocupacional

Observando los cambios internos en cada una de las categorias se destaca la disminucion de
trabajadores por cuenta propia y de empleadores en cerca de 35%, y la disminucion de
trabajadores de servicio doméstico, en mas del 50% considerando tanto la categoria puertas
adentro y puertas afuera.

Gréfico 2: Magnitud y variacion de la distribucion de ocupados segtn categoria ocupacional

Ocupados Segun Categoria Ocupacional
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privado publico doméstico puertas doméstico puertas  no remunerado
afuera adentro

HAbr-Jun 2019 ®Abr-Jun 2020

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c

La menor caida en el empleo del sector privado (15%), y especialmente del empleo publico 0.6%,
en relacidn con el resto de las categorias ocupacionales, incide en el cambio en la distribucion del
empleo segln categoria ocupacional, aumentando la incidencia del empleo del sector publico y del
sector privado, ambos sectores con alrededor de 3pp®.

Trabajo de casa particular

Un segmento relevante en este analisis lo constituye el trabajo de casa particular. En este sentido
se puede sefialar que la caida en los empleos, se produjo en mayor medida en el segmento de
empleo desprotegido. En efecto, como se aprecia en el grafico, mientras que la variacion
porcentual interanual del trabajo de casa particular protegido disminuyd en 34%, el no protegido
lo hizo en 64%7.

6 Ver Tabla N°3 Anexo.
7 Ver Tabla N°4 Anexo.
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Grafico 3: Variacién porcentual interanual de trabajadoras de casa particular segin declaracion
de cotizacion previsional, INE 2020

Variacion porcentual interanual trabajadoras de casa
particular segun declaracion de cotizacion previsional
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Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c.

II. Trabajadores/as Protegidos por el Instituto de Seguridad
Laboral

En esta seccion se analiza la variacion interanual de la magnitud de trabajadores protegidos por
el Instituto de Seguridad Laboral entre los trimestres méviles de abril-junio del 2020, en relacién
al mismo trimestre mévil del afio anterior. La fuente de informacién utilizada es una base de datos
de cotizaciones®.

Se presenta el analisis de resultados por separado de a) trabajadores dependientes, b)
trabajadores de casa particular y c) trabajadores independientes. Para cada uno de ellos se analiza
la variacion interanual de trabajadores y trabajadoras protegidos por el Instituto.

a. Magnitud y distribucidon de los trabajadores/as dependientes protegidos por
el ISL

En términos agregados, el nimero de trabajadores dependientes protegidos por el Instituto de
Seguridad Laboral pasé de 715.243 en el trimestre abril-mayo-junio del 2019 a 666.187 en el
mismo trimestre del afio 2020. Esto representa una variacion interanual de -6,9%. Como es de
esperar, esta disminucion de los trabajadores protegidos, es variable si es que observamos las
magnitudes por diferentes criterios de segmentacion.

A continuacién, se presenta la distribucidn del nUmero de trabajadores por diferentes categorias
de segmentacion, a saber: actividad econdmica, distribucion territorial, segmento de empresa y
sexo de los trabajadores.

8 Esta es una base de datos operacional, que registra las transacciones de cotizaciones que establece el seguro
contra accidentes y enfermedades profesionales. Se trabajé con informacion de abril, mayo y junio del afio
2019y 2020. La extraccion de la informacion se ejecutoé en el mes de septiembre del 2020 de manera especifica
para este andlisis.
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Magnitud y distribucion por actividad econémica

Si se observa el grafico N°4, tenemos, al igual que en los datos proporcionados por el INE, al rubro
de Hoteles y restaurantes, como el mas afectado en términos de empleo, disminuyendo en un
24.3% la cantidad de trabajadores, en comparacion a las cifras del afio 2019. Le siguen los rubros
de administracidon publica con una caida del 13.1%, otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales con una disminucién de 11.1%, Ensefianza, Construccion y Explotacion de
minas y canteras con -11.0%, -10.8% y -10.5%, respectivamente.

Gréfico 4: : Distribucion y variacion porcentual de trabajadores dependientes ISL por sector
econémico®

Variacién porcentual interanual de trabajadores dependientes segun actividad
econdmica

| O
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automotores, motaocicletas, efectos personales y enseres domésticos

-5,3%

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura -4,8%

Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria

-13,1%

0
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3,3%

- 50.000 100.000 150.000 200.000

Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

° Esta informacion si bien incluye la categoria de “Hogares privados con servicio doméstico”, esta no incluye a
las trabajadoras de casa particular, segmento de trabajadores/as que sera analizada en la seccién “Magnitud
y distribucidn de las trabajadoras de casa particular”.
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Respecto a la distribucion porcentual de la cantidad de trabajadores por actividad econémica, no
se observan mayores diferencias al comparar con el afio 201919,

Magnitud y distribucion por Region

A continuacidén, se presenta la magnitud y distribucion de trabajadores/as dependientes para cada
region.

Gréfico 5: Distribucion y variacion porcentual de trabajadores dependientes ISL por region
Variacion porcentual internanual de trabajadores dependientes por Region
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I
oviggins [ ©8%
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Coquimbo . -11,7%
Atacama I 9,3%
Antofagasta . 9,6%
Tarapaca . -6,7%

- 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Respecto a la magnitud de la caida en la cantidad de trabajadores tenemos que son 4 las regiones
que sufrieron los mayores cambios, en primer lugar, la region de Nuble, que presenta una
disminucién del 25.23%, seguido de la regién de Magallanes con una caida del 16.4%, Coquimbo

10 ver Tabla N°5 Anexo
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con -11.7% y Aysén con -10.9%. A pesar que en términos absolutos es la RM en donde en donde
se observa la mayor caida (14.215 trabajadores menos que el afio anterior) en términos
porcentuales solo representa una disminucion del 5.2%.

Por otra parte, no se observan mayores cambios en términos de distribucién al comparar ambos
afios!t,

Magnitud y distribuciéon segiin segmento de empresa

En termino de magnitudes, el segmento mas afectado corresponde a las empresas que tienen
entre 2 y 9 trabajadores/as, con una diferencia de 27.217 trabajadores respecto al mismo periodo
del afio 2019. Sin embargo, es el segmento que le sigue en tamafo, es decir, aquellas empresas
entre 10 y 25 trabajadores/as el que presenta la mayor disminucidn en términos porcentuales,
con un 11.3%. El Unico segmento en que se observa un aumento en la cantidad de trabajadores/as
son las empresas entre 101 y 199 trabajadores, el cual presenta un aumento del 8.5%.

Gréfico 6: Distribucion y variacion porcentual de Trabajadores dependientes ISL por segmento de
empresa

Variacién porcentual interanual de trabajadores dependientes por segmento de
empresa

400.000
7,8%
350.000

300.000

250.000

200.000

150.000 o 1%

100.000 -3,5%

-5,5%
8,5%
_ Bl ) mm
2-9

Unipersonal 10-25 26-100 101- 199 200+ Publico

M Abril-Junio 2019  ® Abril-Junio 2020
Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020
En términos de distribucidon, no se observan mayores cambios!2.

Magnitud y distribucién segin sexo del trabajador

En términos generales, no se observan mayores cambios en la distribuciéon por sexo de los
trabajadores. Al comparar ahora con mismo periodo del afio 2019 tenemos que la cantidad de
mujeres disminuyd en un 8% y la cantidad de hombres en un 6.1%.

11 ver Tabla N°6 Anexo.
12 ver Tabla N°7 Anexo.

10
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Grafico 7: Distribucién y variacion porcentual de trabajadores dependientes ISL por sexo del
trabajador

Variacién porcentual interanual de trabajadores dependinetes
por sexo del trabajador
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Fuente: Elaboracién propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Al analizar por territorio, si bien la regién de Nuble es una de las mas afectadas respecto a la
disminucién de empleos, en el caso de las mujeres esta diferencia fue alin mayor, disminuyendo
en un 38% la cantidad de trabajadoras, en comparacion a la cifra de los hombres, la que disminuyd
solo en un 16%.

Respecto al rubro econémico, observamos por ejemplo que, en el caso del rubro de hoteles y
restaurantes, uno de los mas afectados en términos de empleo, la diferencia respecto al afio
anterior es bastante similar tanto para hombres como para mujeres, con un 23.7% y 24.8%,
respectivamente. En el caso de los hombres, en donde disminuy6 en mayor proporcién la cantidad
de trabajadores fueron los rubros de construccién, con un 11.7%, y explotacion de minas y
canteras, con un 10.9%. Para las mujeres, los rubros mas afectados son administracion publica,
con un 15.1% y ensefianza con un 13.6%.

Se observa, ademas, que son las empresas que tienen entre 10 y 25 trabajadores, las que
presentan la mayor disminucion en la cantidad de trabajadoras, con un 16.1% respecto al mismo
periodo del afio anterior. Sin embargo, destaca también el segmento de empresas que tienen
entre 101 y 199 trabajadores/as, la cual presenta un aumento de un 54.9%?13.

b. Magnitud y distribucion de Trabajadoras de casa particular protegidas por
el ISL

En el caso de las trabajadoras de casa particular, las cotizaciones recaudadas por el Instituto los
meses de abril-mayo-junio del 2019 y del 2020, nos muestran que se produjo una caida en la
cobertura de trabajadores/as por las que se cotizd del -7%. Especialmente en la zona sur es donde
encontramos la mayor caida en la cantidad de trabajadoras, con cifras sobre el 9% de variacién
respecto al afio anterior, destacando la regién de la Araucania como la que presenta la mayor
pérdida de trabajo protegido por ISL, alcanzando una variacion negativa del 13.3%. En el caso de
la zona norte las regiones de Coquimbo y Antofagasta, con una disminucién del 8.8% y 7.3%,

13 Ver detalles en anexo, Tablas N°9 y N°10

11
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respectivamente. En tanto, la region metropolitana, que concentra la mayor proporcion de este
tipo de empleo, cae en 7.1%, muy cerca del promedio nacionall4,

Gréfico 8: Variacion porcentual interanual de trabajadoras de casa particular por region

Variacion porcentual interanual de trabajadoras de casa particular por region
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Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

c. Magnitud y distribucion de los trabajadores independientes protegidos por
el ISL

En el caso de los trabajadores/as independientes, se debe realizar una distincion entre aquellos
que acceden a una cobertura voluntaria por medio de cotizacién mensual, y los que acceden una
cobertura obligatoria de la seguridad social. Se entiende por trabajadores independientes de

14 yer detalles en anexo, Tablas N°11

12
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cobertura obligatoria a aquellos trabajadores cubiertos por el Instituto a partir de la entrada en
vigencia de la Ley 21.133, que establece la incorporacion de los trabajadores independientes que
emiten boletas de honorarios, a los regimenes de proteccidn social, a partir de julio del 2019.

A diferencia del resto de los trabajadores, los trabajadores/as independientes que cotizan
obligatoriamente por operacion renta, lo hacen respecto de los ingresos obtenidos durante el afio
2019, lo que otorga una cobertura anual y futura del seguro contra riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, que va desde julio del 2020 hasta junio del 2021. El nimero de
trabajadores para este periodo es una constante, por lo cual no fue incluido en el presente
analisist>,

El resto de los trabajadores independientes que no se encuentran obligados a cotizar
voluntariamente, y que se encuentran adheridos al Instituto de forma voluntaria, siguen teniendo
una proteccion mensual vinculada al pago o declaraciéon de su cotizacidén previsional también de
caracter mensual. Efectivamente, el segmento que sera analizado a continuacion corresponde a
estos trabajadores independientes, que de manera voluntaria cotizaron durante el periodo
anteriormente mencionado de manera mensual, declarados por planillas.

En términos generales este grupo de trabajadores/as presenta un aumento del 7.4% en
comparacion a las cifras del mismo periodo del afio anterior, pasando de un total de 2.941 en el
trimestre movil abril-mayo-junio del 2019 a 3.159 en el mismo trimestre el afio 202016,

Al comparar ahora la variacion respecto a las cifras del afio 2019, a excepcidn de la region del
Biobio en donde tenemos un aumento del 68.7%, es en la zona norte en donde principalmente
vemos un aumento en la cantidad de trabajadores respecto al afio anterior, la region de Atacama
por ejemplo presenta un aumento de un 48.6%, Antofagasta con un aumento de 24.8%, Tarapaca
conun 11.7%.

Asi mismo, respecto al sector econémico, se observan cambios en la distribucion, en donde rubros
como Servicios Sociales y de Salud, agricultura y transporte presentan un aumento de 5.3 pp,
2.6pp y 1.9pp, respectivamente, y en el caso contrario, sectores econdmicos que disminuyen tales
como hogares privados con servicio doméstico, actividades inmobiliarias y otras actividades de
servicios comunitarios, sociales y culturares que disminuyeron cerca de 3 pp cada una.

Destaca el rubro de minas y canteras que presenta un aumento de un 57.1% vy transporte, con un
53.3%, en relacién al mismo periodo del afio 2019.

Finalmente, se observan variaciones respecto a la cantidad de trabajadoras y trabajadores. En el
caso del afio 2019 (trimestre mdévil abril-mayo-junio), tenemos que la proporcién de mujeres
superaba la proporcion de hombres en 8.4pp, sin embargo, esta diferencia disminuye el ano 2020,
llegando solo a 3pp. Al analizar la variacidon porcentual obtenida se observa que la cantidad de
hombres aumentd en un 13.54% y la de mujeres solo un 2%.

> El nimero de trabajadores independientes incorporados de forma obligatoria en el mes de julio de 2019
correspondié a 531.572 trabajadores/as; mientras que los incorporados en julio del 2020 correspondié a
554143, Fuente: Estadistica Mensual de Accidentes y Enfermedades Profesionales julio 2019 julio 2020.

16 ver detalles en anexo, Tablas N°12
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III. Conclusion

Los efectos de la pandemia en el empleo (actividades econémicas) se han evidenciado con mayor
fuerza tanto en el nivel de desocupacién y en la salida de la fuerza de trabajo de un porcentaje
importante de personas (en mayor grado mujeres que hombres), como también en el aumento de
quienes, si bien no han perdido su empleo, figuran como ausentes de su actividad productiva. Por
otra parte, los cambios en el empleo han significado una redistribucién de la masa de trabajadores
y trabajadoras (poblacidon ocupada) disminuyendo en mayor grado la incidencia de trabajo en
micro y pequefias empresas. A nivel de sector productivo son las actividades artisticas y creativas,
de alojamiento u hoteleria, las actividades en hogares y construccidén las mas afectadas por la
pérdida de empleo. Considerando la categoria ocupacional de los trabajadores y trabajadoras
resulta destacable la reduccién del trabajo por cuenta propia, de empleadores y de servicio
domeéstico, este Ultimo en mas de 50%.

Ahora bien, los datos de trabajadores/as protegidos por el instituto muestran una tendencia en la
misma direccion que las sefialadas respecto de cifras nacionales, pero con una caida menos
pronunciada. En efecto, la variacion interanual de la magnitud de ocupados cay6 en un 20% a
nivel nacional, mientras que en el grupo de trabajadores/as protegidos por ISL esa caida
corresponde a un 7%.

En términos del rubro, mientras que las cifras nacionales nos muestran que el principal sector
econdmico correspondio a actividades econdmicas vinculadas al alojamiento y servicios de comida
(- 48%) las actividades de hoteles y restaurantes registran una variacién interanual de
trabajadores/as protegidos por el Instituto correspondiente a menos 24%. Mostrando una
tendencia similar a la anotada, el trabajo de casa particular cae en 48% a nivel nacional, pero en
el trabajo protegido por ISL, este mismo grupo cae en un 7%.

La mayor parte de los protegidos dependientes por el Instituto de Seguridad Laboral pertenecen
a micro y pequefias empresas, de menos de 10 trabajadores o entre 10 y 25, respectivamente,
es precisamente en estos segmentos en donde se ha visto un mayor impacto en la pérdida de
empleo a nivel nacional, aunque al igual que en las otras situaciones descritas, nuevamente la
caida de la ocupacién a nivel nacional resulta mas pronunciada que al nivel de la cobertura del
Instituto.

Probablemente, esta diferencia se debe a que las actividades econdmicas mas afectadas por las
medidas para prevenir la expansidon acelerada del coronavirus, ha sido, en el periodo descrito, en
mayor medida las actividades informales y por cuenta propia, asi la desarrollada por pequenos
empleadores, que actualmente se encuentran en mayor proporcién que otros segmentos, fuera
de la proteccion social. Cabe preguntarse entonces, cémo afectara la crisis econdmica y las
tendencias presentes en el mercado del trabajo, en un aumento o transformacién del trabajo
protegido y desprotegido en Chile y qué rol tendrad en este escenario, el Instituto de Seguridad
Laboral.

Por ultimo, cabe sefialar que los trabajadores independientes de cotizaciéon voluntaria, que
corresponden a poco mas de 3 mil trabajadores, han aumentado marginalmente su nimero en el
periodo analizado por medio de la cotizacién mensual. A su vez aquella gran masa de trabajadores
independiente que fueron incorporados a la proteccidon social de forma obligatoria con la
promulgacion de la Ley 21.133, goza de una proteccién anual futura que no se ha visto afectada
por las situaciones de recesion o cese de la actividad productiva que desempefian. Estos
trabajadores/as, al continuar o retomar alguna actividad independiente, sea esta similar o
diferente a la realizada el afio anterior, ya cuentan con cobertura contra accidentes y
enfermedades profesionales, incluyendo la enfermedad Covid-19 de origen laboral, lo que

14



Instituto de Seguridad Laboral | 15

evidentemente representa una buena noticia para estos trabajadores, y representa también un
desafio para la administracion del seguro.
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V. Anexo

Tabla 1: Distribucién del empleo por tipo(tamafo) de empresa.

Variacion
Variacion R Porcentual
Magnitud V{arla_mon_’ por
Trimestre Distribucion Categoria
Abr - Jun | Abr - Jun Mévil Abr - Abr - Jun | Abr - Jun | Porcentual Ti og
2019 2020 2019 % 2020 % Abr - Jun P
Jun 2019 - Empresa
2019 / Abr -
Abr - Jun Jun 2020 Abr - Jun
2020 2029 Abr. -
Jun. 2020
Total 8.922.608 7.142.388 | -1780220 100,00% 100,00% -19,95%
Menos de 5 personas 2.818.584 1.925.839 | -892745 31,59% 26,96% -4,63% -31,67%
De 5 a 10 Personas 568.565 316.102 -252463 6,37% 4,43% -1,95% -44,40%
Entre 11 y 49 personas 1.211.733 929.332 -282401 13,58% 13,01% -0,57% -23,31%
Entre 50 y 199 personas | 1.048.109 961.794 -86315 11,75% 13,47% 1,72% -8,24%
200 y mas personas 2.948.951 2.509.236 | -439715 33,05% 35,13% 2,08% -14,91%
No corresponde respuesta | 326.666 170.678 -155988 3,66% 2,39% -1,27% -47,75%
No sabe* n/a 315.330 - - 4,41% - -
No responde* n/a 14.076 - - 0,20% - -
4
Tabla 2:Distribucién de empleo por sector productivo.
Variacién
Variacion Variacion Porcentual
Magnitud | , = _ | o, . | Distribucion | por
Abr - Jun | Abr - Jun | total Abr - Jun Jun Porcentual categoria
2019 2020 Jun 2029 o o Abr - Jun | ocupacional
Abr. - Jun. | 2019 % | 2020% | 5019 _Apr- | Abr - Jun
2020 Jun 2020 % | 2029 Abr. -
Jun. 2020
Total 8.922.608 | 7.142.388 1.780.220 100% 100% -20%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 638.495 467.601 -170.894 7,16% 6,55% -0,61% -27%
Explotacion de minas y canteras 238.901 190.214 -48.687 2,68% 2,66% -0,01% -20%
Industrias manufactureras 874.810 745.654 -129.156 9,80% 10,44% | 0,64% -15%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire | ,, ;g 48.772 4.054 0,50% | 0,68% | 0,18% 9%
acondicionado
Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y | 54.089 59.112 5.023 0,61% 0,83% 0,22% 9%
descontaminacién
Construccion 758.876 526.736 -232.140 8,51% 7,37% -1,13% -31%
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y | 1.750.161 | 1.330.290 | -419.871 19,61% | 18,63% | -0,99% -24%
motocicletas
Transporte y almacenamiento 559.602 446.343 -113.259 6,27% 6,25% -0,02% -20%
?g;‘q‘i’é‘lides de alojamiento y de servicio de | 415 540 | 227.817 | -214.423 | 4,96% | 3,19% | -1,77% -48%
Informacién y comunicaciones 162.335 153.948 -8.387 1,82% 2,16% 0,34% -5%
Actividades financieras y de seguros 173.109 195.877 22.768 1,94% 2,74% 0,80% 13%
Actividades inmobiliarias 79.035 61.488 -17.547 0,89% 0,86% -0,02% -22%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas | 304.017 242.441 -61.576 3,41% 3,39% -0,01% -20%
gsgyfades de servicios administrativos y de | 555 919 | 229.577 | 3.658 2,53% | 3,21% | 0,68% 2%
Administracion publica y defensa; planes de | ci5 553 | 489.126 | -26.397 | 5,78% | 6,85% | 1,07% -5%
seguridad social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 824.227 703.903 -120.324 9,24% 9,86% 0,62% -15%
Actividades de atencion de la salud humanay | 534 035 | 511948 | -22.084 599% | 7,17% | 1,18% -4%
de asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y | 455 935 | 55.221 -65.711 | 1,36% | 0,77% | -0,58% -54%
recreativas
Otras actividades de servicios 252.127 242.474 -9.653 2,83% 3,39% 0,57% -4%
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Actividades de los hogares como empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares _ o o _ o _aco
como productores de bienes y servicios para 367.692 204.047 163.645 | 4,12% 2,86% 1,26% 45%
uso propio
Actividades de organizaciones y o6rganos | ; .o n/a R 0,02% R ) B
extraterritoriales
No responde n/a 9.799 - - 0,14% - -
*No coinciden estas categorias en los periodos analizados por cambios en la metodologia
Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c
Tabla 3: Distribucién del empleo por categoria ocupacional
N Variacion
N Variacién
Variacion L L. Porcentual
Magnitud total Distribucion or categoria
Abr - Jun|Abr - Jun Abl?- Jun 2029 Abr - Jun [ Abr - Jun | Porcentual Abr zcu acio?lal
2019 2020 2019 % 2020 % - Jun 2019 - P
Abr. - Jun. Abr - Jun 2020 Abr - Jun
2020 o 2029 Abr. -
° Jun. 2020
Total 8.922.608 7.142.388 | -1.780.220 100,00% 100,00% -19,95%
Empleador 367.352 240.275 -127.077 4,12% 3,36% -0,75% -34,59%
Cuenta propia 1.867.482 1.220.237 | -647.245 20,93% 17,08% -3,85% -34,66%
Asalariado sector privado 5.159.716 4.358.391 | -801.325 57,83% 61,02% 3,19% -15,53%
Asalariado sector publico 1.101.357 1.094.448 | -6.909 12,34% 15,32% 2,98% -0,63%
personal de servicio domestico |, 4g g73 138.083 |-110.790 2,79% 1,93% -0,86% -44,52%
puertas afuera
personal de servicio domestico | ;; 79, 32504  [-45.198 0,87%  |0,46%  |-0,42% -58,10%
puertas adentro
Famili |
amitar o personal - N%1 400,036 58.358  |[-41.678 1,12%  [0,82%  [-0,30% -41,66%
remunerado
*No coinciden estas categorias en los periodos analizados por cambios en la metodologia
Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c
Tabla 4: Variaciones porcentuales de la magnitud interanual de trabajadoras de casa particular,
trimestre mdvil abril-mayo-junio 2019-2020, segun declara cotizacién previsional
Variacién o, Variacion
) Variacion
Magnitud L -, Porcentual
Trimestre Distribucion or Categoria
Abr - Jun | Abr - Jun Mévil Abr - Abr - Jun|Abr - Jun | Porcentual _T_i 0 Em gresa
2019 2020 2019%  |2020 % Abr - Jun|,POEMP
Jun 2019 - 2019 / Abr - Abr - Jun
Abr - Jun Jun 2020 2029 Abr. -
2020 Jun. 2020
Total 326.665 170.677 -155.988 100% 100% 0% -48%
Declara cotizacion | 154 818 |115.105  [-50.713 54% 54% 0% -34%
previsional
No declara - cotizacion | 4 1g 156 [ 54.210 -94.956 46% 46% 0% -64%
previsional
Tabla 5: Distribucion y magnitud de trabajadores dependientes ISL por actividad econdmica
Variacién Abr - | Variacion Variacion
Actividad Econémica Abr -Jun | Abr-Jun | Magnitud Abr - Jun | Jun Distribucid Porcentual
2019 2020 Trimestre 2019 % 2020 n por actividad
Movil % Porcentual | econdmica
Sin Informacion - 140 140 0,0% 0,0% 0,02% -
Actmdadgs inmobiliarias, empresariales 83.005 80.271 2.734 11,6% 12,0% | 0,44% -3,3%
y de alquiler
Administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion | 30.339 26.358 -3.981 4,2% 4,0% -0,29% -13,1%
obligatoria
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Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura | 54.552 51.906 -2.645 7,6% 7,8% 0,16% -4,8%
Comercio al por mayor y al por menor,
:ﬁgfg:;'lz:a;e e"f:::;‘;"’s p:r‘;?n”;;’::res; 143.131 | 135.552 | -7.579 20,0% | 20,3% | 0,34% -5,3%
enseres domésticos
Construccion 54.382 48.484 -5.898 7,6% 7,3% -0,33% -10,8%
Ensefianza 32.526 28.955 -3.571 4,5% 4,3% -0,20% -11,0%
Explotacion de minas y canteras 16.004 14.331 -1.673 2,2% 2,2% -0,09% -10,5%
Hogares privados con servicio doméstico 13.756 14.683 927 1,9% 2,2% 0,28% 6,7%
Hoteles y restaurantes 56.623 42.859 -13.764 7,9% 6,4% -1,48% -24,3%
Industrias Manufactureras 45.514 43.021 -2.493 6,4% 6,5% 0,09% -5,5%
Intermediacidn financiera 12.756 12.753 -4 1,8% 1,9% 0,13% 0,0%
S;frzrt':rf_lct'c‘)’::; . Y organos | 33 325 -10 0,0% 0,0% | 0,00% -3,1%
Sg:jmtar?:st,'vs'iiéfzs y p:fsonalseesrvmos 34.712 | 30.871 | -3.841 4,9% 4,6% | -0,22% -11,1%
Pesca 2.181 2.204 23 0,3% 0,3% 0,03% 1,1%
Servicios sociales y de salud 77.829 79.283 1.454 10,9% 11,9% | 1,02% 1,9%
Suministro de electricidad, gas y agua 3.536 3.582 46 0,5% 0,5% 0,04% 1,3%
I;:jgi::i;nes almacenamiento Y| s4.061 | 50610 | -3.452 7,6% 7,6% | 0,04% -6,4%
Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% (])./000,0 0,00% -6,9%
Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020
Tabla 6: Distribuciéon y magnitud de trabajadores dependientes ISL por Region
N : Variacion Variacion
Regién Abr - Jun | Abr -Jun Va.rlaaon Malgljntud Abr - Jun | Abr -Jun Distribucién Porcentual por
2019 2020 Trimestre Movil 2019 % 2020 % Porcentual Regi6n
Tarapaca 20.635 19.251 -1.384 2,9% 2,9% 0,00% -6,7%
Antofagasta 26.217 23.698 -2.519 3,7% 3,6% -0,11% -9,6%
Atacama 10.547 9.570 -978 1,5% 1,4% -0,04% -9,3%
Coquimbo 27.906 24.646 -3.260 3,9% 3,7% -0,20% -11,7%
Valparaiso 68.197 61.695 -6.503 9,5% 9,3% -0,27% -9,5%
O’Higgins 45.755 42.641 -3.114 6,4% 6,4% 0,00% -6,8%
Maule 44.691 43.741 -950 6,2% 6,6% 0,32% -2,1%
Bio Bio 59.342 56.748 -2.595 8,3% 8,5% 0,22% -4,4%
Araucania 40.750 39.224 -1.527 5,7% 5,9% 0,19% -3,7%
Los Lagos 37.337 33.983 -3.353 5,2% 5,1% -0,12% -9,0%
Aysén 4.650 4.143 -507 0,7% 0,6% -0,03% -10,9%
Magallanes 8.856 7.406 -1.450 1,2% 1,1% -0,13% -16,4%
Metropolitana 275.017 260.802 -14.215 38,5% 39,1% 0,70% -5,2%
Los Rios 16.924 15.822 -1.102 2,4% 2,4% 0,01% -6,5%
Arica Parinacota 9.833 8.886 -947 1,4% 1,3% -0,04% -9,6%
Nuble 18.584 13.892 -4.692 2,6% 2,1% -0,51% -25,2%
Sin Informacion - 40 40 0,0% 0,0% 0,01% 0,0%
Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9%

Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Tabla 7: Distribucion y magnitud de trabajadores dependientes ISL por segmento de empresa
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Variacién Variacion Variacién
Segmento Abr - Jun | Abr - Jun Magnitud Abr - Jun | Abr - Jun Distribucién Porcentual por
de empresa 2019 2020 ; . 2019 % 2020 % segmento
Trimestre Movil Porcentual
Empresa
Unipersonal 100.589 98.146 -2.443 14,1% 14,7% 0,67% -2,4%
2-9 347.201 319.984 -27.217 48,5% 48,0% -0,51% -7,8%
10 - 25 111.666 99.017 -12.648 15,6% 14,9% -0,75% -11,3%
26 - 100 42.280 39.937 -2.343 5,9% 6,0% 0,08% -5,5%
101 - 199 3.789 4.111 322 0,5% 0,6% 0,09% 8,5%
200+ 25.649 23.883 -1.766 3,6% 3,6% 0,00% -6,9%
Publico 84.070 81.110 -2.960 11,8% 12,2% 0,42% -3,5%
Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9%
Fuente: Elaboracién propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020
Tabla 8: Distribucién de trabajadores dependientes ISL por sexo
Sexo del Abr - | Abr - Variasic’)n Abr - Jun | Abr-un Ve.aria.cién. ) Variacién
trabajador/a Jun Jun Mggnltud 2019 % 2020 % Distribucion Porcentual por
2019 2020 Trimestre Porcentual sexo
Hombre 422.477 | 396.646 | -25.830 59,1% 59,5% 0,47% -6,1%
Mujer 290.151 | 267.056 | -23.094 40,6% 40,1% -0,48% -8,0%
isnlfnormacién 2.615 2.485 -131 0,4% 0,4% 0,01% -5,0%
Total 715.243 | 666.187 | -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9%

Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Tabla 9: Magnitud y distribucion de trabajadores dependientes hombres, trimestre movil abril-
mayo-junio 2019-2020, por regién, actividad econémica y segmento de empresa

Variacién . .
Abril- Abril- Variaci Variaci
y br br magnitud | Abril-Junio | Abril-Junio | Yorocon | Yaracion
Regién Junio Junio ) distribucidn | porcentual
trimestre 2019 % 2020 % i
2019 2020 L porcentual region
movil
Tarapaca 11.339 10.631 -708 2,7% 2,7% 0,00% -6,2%
Antofagasta 14.926 13.861 -1.065 3,5% 3,5% -0,04% -7,1%
Atacama 6.354 5.942 -412 1,5% 1,5% -0,01% -6,5%
Coquimbo 17.058 15.226 -1.832 4,0% 3,8% -0,20% -10,7%
Valparaiso 40.015 36.758 -3.257 9,5% 9,3% -0,20% -8,1%
O’Higgins 33.613 31.307 -2.306 8,0% 7,9% -0,06% -6,9%
Maule 26.823 26.002 -821 6,3% 6,6% 0,21% -3,1%
Bio Bio 32.536 | 31.409 | -1.127 7,7% 7,9% 0,22% -3,5%
Araucania 22.627 21.707 -920 5,4% 5,5% 0,12% -4,1%
Los Lagos 21.952 20.656 -1.296 5,2% 5,2% 0,01% -5,9%
Aysén 2.725 2.482 -243 0,6% 0,6% -0,02% -8,9%
Magallanes 5.053 4.266 -787 1,2% 1,1% -0,12% -15,6%
Metropolitana 161.316 | 153.146 | -8.170 38,2% 38,6% 0,43% -5,1%
Los Rios 9.596 8.845 -751 2,3% 2,2% -0,04% -7,8%
Arica Parinacota 5.661 5.263 -398 1,3% 1,3% -0,01% -7,0%
Nuble 10.882 9.118 -1.764 2,6% 2,3% -0,28% -16,2%
Sin Informacion - 26 26 0,0% 0,0% 0,01% 0,0%
Total 422.477 | 396.646 | -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1%
Abril- Abril- Varlac.lon ) . ) ) Variacion Variacion
L .. . . magnitud Abril-Junio | Abril-Junio N L. porcentual por
Actividad Economica Junio Junio A distribucion .
trimestre 2019 % 2020 % actividad
2019 2020 ) porcentual .
movil econdémica
Sin Informacién - 98 98 0,0% 0,0% 0,02% 0,0%
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Actividades inmobiliarias, | 4g 439 | 47.028 | -1.411 11,5% 11,9% 0,39% -2,9%
empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de | 10.618 9.631 -987 2,5% 2,4% -0,09% -9,3%
afiliacion obligatoria
Agricultura,  ganaderia, caza v | 43486 | 41655 | -2.230 10,4% 10,5% 0,11% -5,1%
silvicultura
Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de wvehiculos | g, o 5 | o5 909 | -2.964 19,4% 19,9% 0,51% -3,6%
automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos
Construccion 48.106 42.466 -5.640 11,4% 10,7% -0,68% -11,7%
Ensefianza 9.536 9.097 -439 2,3% 2,3% 0,04% -4,6%
Explotacién de minas y canteras 14.717 13.111 -1.606 3,5% 3,3% -0,18% -10,9%
Hogares privados  con servido | 14 16 | 11403 | 577 2,6% 2,9% 0,31% 5,3%
doméstico
Hoteles y restaurantes 24.411 18.636 -5.775 5,8% 4,7% -1,08% -23,7%
Industrias Manufactureras 31.789 30.178 -1.611 7,5% 7,6% 0,08% -5,1%
Intermediacidn financiera 7.221 7.243 22 1,7% 1,8% 0,12% 0,3%
Organizaciones y organos | g5 192 -0 0,0% 0,0% 0,00% -0,2%
extraterritoriales
Otras actividades de servicios |, o1 | 15883 | 1734 4,2% 4,0% -0,17% -9,8%
comunitarios, sociales y personales
Pesca 1.764 1.795 31 0,4% 0,5% 0,03% 1,7%
Servicios sociales y de salud 24.133 24.592 459 5,7% 6,2% 0,49% 1,9%
j;:;'”'sm de electricidad, 9as y | ;565 | 2350 | 68 0,5% 0,6% 0,05% 3,0%
Transporte,  almacenamiento v | 44 o976 | 42280 | -2.689 10,6% 10,7% 0,02% -6,0%
comunicaciones
Total 422.477 | 396.646 | -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1%
Abril- Abril- Variacion A | Variacign | Variacion
. . magnitud Abril-Junio | Abril-Junio - L porcentual
Segmento de empresa Junio Junio ) distribucion
trimestre 2019 % 2020 % segmento de
2019 2020 ) porcentual
movil empresa
Unipersonal 59.446 57.931 -1.515 14,1% 14,6% 0,53% -2,5%
2-9 216.486 | 201.928 | -14.558 51,2% 50,9% -0,33% -6,7%
10 - 25 71.179 | 64.992 | -6.186 16,8% 16,4% -0,46% -8,7%
26 - 100 26.694 25.878 -816 6,3% 6,5% 0,21% -3,1%
101 - 199 2.728 2.471 -257 0,6% 0,6% -0,02% -9,4%
200+ 17.658 16.030 -1.628 4,2% 4,0% -0,14% -9,2%
Publico 28.286 27.415 -871 6,7% 6,9% 0,22% -3,1%
Totla 422.477 | 396.646 | -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1%

Fuente: Elaboracién propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Tabla 10: Magnitud y distribucién de trabajadoras dependientes, trimestre movil abril-mayo-junio
2019-2020, por region, actividad econémica y segmento de empresa

. . Variacién o N
g Abril Abril magnitud | Abril-Junio | Abril-Junio | “aracion | Variacion
Region Junio Junio . distribucién | porcentual por
trimestre | 2019 % 2020 % )
2019 2020 ) porcentual region
movil
Tarapacd 9.253 8.576 -677 2,2% 2,2% -0,03% -7,3%
Antofagasta 11.225 | 9.775 -1.450 2,7% 2,5% -0,19% -12,9%
Atacama 4.164 3.605 -560 1,0% 0,9% -0,08% -13,4%
Coquimbo 10.770 9.342 -1.428 2,5% 2,4% -0,19% -13,3%
Valparaiso 27.890 24.685 -3.205 6,6% 6,2% -0,38% -11,5%
O’Higgins 11.974 11.177 -798 2,8% 2,8% -0,02% -6,7%
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Maule 17.699 17.561 -138 4,2% 4,4% 0,24% -0,8%
Bio Bio 26.589 25.131 -1.457 6,3% 6,3% 0,04% -5,5%
Araucania 18.024 17.413 -611 4,3% 4,4% 0,12% -3,4%
Los Lagos 15.222 13.164 -2.058 3,6% 3,3% -0,28% -13,5%
Aysén 1.899 1.639 -260 0,4% 0,4% -0,04% -13,7%
Magallanes 3.757 3.099 -659 0,9% 0,8% -0,11% -17,5%
Metropolitana 112.611 | 106.621 -5.989 26,7% 26,9% 0,23% -5,3%
Los Rios 7.279 6.931 -348 1,7% 1,7% 0,02% -4,8%
Arica Parinacota 4.146 3.599 -547 1,0% 0,9% -0,07% -13,2%
Nuble 7.648 4.725 -2.923 1,8% 1,2% -0,62% -38,2%
Sin Informacion - 14 14 0,0% 0,0% 0,00% 0,0%
Total 290.151 | 267.056 | -23.094 68,7% 67,3% -1,35% -8,0%
Abril- | Abril- Variacion N | variacign | Variacion
L P ) ) magnitud | Abril-Junio Abril-Junio e porcentual por
Actividad Economica Junio Junio A distribucién -
trimestre | 2019 % 2020 % actividad
2019 2020 . porcentual P
movil economica
Sin Informacion - 42 42 0,0% 0,0% 0,02% 0,0%
Actividades inmobiliarias, | 34 555 | 32,038 | -1.317 | 11,8% 12,3% 0,53% -3,8%
empresariales y de alquiler
Administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de | 19.647 16.674 -2.973 6,8% 6,2% -0,53% -15,1%
afiliacion obligatoria
Agricultura, - ganaderia, caza Yy | 4 453 | 10043 | -410 3,6% 3,8% 0,16% -3,9%
silvicultura
Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos | g oo | 56500 | -4.604 | 21,0% 21,1% 0,09% -7,6%
automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos
Construccion 5.870 5.645 -225 2,0% 2,1% 0,09% -3,8%
Ensefianza 22.899 19.775 -3.124 7,9% 7,4% -0,49% -13,6%
Explotacién de minas y canteras 1.276 1.205 -71 0,4% 0,5% 0,01% -5,6%
Hogares privados con  servicio | , o0, | 3108 355 0,9% 1,2% 0,21% 12,9%
doméstico
Hoteles y restaurantes 32.001 24.076 -7.925 11,0% 9,0% -2,01% -24,8%
Industrias Manufactureras 13.526 12.652 -875 4,7% 4,7% 0,08% -6,5%
Intermediacién financiera 5.506 5.483 -22 1,9% 2,1% 0,16% -0,4%
Organizaciones y organos | 4o 134 -8 0,0% 0,1% 0,00% -5,6%
extraterritoriales
Otras actividades de servicios | yq o753 | 14889 | -2.084 5,8% 5,6% -0,27% -12,3%
comunitarios, sociales y personales
Pesca 403 390 -14 0,1% 0,1% 0,01% -3,4%
Servicios sociales y de salud 53.537 54.481 944 18,5% 20,4% 1,95% 1,8%
— I —
S;T;'”'Stm de electricidad, 9as ¥ | 4 540 | 1.219 -21 0,4% 0,5% 0,03% -1,7%
Transporte,  almacenamiento v | g g5 | g og3 -763 3,0% 3,0% -0,02% -8,6%
comunicaciones
Total 290.151 | 267.056 | -23.094 100,0% 100,0% 0,00% -8,0%
Abril- Abril- Variacion I | variacign | Variacion
. . magnitud | Abril-Junio Abril-Junio e porcentual por
Segmento de empresa Junio Junio . distribucién
trimestre | 2019 % 2020 % segmento de
2019 2020 L porcentual
movil empresa
Unipersonal 40.892 39.952 -940 14,1% 15,0% 0,87% -2,3%
2-9 129.459 | 116.942 | -12.517 44,6% 43,8% -0,83% -9,7%
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10 - 25 39.862 33.458 -6.404 13,7% 12,5% -1,21% -16,1%
26 - 100 15.297 13.761 -1.536 5,3% 5,2% -0,12% -10,0%
101 - 199 1.036 1.604 568 0,4% 0,6% 0,24% 54,9%
200+ 7.943 7.817 -126 2,7% 2,9% 0,19% -1,6%
Publico 55.662 53.523 -2.139 19,2% 20,0% 0,86% -3,8%
Totla 290.151 | 267.056 | -23.094 100,0% 100,0% 0,00% -8,0%

Fuente: Elaboracién propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

Tabla 11: Variaciones porcentuales de la magnitud interanual de trabajadoras de casa particular
protegidas por ISL, trimestre maovil abril-junio 2019-2020, regién

Abr - Jun 2019 | Abr - Jun 2020 | Variacién Abr - | Abr - | Variacion Variacién

Magnitud Jun Jun Distribucién | Porcentual por
Trimestre 2019 2020 Porcentual Categoria Tipo
Movil Abr - Jun | % % Abr - Jun | Empresa Abr - Jun
2019 - Abr - 2019 / Abr | 2029 Abr. - Jun.
Jun 2020 -Jun 2020 2020

Total 164.587 152.306 -12.280 100% | 100% | 0% -7%

Arica Parinacota 949 948 -1 1% 1% 0% 0%

Tarapaca 1.393 1.327 -67 1% 1% 0% -5%

Antofagasta 2.602 2.413 -189 2% 2% 0% -7%

Atacama 1.140 1.071 -69 1% 1% 0% -6%

Coquimbo 3.507 3.200 -308 2% 2% 0% -9%

Valparaiso 13.548 12.710 -838 8% 8% 0% -6%

Metropolitana 102.648 95.338 -7.309 62% 63% 0% -7%

OHiggins 6.569 6.210 -359 4% 4% 0% -5%

Maule 6.723 6.311 -412 4% 4% 0% -6%

Nuble 2.686 2.422 -264 2% 2% 0% -10%

Bio Bio 8.282 7.398 -884 5% 5% 0% -11%

Araucania 5.262 4.563 -699 3% 3% 0% -13%

Los Rios 2.246 2.066 -180 1% 1% 0% -8%

Los Lagos 5.142 4.641 -501 3% 3% 0% -10%

Aysén 669 606 -63 0% 0% 0% -9%

Magallanes 1.221 1.083 -138 1% 1% 0% -11%

Fuente: Elaboracién propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020

22




Instituto de Seguridad Laboral | 23

Tabla 12: Magnitud y distribucién de trabajadores independientes voluntarios, trimestre movil
abril-mayo-junio 2019-2020, por region, actividad econémica y sexo del trabajador

Abril- | Abril- \rfa”anci't‘ljg Abril- Abril- Variacién Variacién
Region Junio Junio trin?estre Junio Junio distribucion porcentual por
2019 2020 mévil 2019 % 2020 % porcentual region
Tarapaca 26 29 3 0,9% 0,9% 0,03% 11,7%
Antofagasta 103 129 26 3,5% 4,1% 0,57% 24,8%
Atacama 25 37 12 0,8% 1,2% 0,32% 48,6%
Coquimbo 85 89 4 2,9% 2,8% -0,07% 4,7%
Valparaiso 347 429 81 11,8% 13,6% 1,76% 23,4%
O’Higgins 182 145 -37 6,2% 4,6% -1,59% -20,2%
Maule 187 202 15 6,3% 6,4% 0,04% 8,0%
Bio Bio 277 467 190 9,4% 14,8% 5,38% 68,7%
Araucania 132 116 -17 4,5% 3,7% -0,84% -12,6%
Los Lagos 148 125 -23 5,0% 4,0% -1,08% -15,5%
Aysén 22 19 -3 0,8% 0,6% -0,15% -13,4%
Magallanes 68 57 -11 2,3% 1,8% -0,52% -16,6%
Metropolitana 1.161 1.175 14 39,5% 37,2% -2,28% 1,2%
Los Rios 38 43 6 1,3% 1,4% 0,09% 15,0%
Arica Parinacota 43 34 -9 1,5% 1,1% -0,38% -21,1%
Nuble 97 62 -35 3,3% 2,0% -1,34% -36,0%
Sin Informacion - - - 0,0% 0,0% 0,00% 0,0%
Total 2.941 3.159 217 100,0% 100,0% 0,00% 7,4%
Abril- Abril- \n/’laan?'\Cilt(l)thlj Abril- Abril- Variacion Variacion
Actividad econdémica Junio Junio trin?estre Junio Junio distribucion porcentual seccion
2019 2020 mévil 2019 % 2020 % porcentual economica
Sin Informacion - 1 1 0,0% 0,0% 0,03% 0,0%
Actividades _inmobiliarias, | g5 573 -47 21,1% 18,1% -2,93% -7,5%
empresariales y de alquiler
Administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion | 38 25 -13 1,3% 0,8% -0,50% -34,5%
obligatoria
g?vrl'gl‘jl';‘j:: ganaderia, ~ caza vy | 82 82 0,0% 2,6% 2,60% 0,0%
Comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores, 165 191 26 5,6% 6,0% 0,44% 15,8%
motocicletas, efectos personales vy
enseres domésticos
Construccion 109 137 28 3,7% 4,3% 0,62% 25,4%
Ensefianza 76 75 -1 2,6% 2,4% -0,22% -1,7%
Explotacion de minas y canteras 2 4 1 0,1% 0,1% 0,04% 57,1%
QS%ZE?CO privados  con  servicio | 5g¢ 196 -89 9,7% 6,2% -3,50% -31,3%
Hoteles y restaurantes 37 31 -6 1,2% 1,0% -0,27% -15,5%
Industrias Manufactureras 86 84 -2 2,9% 2,7% -0,25% -1,9%
Intermediacion financiera 14 11 -3 0,5% 0,3% -0,13% -22,0%
S;tg;’;'azrarftg’rr:sfe < Y organos | 4 2 1 0,0% 0,1% 0,04% 200,0%
Otras  actividades  de _servicios | ,g¢ 742 -45 26,7% | 23,5% | -3,25% -5,7%
comunitarios, sociales y personales
Pesca - 2 2 0,0% 0,1% 0,06% 0,0%
Servicios sociales y de salud 592 803 212 20,1% 25,4% 5,32% 35,8%
Suministro de electricidad, gas y agua 1 2 0 0,0% 0,1% 0,01% 25,0%
transporte, almacenamiento Y | 43 199 69 4,4% 6,3% 1,89% 53,3%
Total 2.941 3.159 217 100,0% | 100,0% | 0,00% 7,4%
Abril- Abril- \r;aananciltzg Abril- Abril- Variacion Variacion
Sexo del trabajador/a Junio Junio trin?estre Junio Junio distribucion porcentual por
2019 2020 movil 2019 % 2020 % porcentual sexo del trabajador
Hombre 1.345 1.526 182 45,7% 48,3% 2,61% 13,5%
Mujer 1.591 1.623 32 54,1% 51,4% -2,71% 2,0%
Sin informacién 6 10 4 0,2% 0,3% 0,10% 61,1%
Total 2.941 3.159 217 100,0% | 100,0% | 0,00% 7,4%

Fuente: Elaboracidn propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020
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