
 

-OCTUBRE 2020- 

Informe Estadístico N° 2. 

 

Trabajadores/as protegidos/as por el Instituto de 

Seguridad Laboral en el contexto de pandemia por Covid-

19:  

Análisis de la variación interanual del trimestre móvil abril-junio 

2019-2020 

Instituto de Seguridad Laboral 

Ministerio del Trabajo y Previsión Social 



Instituto de Seguridad Laboral │ 2 

 

2 
 

Contenido 

Introducción .................................................................................................................... 3 

I. A modo de contextualización, el mercado del trabajo en Chile durante el último año, una 

revisión a las estadísticas nacionales de empleo................................................................... 4 

Empleo ........................................................................................................................ 4 

Magnitud y distribución por tamaño de empresa ................................................................ 4 

Magnitud y distribución por Sector económico ................................................................... 5 

Magnitud y distribución por categoría ocupacional ............................................................. 6 

Trabajo de casa particular .............................................................................................. 6 

II. Trabajadores/as Protegidos por el Instituto de Seguridad Laboral ................................ 7 

a. Magnitud y distribución de los trabajadores/as dependientes protegidos por el ISL ........ 7 

Magnitud y distribución por actividad económica ............................................................. 8 

Magnitud y distribución por Región ................................................................................ 9 

Magnitud y distribución según empresa ....................................................................... 10 

Magnitud y distribución según sexo del trabajador ........................................................ 10 

b. Magnitud y distribución de Trabajadoras de casa particular protegidas por el ISL ......... 11 

c. Magnitud y distribución de los trabajadores independientes protegidos por el ISL ........ 12 

III. Conclusión .......................................................................................................... 14 

IV. Bibliografía ......................................................................................................... 15 

V. Anexo ................................................................................................................ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Instituto de Seguridad Laboral │ 3 

 

3 
 

Introducción 

 

La Unidad de Estudios y Estadísticas pone a disposición de la comunidad del Instituto de Seguridad 

Laboral el presente informe estadístico acerca de la situación de las empresas o entidades 

empleadoras que pagan las cotizaciones del seguro y los trabajadores protegidos, en el contexto 

de pandemia por la expansión del virus SARS-COV-2 que produce la enfermedad Covid-19, 

declarada por la Organización Mundial de la Salud el 11 de marzo del presente año. 

 

Las medidas para la mitigación de la expansión de contagios por Covid-19, a través de las cuales 

se ha buscado proteger la salud de las personas, han tenido un inevitable impacto en las 

actividades económicas o productivas a nivel nacional. En este contexto, las empresas han debido 

adaptar sus funcionamientos o suspender sus actividades afectando fuertemente el empleo de una 

gran proporción de trabajadores y trabajadoras. 

 

Cabe preguntarse entonces cómo este ambiente ha afectado la cobertura del seguro contra riesgos 

de accidentes y enfermedades del trabajo, en particular en la constitución del conjunto de 

empleadores y trabajadores adheridos al Instituto de Seguridad Laboral.  

 

El objetivo general es por lo tanto describir en términos agregados a trabajadores protegidos 

por el Instituto de Seguridad Laboral, observando la variabilidad de sus características más 

relevantes al término del primer semestre del año 2020 y en términos comparativos con el año 

anterior1. 

 

Objetivos específicos: 

 

 Describir los efectos más relevantes que ha tenido la pandemia en el empleo y el mercado 

del trabajo en el último año 

 

 Analizar y caracterizar los cambios en la cantidad de trabajadores y trabajadoras 

protegidas por el Instituto. 

 

 Analizar y caracterizar los cambios de la distribución de trabajadores protegidos según 

segmentos relevantes, tamaño de empresa, sectores económicos y distribución territorial. 

 

 Observar y describir los cambios de magnitud y distribución interanual del empleo y de 

trabajo protegido por ISL. 

 

El presente informe se estructura en tres partes, en la primera sección se presentan, a modo de 

contextualización, datos a nivel nacional acerca de niveles de empleo y ocupación, y su distribución 

por tipo de empresa, por sector productivo y por categoría ocupacional. En segundo lugar, se 

presenta datos del número de trabajadores protegidos por ISL, presentando un análisis 

diferenciado a su vez en tres segmentos: trabajadores/as dependientes, trabajadoras de casa 

particular, y trabajadores/as independientes. En la última sección se sintetizan los principales 

hallazgos y se exploran algunas preguntas. Se incorpora un anexo con tabulados que permiten 

explorar los indicadores en todas las categorías analizadas. 

 

                                                
1 Se ha considerado el trimestre abril-mayo-junio del año 2019 y 2020.  En análisis de datos administrativos 
del ISL no considera a trabajadores independientes a honorarios, acerca de los cuales no se cuenta con 

información actualizada, eso debido a que el ingreso de sus cotizaciones se efectúa respecto a sus 
remuneraciones del año anterior y a partir del mes de julio, posterior a la operación renta del Servicio de 
Impuestos Internos (SII).  
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I. A modo de contextualización, el mercado del trabajo en Chile 

durante el último año, una revisión a las estadísticas nacionales 

de empleo.   

 

En general, se pueden observar los efectos de la pandemia en el mercado del trabajo analizando 

indicadores de empleo u ocupación y acerca de la constitución de la fuerza de trabajo. Para esto 

se utiliza la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadísticas 

(INE), que es la fuente de información más actualizada acerca de este ámbito2. 

 

Empleo 

 

Cabe considerar que en Chile la magnitud de la población ocupada manifestaba una tendencia al 

alza hasta fines del año 2019 (con ciertas fluctuaciones estacionales), superando los nueve 

millones de personas en la estimación para su último trimestre. A partir de enero de este año, 

pero con un claro pronunciamiento desde el mes de marzo, esa tendencia se quiebra a la baja.  

En efecto al mes de junio de este año la población de ocupados había disminuido en casi un 20%, 

donde cabe destacar que dentro de los ocupados aumentaron aquellos que se declaran ausentes, 

que representaron el 18,1% de ese total, valor relativamente alto y que se explica por el 

funcionamiento de la ley de protección del empleo3 promulgada en marzo del presente año (INE, 

2020a). 

Acerca de los niveles de empleo en el país, al mes de junio se alcanzó una tasa de desocupación 

del 12,2%, desde una tendencia al alza que se manifestó a partir del trimestre feb-mar. Esta cifra 

superó en más de 4 pp. al anterior registro más alto, correspondiente al trimestre mayo-julio del 

año 2018, y en 5 pp. a igual periodo del año 2019.  

Respecto a la fuerza de trabajo, es decir incluyendo a ocupados y desocupados, los indicadores 

evidencian una disminución de 15,4% en los últimos 12 meses, lo que se puede explicar por el 

aumento de quienes no están buscando trabajo, pero que estarían dispuestos o disponibles para 

trabajar (INE, 2020a), denominados como inactivos potenciales (INE, 2020b). Esto quiere decir 

que en un ambiente de alto desempleo el mercado de trabajo está incluso menos presionado por 

quienes ya no están buscando empleo.  

Acerca de las diferencias de estos indicadores distinguiendo entre hombres y mujeres, se constata 

algunas diferencias en las brechas registradas en las tendencias hasta ahora. En primer lugar, los 

hombres empiezan a superar a las mujeres en el índice de desempleo (12,7% para hombres y 

11,7% para mujeres), lo que puede ser explicado en parte porque son las mujeres las que en 

mayor medida han dejado de participar en el mercado del trabajo (la disminución en el caso de 

los hombres ha sido de 10,1pp. mientras las mujeres lo han hecho en 11,4pp.  

 

Magnitud y distribución por tamaño de empresa 

 

La magnitud de la pérdida de empleos se manifiesta en todos los tamaños de empresa, aunque 

en mayor medida en empleos en unidades productivas de menos de diez personas, es decir en 

                                                
2 La ENE es una encuesta tipo panel de viviendas que se aplica mensualmente, en base a un diseño muestral 
que contempla la rotación de las unidades muestrales, y entrega resultados por cada trimestre móvil (INE, 
2020b).   
3 Ley de protección del empleo (BCN, 2020) permite acceder a prestaciones del seguro de cesantía en 

situaciones en que los empleadores hayan visto afectada su actividad por restricciones sanitarias producto de 

la pandemia, o cuando empleadores y trabajadores acuerden reducciones de su jornada (hasta 50%) 

(AFC,2020). Esto significa que el trabajador o trabajadora mantiene un vínculo contractual (ocupado) pero no 

se encuentre ejecutando su actividad laboral en el periodo de referencia de la encuesta (ausente).  
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micro empresas. Esta disminución puede ser explicada en parte por la pérdida de trabajo 

independiente, como se verá en el análisis por categoría ocupacional. 

 

Gráfico  1: Magnitud y variación de la distribución de ocupados por tamaño de empresa. 

 

Fuente: Elaboración propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c.  

 

En términos internos de cada una de las categorías se evidencia una gran disminución, de más de 

44% del empleo en unidades productivas o empresas de 5 a 10 trabajadores y de 32% en 

empresas o unidades productivas de menos de cinco trabajadores. 

En términos porcentuales o relativos4, se observa que la pérdida de empleos afecta su distribución 

por tipo de empresa. Precisamente, disminuye la incidencia del empleo en micro empresa, más de 

6pp, y aumenta la de medianas y grandes, más de 3pp. 

Magnitud y distribución por Sector económico 

 

Todas las actividades económicas han experimentado una disminución absoluta del empleo, 

exceptuando las actividades de suministro de energía, y suministro de agua y manejo de residuos 

que han aumentado respecto del año anterior. 

El sector de actividades artísticas y creativas, y el de alojamiento (u hotelería) y servicios de 

comida son los que han sufrido el mayor impacto en la proporción de empleo perdido con un  54% 

y 48% respecto del año anterior5. 

Las actividades en hogares también han sufrido una fuerte reducción del empleo de un 45%, 

seguidos del sector de construcción, con -31% de empleo. 

                                                
4 Ver Tabla N°1 en Anexo. 
5 Ver Tabla N°2 en Anexo.  
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Magnitud y distribución por categoría ocupacional  

 

Observando los cambios internos en cada una de las categorías se destaca la disminución de 

trabajadores por cuenta propia y de empleadores en cerca de 35%, y la disminución de 

trabajadores de servicio doméstico, en más del 50% considerando tanto la categoría puertas 

adentro y puertas afuera. 

 

Gráfico  2: Magnitud y variación de la distribución de ocupados según categoría ocupacional 

 
Fuente: Elaboración propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c 

 

La menor caída en el empleo del sector privado (15%), y especialmente del empleo público 0.6%, 

en relación con el resto de las categorías ocupacionales, incide en el cambio en la distribución del 

empleo según categoría ocupacional, aumentando la incidencia del empleo del sector público y del 

sector privado, ambos sectores con alrededor de 3pp6. 

Trabajo de casa particular 

 

Un segmento relevante en este análisis lo constituye el trabajo de casa particular. En este sentido 

se puede señalar que la caída en los empleos, se produjo en mayor medida en el segmento de 

empleo desprotegido. En efecto, como se aprecia en el gráfico, mientras que la variación 

porcentual interanual del trabajo de casa particular protegido disminuyó en 34%, el no protegido 

lo hizo en 64%7. 

 

                                                
6 Ver Tabla N°3 Anexo.  
7 Ver Tabla N°4 Anexo. 
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Gráfico  3: Variación porcentual interanual de trabajadoras de casa particular según declaración 

de cotización previsional, INE 2020 

 

Fuente: Elaboración propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c. 

 

II. Trabajadores/as Protegidos por el Instituto de Seguridad 

Laboral 

 

En esta sección se analiza la variación interanual de la magnitud de trabajadores protegidos por 

el Instituto de Seguridad Laboral entre los trimestres móviles de abril–junio del 2020, en relación 

al mismo trimestre móvil del año anterior. La fuente de información utilizada es una base de datos 

de cotizaciones8. 

 

Se presenta el análisis de resultados por separado de a) trabajadores dependientes, b) 

trabajadores de casa particular y c) trabajadores independientes. Para cada uno de ellos se analiza 

la variación interanual de trabajadores y trabajadoras protegidos por el Instituto. 

 

a. Magnitud y distribución de los trabajadores/as dependientes protegidos por 

el ISL 

 

En términos agregados, el número de trabajadores dependientes protegidos por el Instituto de 

Seguridad Laboral pasó de 715.243 en el trimestre abril-mayo-junio del 2019 a 666.187 en el 

mismo trimestre del año 2020. Esto representa una variación interanual de -6,9%. Como es de 

esperar, esta disminución de los trabajadores protegidos, es variable si es que observamos las 

magnitudes por diferentes criterios de segmentación. 

 

A continuación, se presenta la distribución del número de trabajadores por diferentes categorías 

de segmentación, a saber: actividad económica, distribución territorial, segmento de empresa y 

sexo de los trabajadores. 

                                                
8 Esta es una base de datos operacional, que registra las transacciones de cotizaciones que establece el seguro 

contra accidentes y enfermedades profesionales. Se trabajó con información de abril, mayo y junio del año 
2019 y 2020. La extracción de la información se ejecutó en el mes de septiembre del 2020 de manera específica 
para este análisis. 
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Magnitud y distribución por actividad económica 

 

Si se observa el gráfico N°4, tenemos, al igual que en los datos proporcionados por el INE, al rubro 

de Hoteles y restaurantes, como el más afectado en términos de empleo, disminuyendo en un 

24.3% la cantidad de trabajadores, en comparación a las cifras del año 2019. Le siguen los rubros 

de administración pública con una caída del 13.1%, otras actividades de servicios comunitarios, 

sociales y personales con una disminución de 11.1%, Enseñanza, Construcción y Explotación de 

minas y canteras con -11.0%, -10.8% y -10.5%, respectivamente. 

 

Gráfico  4: : Distribución y variación porcentual de trabajadores dependientes  ISL por sector 

económico9 

 
Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

                                                
9 Esta información si bien incluye la categoría de “Hogares privados con servicio doméstico”, esta no incluye a 
las trabajadoras de casa particular, segmento de trabajadores/as que será analizada en la sección “Magnitud 
y distribución de las trabajadoras de casa particular”. 
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Respecto a la distribución porcentual de la cantidad de trabajadores por actividad económica, no 

se observan mayores diferencias al comparar con el año 201910. 

Magnitud y distribución por Región 

 

A continuación, se presenta la magnitud y distribución de trabajadores/as dependientes para cada 

región.  

 

Gráfico  5: Distribución y variación porcentual de trabajadores dependientes ISL por región 

 
Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Respecto a la magnitud de la caída en la cantidad de trabajadores tenemos que son 4 las regiones 

que sufrieron los mayores cambios, en primer lugar, la región de Ñuble, que presenta una 

disminución del 25.23%, seguido de la región de Magallanes con una caída del 16.4%, Coquimbo 

                                                
10 Ver Tabla N°5 Anexo 
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con -11.7% y Aysén con -10.9%. A pesar que en términos absolutos es la RM en donde en donde 

se observa la mayor caída (14.215 trabajadores menos que el año anterior) en términos 

porcentuales solo representa una disminución del 5.2%. 

 

Por otra parte, no se observan mayores cambios en términos de distribución al comparar ambos 

años11. 

Magnitud y distribución según segmento de empresa 

 

En termino de magnitudes, el segmento más afectado corresponde a las empresas que tienen 

entre 2 y 9 trabajadores/as, con una diferencia de 27.217 trabajadores respecto al mismo período 

del año 2019. Sin embargo, es el segmento que le sigue en tamaño, es decir, aquellas empresas 

entre 10 y 25 trabajadores/as el que presenta la mayor disminución en términos porcentuales, 

con un 11.3%. El único segmento en que se observa un aumento en la cantidad de trabajadores/as 

son las empresas entre 101 y 199 trabajadores, el cual presenta un aumento del 8.5%. 

 

Gráfico  6: Distribución y variación porcentual de Trabajadores dependientes ISL por segmento de 
empresa 

 
Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

En términos de distribución, no se observan mayores cambios12. 

Magnitud y distribución según sexo del trabajador 

 

En términos generales, no se observan mayores cambios en la distribución por sexo de los 

trabajadores. Al comparar ahora con mismo período del año 2019 tenemos que la cantidad de 

mujeres disminuyó en un 8% y la cantidad de hombres en un 6.1%. 

 

                                                
11 Ver Tabla N°6 Anexo. 
12 Ver Tabla N°7 Anexo. 



Instituto de Seguridad Laboral │ 11 

 

11 
 

Gráfico  7: Distribución y variación porcentual de trabajadores dependientes ISL por sexo del 

trabajador 

 
Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Al analizar por territorio, si bien la región de Ñuble es una de las más afectadas respecto a la 

disminución de empleos, en el caso de las mujeres esta diferencia fue aún mayor, disminuyendo 

en un 38% la cantidad de trabajadoras, en comparación a la cifra de los hombres, la que disminuyó 

solo en un 16%. 

 

Respecto al rubro económico, observamos por ejemplo que, en el caso del rubro de hoteles y 

restaurantes, uno de los más afectados en términos de empleo, la diferencia respecto al año 

anterior es bastante similar tanto para hombres como para mujeres, con un 23.7% y 24.8%, 

respectivamente. En el caso de los hombres, en donde disminuyó en mayor proporción la cantidad 

de trabajadores fueron los rubros de construcción, con un 11.7%, y explotación de minas y 

canteras, con un 10.9%. Para las mujeres, los rubros más afectados son administración pública, 

con un 15.1% y enseñanza con un 13.6%. 

 

Se observa, además, que son las empresas que tienen entre 10 y 25 trabajadores, las que 

presentan la mayor disminución en la cantidad de trabajadoras, con un 16.1% respecto al mismo 

período del año anterior. Sin embargo, destaca también el segmento de empresas que tienen 

entre 101 y 199 trabajadores/as, la cual presenta un aumento de un 54.9%13. 

 

b. Magnitud y distribución de Trabajadoras de casa particular protegidas por 

el ISL 

 

En el caso de las trabajadoras de casa particular, las cotizaciones recaudadas por el Instituto los 

meses de abril-mayo-junio del 2019 y del 2020, nos muestran que se produjo una caída en la 

cobertura de trabajadores/as por las que se cotizó del -7%. Especialmente en la zona sur es donde 

encontramos la mayor caída en la cantidad de trabajadoras, con cifras sobre el 9% de variación 

respecto al año anterior, destacando la región de la Araucanía como la que presenta la mayor 

pérdida de trabajo protegido por ISL, alcanzando una variación negativa del 13.3%. En el caso de 

la zona norte las regiones de Coquimbo y Antofagasta, con una disminución del 8.8% y 7.3%, 

                                                
13 Ver detalles en anexo, Tablas N°9 y N°10 
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respectivamente. En tanto, la región metropolitana, que concentra la mayor proporción de este 

tipo de empleo, cae en 7.1%, muy cerca del promedio nacional14.  

 

Gráfico  8: Variación porcentual interanual de trabajadoras de casa particular por región 

 
Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

 

c. Magnitud y distribución de los trabajadores independientes protegidos por 

el ISL 

 

En el caso de los trabajadores/as independientes, se debe realizar una distinción entre aquellos 

que acceden a una cobertura voluntaria por medio de cotización mensual, y los que acceden una 

cobertura obligatoria de la seguridad social. Se entiende por trabajadores independientes de 

                                                
14 Ver detalles en anexo, Tablas N°11 
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cobertura obligatoria a aquellos trabajadores cubiertos por el Instituto a partir de la entrada en 

vigencia de la Ley 21.133, que establece la incorporación de los trabajadores independientes que 

emiten boletas de honorarios, a los regímenes de protección social, a partir de julio del 2019.  

 

A diferencia del resto de los trabajadores, los trabajadores/as independientes que cotizan 

obligatoriamente por operación renta, lo hacen respecto de los ingresos obtenidos durante el año 

2019, lo que otorga una cobertura anual y futura del seguro contra riesgos de accidentes y 

enfermedades profesionales, que va desde julio del 2020 hasta junio del 2021. El número de 

trabajadores para este periodo es una constante, por lo cual no fue incluido en el presente 

análisis15. 

 

El resto de los trabajadores independientes que no se encuentran obligados a cotizar 

voluntariamente, y que se encuentran adheridos al Instituto de forma voluntaria, siguen teniendo 

una protección mensual vinculada al pago o declaración de su cotización previsional también de 

carácter mensual. Efectivamente, el segmento que será analizado a continuación corresponde a 

estos trabajadores independientes, que de manera voluntaria cotizaron durante el periodo 

anteriormente mencionado de manera mensual, declarados por planillas. 

 

En términos generales este grupo de trabajadores/as presenta un aumento del 7.4% en 

comparación a las cifras del mismo periodo del año anterior, pasando de un total de 2.941 en el 

trimestre móvil abril-mayo-junio del 2019 a 3.159 en el mismo trimestre el año 202016. 

 

Al comparar ahora la variación respecto a las cifras del año 2019, a excepción de la región del 

Biobío en donde tenemos un aumento del 68.7%, es en la zona norte en donde principalmente 

vemos un aumento en la cantidad de trabajadores respecto al año anterior, la región de Atacama 

por ejemplo presenta un aumento de un 48.6%, Antofagasta con un aumento de 24.8%, Tarapacá 

con un 11.7%. 

 

Así mismo, respecto al sector económico, se observan cambios en la distribución, en donde rubros 

como Servicios Sociales y de Salud, agricultura y transporte presentan un aumento de 5.3 pp, 

2.6pp y 1.9pp, respectivamente, y en el caso contrario, sectores económicos que disminuyen tales 

como hogares privados con servicio doméstico, actividades inmobiliarias y otras actividades de 

servicios comunitarios, sociales y culturares que disminuyeron cerca de 3 pp cada una.  

 

Destaca el rubro de minas y canteras que presenta un aumento de un 57.1% y transporte, con un 

53.3%, en relación al mismo periodo del año 2019. 

 

Finalmente, se observan variaciones respecto a la cantidad de trabajadoras y trabajadores. En el 

caso del año 2019 (trimestre móvil abril-mayo-junio), tenemos que la proporción de mujeres 

superaba la proporción de hombres en 8.4pp, sin embargo, esta diferencia disminuye el año 2020, 

llegando solo a 3pp. Al analizar la variación porcentual obtenida se observa que la cantidad de 

hombres aumentó en un 13.54% y la de mujeres solo un 2%. 

 

 

 

 

                                                
15 El número de trabajadores independientes incorporados de forma obligatoria en el mes de julio de 2019 
correspondió a 531.572 trabajadores/as; mientras que los incorporados en julio del 2020 correspondió a 
554143. Fuente: Estadística Mensual de Accidentes y Enfermedades Profesionales julio 2019 julio 2020.   
16 Ver detalles en anexo, Tablas N°12 
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III. Conclusión 

 

Los efectos de la pandemia en el empleo (actividades económicas) se han evidenciado con mayor 

fuerza tanto en el nivel de desocupación y en la salida de la fuerza de trabajo de un porcentaje 

importante de personas (en mayor grado mujeres que hombres), como también en el aumento de 

quienes, si bien no han perdido su empleo, figuran como ausentes de su actividad productiva. Por 

otra parte, los cambios en el empleo han significado una redistribución de la masa de trabajadores 

y trabajadoras (población ocupada) disminuyendo en mayor grado la incidencia de trabajo en 

micro y pequeñas empresas. A nivel de sector productivo son las actividades artísticas y creativas, 

de alojamiento u hotelería, las actividades en hogares y construcción las más afectadas por la 

pérdida de empleo. Considerando la categoría ocupacional de los trabajadores y trabajadoras 

resulta destacable la reducción del trabajo por cuenta propia, de empleadores y de servicio 

doméstico, este último en más de 50%. 

Ahora bien, los datos de trabajadores/as protegidos por el instituto muestran una tendencia en la 

misma dirección que las señaladas respecto de cifras nacionales, pero con una caída menos 

pronunciada. En efecto, la variación interanual de la magnitud de ocupados cayó en un 20% a 

nivel nacional, mientras que en el grupo de trabajadores/as protegidos por ISL esa caída 

corresponde a un 7%. 

 

En términos del rubro, mientras que las cifras nacionales nos muestran que el principal sector 

económico correspondió a actividades económicas vinculadas al alojamiento y servicios de comida 

(- 48%) las actividades de hoteles y restaurantes registran una variación interanual de 

trabajadores/as protegidos por el Instituto correspondiente a menos 24%. Mostrando una 

tendencia similar a la anotada, el trabajo de casa particular cae en 48% a nivel nacional, pero en 

el trabajo protegido por ISL, este mismo grupo cae en un 7%. 

 

La mayor parte de los protegidos dependientes por el Instituto de Seguridad Laboral pertenecen 

a micro y pequeñas empresas, de menos de 10 trabajadores o entre 10 y 25, respectivamente, 

es precisamente en estos segmentos en donde se ha visto un mayor impacto en la pérdida de 

empleo a nivel nacional, aunque al igual que en las otras situaciones descritas, nuevamente la 

caída de la ocupación a nivel nacional resulta más pronunciada que al nivel de la cobertura del 

Instituto. 

 

Probablemente, esta diferencia se debe a que las actividades económicas más afectadas por las 

medidas para prevenir la expansión acelerada del coronavirus, ha sido, en el periodo descrito, en 

mayor medida las actividades informales y por cuenta propia, así la desarrollada por pequeños 

empleadores, que actualmente se encuentran en mayor proporción que otros segmentos, fuera 

de la protección social. Cabe preguntarse entonces, cómo afectará la crisis económica y las 

tendencias presentes en el mercado del trabajo, en un aumento o transformación del trabajo 

protegido y desprotegido en Chile y qué rol tendrá en este escenario, el Instituto de Seguridad 

Laboral. 

 

Por último, cabe señalar que los trabajadores independientes de cotización voluntaria, que 

corresponden a poco más de 3 mil trabajadores, han aumentado marginalmente su número en el 

periodo analizado por medio de la cotización mensual. A su vez aquella gran masa de trabajadores 

independiente que fueron incorporados a la protección social de forma obligatoria con la 

promulgación de la Ley 21.133, goza de una protección anual futura que no se ha visto afectada 

por las situaciones de recesión o cese de la actividad productiva que desempeñan. Estos 

trabajadores/as, al continuar o retomar alguna actividad independiente, sea esta similar o 

diferente a la realizada el año anterior, ya cuentan con cobertura contra accidentes y 

enfermedades profesionales, incluyendo la enfermedad Covid-19 de origen laboral, lo que 
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evidentemente representa una buena noticia para estos trabajadores, y representa también un 

desafío para la administración del seguro. 
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V. Anexo 

 

Tabla 1: Distribución del empleo por tipo(tamaño) de empresa. 

  

Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

Trimestre 

Móvil Abr - 
Jun 2019 - 

Abr - Jun 

2020 

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual 

Abr - Jun 

2019 / Abr - 

Jun 2020  

Variación 

Porcentual 

por 

Categoría 

Tipo 
Empresa 

Abr - Jun 

2029 Abr. - 

Jun. 2020 

Total 8.922.608 7.142.388 -1780220 100,00% 100,00%   -19,95% 

Menos de 5 personas 2.818.584 1.925.839 -892745 31,59% 26,96% -4,63% -31,67% 

De 5 a 10 Personas 568.565 316.102 -252463 6,37% 4,43% -1,95% -44,40% 

Entre 11 y 49 personas 1.211.733 929.332 -282401 13,58% 13,01% -0,57% -23,31% 

Entre 50 y 199 personas 1.048.109 961.794 -86315 11,75% 13,47% 1,72% -8,24% 

200 y más personas 2.948.951 2.509.236 -439715 33,05% 35,13% 2,08% -14,91% 

No corresponde respuesta 326.666 170.678 -155988 3,66% 2,39% -1,27% -47,75% 

No sabe* n/a 315.330 - - 4,41% - - 

No responde* n/a 14.076 - - 0,20% - - 

4 

 

Tabla 2:Distribución de empleo por sector productivo. 

 Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

total Abr - 

Jun 2029 

Abr. - Jun. 

2020 

Abr - 

Jun 

2019 % 

Abr - 

Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual 

Abr - Jun 

2019 - Abr - 

Jun 2020 % 

Variación 

Porcentual 

por 

categoría 

ocupacional 

Abr - Jun 

2029 Abr. - 

Jun. 2020 

Total 8.922.608 7.142.388 
-

1.780.220 
100% 100%  -20% 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 638.495 467.601 -170.894 7,16% 6,55% -0,61% -27% 

Explotación de minas y canteras 238.901 190.214 -48.687 2,68% 2,66% -0,01% -20% 

Industrias manufactureras 874.810 745.654 -129.156 9,80% 10,44% 0,64% -15% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 

acondicionado 
44.718 48.772 4.054 0,50% 0,68% 0,18% 9% 

Suministro de agua; evacuación de aguas 

residuales, gestión de desechos y 

descontaminación 

54.089 59.112 5.023 0,61% 0,83% 0,22% 9% 

Construcción 758.876 526.736 -232.140 8,51% 7,37% -1,13% -31% 

Comercio al por mayor y al por menor; 

reparación de vehículos automotores y 

motocicletas 

1.750.161 1.330.290 -419.871 19,61% 18,63% -0,99% -24% 

Transporte y almacenamiento 559.602 446.343 -113.259 6,27% 6,25% -0,02% -20% 

Actividades de alojamiento y de servicio de 

comidas 
442.240 227.817 -214.423 4,96% 3,19% -1,77% -48% 

Información y comunicaciones 162.335 153.948 -8.387 1,82% 2,16% 0,34% -5% 

Actividades financieras y de seguros 173.109 195.877 22.768 1,94% 2,74% 0,80% 13% 

Actividades inmobiliarias 79.035 61.488 -17.547 0,89% 0,86% -0,02% -22% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 304.017 242.441 -61.576 3,41% 3,39% -0,01% -20% 

Actividades de servicios administrativos y de 

apoyo 
225.919 229.577 3.658 2,53% 3,21% 0,68% 2% 

Administración pública y defensa; planes de 

seguridad social de afiliación obligatoria 
515.523 489.126 -26.397 5,78% 6,85% 1,07% -5% 

Enseñanza 824.227 703.903 -120.324 9,24% 9,86% 0,62% -15% 

Actividades de atención de la salud humana y 

de asistencia social 
534.032 511.948 -22.084 5,99% 7,17% 1,18% -4% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y 

recreativas 
120.932 55.221 -65.711 1,36% 0,77% -0,58% -54% 

Otras actividades de servicios 252.127 242.474 -9.653 2,83% 3,39% 0,57% -4% 
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Actividades de los hogares como empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares 

como productores de bienes y servicios para 

uso propio 

367.692 204.047 -163.645 4,12% 2,86% -1,26% -45% 

Actividades de organizaciones y órganos 

extraterritoriales 
1.768 n/a - 0,02% - - - 

No responde n/a 9.799 - - 0,14% - - 

*No coinciden estas categorías en los períodos analizados por cambios en la metodología 

Fuente: Elaboración propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c 

 

Tabla 3: Distribución del empleo por categoría ocupacional 

 Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud total 

Abr - Jun 2029 

Abr. - Jun. 

2020 

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual Abr 

- Jun 2019 - 

Abr - Jun 2020 

% 

Variación 

Porcentual 

por categoría 

ocupacional 

Abr - Jun 

2029 Abr. - 

Jun. 2020 

Total 8.922.608 7.142.388 -1.780.220 100,00% 100,00%  -19,95% 

Empleador 367.352 240.275 -127.077 4,12% 3,36% -0,75% -34,59% 

Cuenta propia 1.867.482 1.220.237 -647.245 20,93% 17,08% -3,85% -34,66% 

Asalariado sector privado 5.159.716 4.358.391 -801.325 57,83% 61,02% 3,19% -15,53% 

Asalariado sector público 1.101.357 1.094.448 -6.909 12,34% 15,32% 2,98% -0,63% 

Personal de servicio doméstico 

puertas afuera 
248.873 138.083 -110.790 2,79% 1,93% -0,86% -44,52% 

Personal de servicio doméstico 

puertas adentro 
77.792 32.594 -45.198 0,87% 0,46% -0,42% -58,10% 

Familiar o personal no 

remunerado 
100.036 58.358 -41.678 1,12% 0,82% -0,30% -41,66% 

*No coinciden estas categorías en los períodos analizados por cambios en la metodología 

Fuente: Elaboración propia. Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2020c 

 

Tabla 4: Variaciones porcentuales de la magnitud interanual de trabajadoras de casa particular, 
trimestre móvil abril-mayo-junio 2019-2020, según declara cotización previsional 

  
Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

Trimestre 

Móvil Abr - 

Jun 2019 - 

Abr - Jun 

2020 

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual 

Abr - Jun 

2019 / Abr - 

Jun 2020  

Variación 

Porcentual 

por Categoría 

Tipo Empresa 

Abr - Jun 

2029 Abr. - 

Jun. 2020 

Total 326.665 170.677 -155.988 100% 100% 0% -48% 

Declara cotización 

previsional 
174.818 115.105 -59.713 54% 54% 0% -34% 

No declara cotización 

previsional 
149.166 54.210 -94.956 46% 46% 0% -64% 

 

 

Tabla 5: Distribución y magnitud de trabajadores dependientes ISL por actividad económica 

Actividad Económica 
Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

Trimestre 

Móvil  

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - 

Jun 

2020 

% 

Variación 

Distribució

n 

Porcentual  

Variación 

Porcentual 

por actividad 

económica  

Sin Información - 140 140 0,0% 0,0% 0,02% - 

Actividades inmobiliarias, empresariales 

y de alquiler 
83.005 80.271 -2.734 11,6% 12,0% 0,44% -3,3% 

Administración pública y defensa, planes 

de seguridad social de afiliación 

obligatoria 

30.339 26.358 -3.981 4,2% 4,0% -0,29% -13,1% 
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Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 54.552 51.906 -2.645 7,6% 7,8% 0,16% -4,8% 

Comercio al por mayor y al por menor, 

reparación de vehículos automotores, 

motocicletas, efectos personales y 

enseres domésticos 

143.131 135.552 -7.579 20,0% 20,3% 0,34% -5,3% 

Construcción 54.382 48.484 -5.898 7,6% 7,3% -0,33% -10,8% 

Enseñanza 32.526 28.955 -3.571 4,5% 4,3% -0,20% -11,0% 

Explotación de minas y canteras 16.004 14.331 -1.673 2,2% 2,2% -0,09% -10,5% 

Hogares privados con servicio doméstico 13.756 14.683 927 1,9% 2,2% 0,28% 6,7% 

Hoteles y restaurantes 56.623 42.859 -13.764 7,9% 6,4% -1,48% -24,3% 

Industrias Manufactureras 45.514 43.021 -2.493 6,4% 6,5% 0,09% -5,5% 

Intermediación financiera 12.756 12.753 -4 1,8% 1,9% 0,13% 0,0% 

Organizaciones y órganos 

extraterritoriales 
336 325 -10 0,0% 0,0% 0,00% -3,1% 

Otras actividades de servicios 

comunitarios, sociales y personales 
34.712 30.871 -3.841 4,9% 4,6% -0,22% -11,1% 

Pesca 2.181 2.204 23 0,3% 0,3% 0,03% 1,1% 

Servicios sociales y de salud 77.829 79.283 1.454 10,9% 11,9% 1,02% 1,9% 

Suministro de electricidad, gas y agua 3.536 3.582 46 0,5% 0,5% 0,04% 1,3% 

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones 
54.061 50.610 -3.452 7,6% 7,6% 0,04% -6,4% 

Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 
100,0

% 
0,00% -6,9% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Tabla 6: Distribución y magnitud de trabajadores dependientes ISL por Región 

Región 
Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación Magnitud 

Trimestre Móvil  

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual  

Variación 

Porcentual por 

Región  

Tarapacá 20.635 19.251 -1.384 2,9% 2,9% 0,00% -6,7% 

Antofagasta 26.217 23.698 -2.519 3,7% 3,6% -0,11% -9,6% 

Atacama 10.547 9.570 -978 1,5% 1,4% -0,04% -9,3% 

Coquimbo 27.906 24.646 -3.260 3,9% 3,7% -0,20% -11,7% 

Valparaíso 68.197 61.695 -6.503 9,5% 9,3% -0,27% -9,5% 

O’Higgins 45.755 42.641 -3.114 6,4% 6,4% 0,00% -6,8% 

Maule 44.691 43.741 -950 6,2% 6,6% 0,32% -2,1% 

Bio Bio 59.342 56.748 -2.595 8,3% 8,5% 0,22% -4,4% 

Araucanía 40.750 39.224 -1.527 5,7% 5,9% 0,19% -3,7% 

Los Lagos 37.337 33.983 -3.353 5,2% 5,1% -0,12% -9,0% 

Aysén 4.650 4.143 -507 0,7% 0,6% -0,03% -10,9% 

Magallanes 8.856 7.406 -1.450 1,2% 1,1% -0,13% -16,4% 

Metropolitana 275.017 260.802 -14.215 38,5% 39,1% 0,70% -5,2% 

Los Ríos 16.924 15.822 -1.102 2,4% 2,4% 0,01% -6,5% 

Arica Parinacota 9.833 8.886 -947 1,4% 1,3% -0,04% -9,6% 

Ñuble 18.584 13.892 -4.692 2,6% 2,1% -0,51% -25,2% 

Sin Información - 40 40 0,0% 0,0% 0,01% 0,0% 

Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

 

 

 

 

Tabla 7: Distribución y magnitud de trabajadores dependientes ISL por segmento de empresa 
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Segmento 

de empresa 

Abr - Jun 

2019 

Abr - Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

Trimestre Móvil  

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual  

Variación 

Porcentual por 

segmento 

Empresa  

Unipersonal 100.589 98.146 -2.443 14,1% 14,7% 0,67% -2,4% 

2 - 9 347.201 319.984 -27.217 48,5% 48,0% -0,51% -7,8% 

10 - 25 111.666 99.017 -12.648 15,6% 14,9% -0,75% -11,3% 

26 - 100 42.280 39.937 -2.343 5,9% 6,0% 0,08% -5,5% 

101 - 199 3.789 4.111 322 0,5% 0,6% 0,09% 8,5% 

200+ 25.649 23.883 -1.766 3,6% 3,6% 0,00% -6,9% 

Publico 84.070 81.110 -2.960 11,8% 12,2% 0,42% -3,5% 

Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Tabla 8: Distribución de trabajadores dependientes ISL  por sexo 

Sexo del 

trabajador/a 

Abr - 

Jun 

2019 

Abr - 

Jun 

2020 

Variación 

Magnitud 

Trimestre  

Abr - Jun 

2019 % 

Abr - Jun 

2020 % 

Variación 

Distribución 

Porcentual  

Variación 

Porcentual por 

sexo  

Hombre 422.477 396.646 -25.830 59,1% 59,5% 0,47% -6,1% 

Mujer 290.151 267.056 -23.094 40,6% 40,1% -0,48% -8,0% 

Sin 

información 
2.615 2.485 -131 0,4% 0,4% 0,01% -5,0% 

Total 715.243 666.187 -49.055 100,0% 100,0% 0,00% -6,9% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Tabla 9: Magnitud y distribución de trabajadores dependientes hombres, trimestre móvil abril-
mayo-junio 2019-2020, por región, actividad económica y segmento de empresa 

Región 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

móvil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual 

región 

Tarapacá 11.339 10.631 -708 2,7% 2,7% 0,00% -6,2% 

Antofagasta 14.926 13.861 -1.065 3,5% 3,5% -0,04% -7,1% 

Atacama 6.354 5.942 -412 1,5% 1,5% -0,01% -6,5% 

Coquimbo 17.058 15.226 -1.832 4,0% 3,8% -0,20% -10,7% 

Valparaíso 40.015 36.758 -3.257 9,5% 9,3% -0,20% -8,1% 

O’Higgins 33.613 31.307 -2.306 8,0% 7,9% -0,06% -6,9% 

Maule 26.823 26.002 -821 6,3% 6,6% 0,21% -3,1% 

Bio Bio 32.536 31.409 -1.127 7,7% 7,9% 0,22% -3,5% 

Araucanía 22.627 21.707 -920 5,4% 5,5% 0,12% -4,1% 

Los Lagos 21.952 20.656 -1.296 5,2% 5,2% 0,01% -5,9% 

Aysén 2.725 2.482 -243 0,6% 0,6% -0,02% -8,9% 

Magallanes 5.053 4.266 -787 1,2% 1,1% -0,12% -15,6% 

Metropolitana 161.316 153.146 -8.170 38,2% 38,6% 0,43% -5,1% 

Los Ríos 9.596 8.845 -751 2,3% 2,2% -0,04% -7,8% 

Arica Parinacota 5.661 5.263 -398 1,3% 1,3% -0,01% -7,0% 

Ñuble 10.882 9.118 -1.764 2,6% 2,3% -0,28% -16,2% 

Sin Información - 26 26 0,0% 0,0% 0,01% 0,0% 

Total 422.477 396.646 -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1% 

Actividad Económica 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

movil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual por 

actividad 

económica 

Sin Información - 98 98 0,0% 0,0% 0,02% 0,0% 
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Actividades inmobiliarias, 

empresariales y de alquiler 
48.439 47.028 -1.411 11,5% 11,9% 0,39% -2,9% 

Administración pública y defensa, 

planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria 

10.618 9.631 -987 2,5% 2,4% -0,09% -9,3% 

Agricultura, ganadería, caza y 

silvicultura 
43.886 41.655 -2.230 10,4% 10,5% 0,11% -5,1% 

Comercio al por mayor y al por 

menor, reparación de vehículos 

automotores, motocicletas, efectos 

personales y enseres domésticos 

81.873 78.909 -2.964 19,4% 19,9% 0,51% -3,6% 

Construcción 48.106 42.466 -5.640 11,4% 10,7% -0,68% -11,7% 

Enseñanza 9.536 9.097 -439 2,3% 2,3% 0,04% -4,6% 

Explotación de minas y canteras 14.717 13.111 -1.606 3,5% 3,3% -0,18% -10,9% 

Hogares privados con servicio 

doméstico 
10.916 11.493 577 2,6% 2,9% 0,31% 5,3% 

Hoteles y restaurantes 24.411 18.636 -5.775 5,8% 4,7% -1,08% -23,7% 

Industrias Manufactureras 31.789 30.178 -1.611 7,5% 7,6% 0,08% -5,1% 

Intermediación financiera 7.221 7.243 22 1,7% 1,8% 0,12% 0,3% 

Organizaciones y órganos 

extraterritoriales 
192 192 -0 0,0% 0,0% 0,00% -0,2% 

Otras actividades de servicios 

comunitarios, sociales y personales 
17.617 15.883 -1.734 4,2% 4,0% -0,17% -9,8% 

Pesca 1.764 1.795 31 0,4% 0,5% 0,03% 1,7% 

Servicios sociales y de salud 24.133 24.592 459 5,7% 6,2% 0,49% 1,9% 

Suministro de electricidad, gas y 

agua 
2.282 2.350 68 0,5% 0,6% 0,05% 3,0% 

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones 
44.978 42.289 -2.689 10,6% 10,7% 0,02% -6,0% 

Total 422.477 396.646 -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1% 

Segmento de empresa 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

movil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual 

segmento de 

empresa 

Unipersonal 59.446 57.931 -1.515 14,1% 14,6% 0,53% -2,5% 

2 - 9 216.486 201.928 -14.558 51,2% 50,9% -0,33% -6,7% 

10 - 25 71.179 64.992 -6.186 16,8% 16,4% -0,46% -8,7% 

26 - 100 26.694 25.878 -816 6,3% 6,5% 0,21% -3,1% 

101 - 199 2.728 2.471 -257 0,6% 0,6% -0,02% -9,4% 

200+ 17.658 16.030 -1.628 4,2% 4,0% -0,14% -9,2% 

Publico 28.286 27.415 -871 6,7% 6,9% 0,22% -3,1% 

Totla 422.477 396.646 -25.830 100,0% 100,0% 0,00% -6,1% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Tabla 10:  Magnitud y distribución de trabajadoras dependientes, trimestre móvil abril-mayo-junio 
2019-2020, por región, actividad económica y segmento de empresa 

Región 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

movil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual por 

región 

Tarapacá 9.253 8.576 -677 2,2% 2,2% -0,03% -7,3% 

Antofagasta 11.225 9.775 -1.450 2,7% 2,5% -0,19% -12,9% 

Atacama 4.164 3.605 -560 1,0% 0,9% -0,08% -13,4% 

Coquimbo 10.770 9.342 -1.428 2,5% 2,4% -0,19% -13,3% 

Valparaíso 27.890 24.685 -3.205 6,6% 6,2% -0,38% -11,5% 

O’Higgins 11.974 11.177 -798 2,8% 2,8% -0,02% -6,7% 
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Maule 17.699 17.561 -138 4,2% 4,4% 0,24% -0,8% 

Bio Bio 26.589 25.131 -1.457 6,3% 6,3% 0,04% -5,5% 

Araucanía 18.024 17.413 -611 4,3% 4,4% 0,12% -3,4% 

Los Lagos 15.222 13.164 -2.058 3,6% 3,3% -0,28% -13,5% 

Aysén 1.899 1.639 -260 0,4% 0,4% -0,04% -13,7% 

Magallanes 3.757 3.099 -659 0,9% 0,8% -0,11% -17,5% 

Metropolitana 112.611 106.621 -5.989 26,7% 26,9% 0,23% -5,3% 

Los Ríos 7.279 6.931 -348 1,7% 1,7% 0,02% -4,8% 

Arica Parinacota 4.146 3.599 -547 1,0% 0,9% -0,07% -13,2% 

Ñuble 7.648 4.725 -2.923 1,8% 1,2% -0,62% -38,2% 

Sin Información - 14 14 0,0% 0,0% 0,00% 0,0% 

Total 290.151 267.056 -23.094 68,7% 67,3% -1,35% -8,0% 

Actividad Económica 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

movil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual por 

actividad 

económica 

Sin Información - 42 42 0,0% 0,0% 0,02% 0,0% 

Actividades inmobiliarias, 

empresariales y de alquiler 
34.255 32.938 -1.317 11,8% 12,3% 0,53% -3,8% 

Administración pública y defensa, 

planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria 

19.647 16.674 -2.973 6,8% 6,2% -0,53% -15,1% 

Agricultura, ganadería, caza y 

silvicultura 
10.453 10.043 -410 3,6% 3,8% 0,16% -3,9% 

Comercio al por mayor y al por 

menor, reparación de vehículos 

automotores, motocicletas, efectos 

personales y enseres domésticos 

60.824 56.220 -4.604 21,0% 21,1% 0,09% -7,6% 

Construcción 5.870 5.645 -225 2,0% 2,1% 0,09% -3,8% 

Enseñanza 22.899 19.775 -3.124 7,9% 7,4% -0,49% -13,6% 

Explotación de minas y canteras 1.276 1.205 -71 0,4% 0,5% 0,01% -5,6% 

Hogares privados con servicio 

doméstico 
2.754 3.108 355 0,9% 1,2% 0,21% 12,9% 

Hoteles y restaurantes 32.001 24.076 -7.925 11,0% 9,0% -2,01% -24,8% 

Industrias Manufactureras 13.526 12.652 -875 4,7% 4,7% 0,08% -6,5% 

Intermediación financiera 5.506 5.483 -22 1,9% 2,1% 0,16% -0,4% 

Organizaciones y órganos 

extraterritoriales 
142 134 -8 0,0% 0,1% 0,00% -5,6% 

Otras actividades de servicios 

comunitarios, sociales y personales 
16.973 14.889 -2.084 5,8% 5,6% -0,27% -12,3% 

Pesca 403 390 -14 0,1% 0,1% 0,01% -3,4% 

Servicios sociales y de salud 53.537 54.481 944 18,5% 20,4% 1,95% 1,8% 

Suministro de electricidad, gas y 

agua 
1.240 1.219 -21 0,4% 0,5% 0,03% -1,7% 

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones 
8.845 8.083 -763 3,0% 3,0% -0,02% -8,6% 

Total 290.151 267.056 -23.094 100,0% 100,0% 0,00% -8,0% 

Segmento de empresa 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

móvil 

Abril-Junio 

2019 % 

Abril-Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual por 

segmento de 

empresa 

Unipersonal 40.892 39.952 -940 14,1% 15,0% 0,87% -2,3% 

2 - 9 129.459 116.942 -12.517 44,6% 43,8% -0,83% -9,7% 
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10 - 25 39.862 33.458 -6.404 13,7% 12,5% -1,21% -16,1% 

26 - 100 15.297 13.761 -1.536 5,3% 5,2% -0,12% -10,0% 

101 - 199 1.036 1.604 568 0,4% 0,6% 0,24% 54,9% 

200+ 7.943 7.817 -126 2,7% 2,9% 0,19% -1,6% 

Publico 55.662 53.523 -2.139 19,2% 20,0% 0,86% -3,8% 

Totla 290.151 267.056 -23.094 100,0% 100,0% 0,00% -8,0% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 

Tabla 11: Variaciones porcentuales de la magnitud interanual de trabajadoras de casa particular 
protegidas por ISL, trimestre móvil abril-junio 2019-2020, región  

  Abr - Jun 2019 Abr - Jun 2020 Variación 

Magnitud 

Trimestre 

Móvil Abr - Jun 

2019 - Abr - 
Jun 2020 

Abr - 

Jun 

2019 

% 

Abr - 

Jun 

2020 

% 

Variación 

Distribución 

Porcentual 

Abr - Jun 

2019 / Abr 
- Jun 2020  

Variación 

Porcentual por 

Categoría Tipo 

Empresa Abr - Jun 

2029 Abr. - Jun. 
2020 

Total 164.587 152.306 -12.280 100% 100% 0% -7% 

Arica Parinacota 949 948 -1 1% 1% 0% 0% 

Tarapacá 1.393 1.327 -67 1% 1% 0% -5% 

Antofagasta 2.602 2.413 -189 2% 2% 0% -7% 

Atacama 1.140 1.071 -69 1% 1% 0% -6% 

Coquimbo 3.507 3.200 -308 2% 2% 0% -9% 

Valparaíso 13.548 12.710 -838 8% 8% 0% -6% 

Metropolitana 102.648 95.338 -7.309 62% 63% 0% -7% 

OHiggins 6.569 6.210 -359 4% 4% 0% -5% 

Maule 6.723 6.311 -412 4% 4% 0% -6% 

Ñuble 2.686 2.422 -264 2% 2% 0% -10% 

Bio Bio 8.282 7.398 -884 5% 5% 0% -11% 

Araucanía 5.262 4.563 -699 3% 3% 0% -13% 

Los Ríos 2.246 2.066 -180 1% 1% 0% -8% 

Los Lagos 5.142 4.641 -501 3% 3% 0% -10% 

Aysén 669 606 -63 0% 0% 0% -9% 

Magallanes 1.221 1.083 -138 1% 1% 0% -11% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 
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Tabla 12: Magnitud y distribución de trabajadores independientes voluntarios, trimestre móvil 

abril-mayo-junio 2019-2020, por región, actividad económica y sexo del trabajador 

Región 
Abril- 
Junio 

2019 

Abril-
Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

móvil 

Abril-
Junio 

2019 % 

Abril-
Junio 

2020 % 

Variación 
distribución 

porcentual 

Variación 
porcentual por 

región 

Tarapacá 26 29 3 0,9% 0,9% 0,03% 11,7% 

Antofagasta 103 129 26 3,5% 4,1% 0,57% 24,8% 

Atacama 25 37 12 0,8% 1,2% 0,32% 48,6% 

Coquimbo 85 89 4 2,9% 2,8% -0,07% 4,7% 

Valparaíso 347 429 81 11,8% 13,6% 1,76% 23,4% 

O’Higgins 182 145 -37 6,2% 4,6% -1,59% -20,2% 

Maule 187 202 15 6,3% 6,4% 0,04% 8,0% 

Bio Bio 277 467 190 9,4% 14,8% 5,38% 68,7% 

Araucanía 132 116 -17 4,5% 3,7% -0,84% -12,6% 

Los Lagos 148 125 -23 5,0% 4,0% -1,08% -15,5% 

Aysén 22 19 -3 0,8% 0,6% -0,15% -13,4% 

Magallanes 68 57 -11 2,3% 1,8% -0,52% -16,6% 

Metropolitana 1.161 1.175 14 39,5% 37,2% -2,28% 1,2% 

Los Ríos 38 43 6 1,3% 1,4% 0,09% 15,0% 

Arica Parinacota 43 34 -9 1,5% 1,1% -0,38% -21,1% 

Ñuble 97 62 -35 3,3% 2,0% -1,34% -36,0% 

Sin Información - - - 0,0% 0,0% 0,00% 0,0% 

Total 2.941 3.159 217 100,0% 100,0% 0,00% 7,4% 

Actividad económica  
Abril- 
Junio 

2019 

Abril-
Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

móvil 

Abril-
Junio 

2019 % 

Abril-
Junio 

2020 % 

Variación 
distribución 

porcentual 

Variación 
porcentual sección 

económica 

Sin Información - 1 1 0,0% 0,0% 0,03% 0,0% 

Actividades inmobiliarias, 

empresariales y de alquiler 
620 573 -47 21,1% 18,1% -2,93% -7,5% 

Administración pública y defensa, 

planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria 

38 25 -13 1,3% 0,8% -0,50% -34,5% 

Agricultura, ganadería, caza y 

silvicultura 
- 82 82 0,0% 2,6% 2,60% 0,0% 

Comercio al por mayor y al por menor, 

reparación de vehículos automotores, 

motocicletas, efectos personales y 
enseres domésticos 

165 191 26 5,6% 6,0% 0,44% 15,8% 

Construcción 109 137 28 3,7% 4,3% 0,62% 25,4% 

Enseñanza 76 75 -1 2,6% 2,4% -0,22% -1,7% 

Explotación de minas y canteras 2 4 1 0,1% 0,1% 0,04% 57,1% 

Hogares privados con servicio 

doméstico 
286 196 -89 9,7% 6,2% -3,50% -31,3% 

Hoteles y restaurantes 37 31 -6 1,2% 1,0% -0,27% -15,5% 

Industrias Manufactureras 86 84 -2 2,9% 2,7% -0,25% -1,9% 

Intermediación financiera 14 11 -3 0,5% 0,3% -0,13% -22,0% 

Organizaciones y órganos 

extraterritoriales 
1 2 1 0,0% 0,1% 0,04% 200,0% 

Otras actividades de servicios 

comunitarios, sociales y personales 
786 742 -45 26,7% 23,5% -3,25% -5,7% 

Pesca - 2 2 0,0% 0,1% 0,06% 0,0% 

Servicios sociales y de salud 592 803 212 20,1% 25,4% 5,32% 35,8% 

Suministro de electricidad, gas y agua 1 2 0 0,0% 0,1% 0,01% 25,0% 

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones 
130 199 69 4,4% 6,3% 1,89% 53,3% 

Total 2.941 3.159 217 100,0% 100,0% 0,00% 7,4% 

Sexo del trabajador/a 

Abril- 

Junio 

2019 

Abril-

Junio 

2020 

Variación 

magnitud 

trimestre 

movil 

Abril-

Junio 

2019 % 

Abril-

Junio 

2020 % 

Variación 

distribución 

porcentual 

Variación 

porcentual por 

sexo del trabajador 

Hombre 1.345 1.526 182 45,7% 48,3% 2,61% 13,5% 

Mujer 1.591 1.623 32 54,1% 51,4% -2,71% 2,0% 

Sin información 6 10 4 0,2% 0,3% 0,10% 61,1% 

Total 2.941 3.159 217 100,0% 100,0% 0,00% 7,4% 

Fuente: Elaboración propia. Base de Datos de Cotizaciones 2019-2020 

 


